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المسعود: 
الملتقى جاء 

تفعيلًا للتوجيهات 
السامية في 

التكامل الاقتصادي 
الخليجي ودعم 

ريادة الأعمال 
الكويتية والخليجية

العنزي: حاضنات 
الأعمال تساهم 
في تخريج رواد 
أعمال مبادرين 
لنهضة الاقتصاد 

الوطني

المحفوظ: دول 
الخليج تجتمع 

على وحدة 
الشغف والطموح 
في ريادة الأعمال

موغيريني: الكويت شريك مهم للاتحاد الأوروبي
بروكسل ـ )كونا(: أكدت الممثلة العليا للاتحاد الأوروبي للشؤون الخارجية والسياسية والأمنية ونائبة رئيس المفوضية 
الأوروبية فيديريكا موغيريني أن الكويت شريك مهم للاتحاد الأوروبي. وقالت موغيريني في بيان صحافي تعليقا 
على موافقة الاتحاد الأوروبي على إنشاء بعثة له في الكويت في عام 2019 »الكويت شريك مهم للاتحاد الأوروبي: من 
أجل السلام والأمن والازدهار في البلاد والمنطقة الأوسع«. وأضافت: »الكويت هي الدولة الأولى في منطقة الخليج التي 
أبرمت معها الوكالة الأوروبية للعمل الخارجي ترتيبات تعاونية في عام 2016 وسيتيح لنا افتتاح بعثة )سفارة( جديدة 
في مدينة الكويت تعزيز مشاركتنا السياسية والاقتصادية والقطاعية.. إن إقامة وجود دائم في البلاد يوضح أننا نعتبر 
شراكتنا مع الشعب الكويتي أولوية«.

بالتعاون بين »المستقبل العالمية« الكويتية و»بادر« السعودية

انطلاق الملتقى الخليجي للجهات الداعمة للشركات الناشئة
على ضــرورة تحويــل هذا 
الملتقى الى اتحاد لحاضنات 
الأعمال في الخليج، موضحا 
ان الاســتدامة في العمل أمر 

غاية في الأهمية.
وأشاد العنزي بالتجارب 
الناجحة في مجال حاضنات 
الاعمــال في المملكة العربية 
ان  مؤكــدا  الســعودية، 
حاضنات الاعمال تساهم في 
تخريج رواد أعمال مبادرين 

لنهضة الاقتصاد الوطني.
ولفت العنزي الى ان هناك 
إدارة خاصــة في الصندوق 
الوطنــي لتنظيم حاضنات 
الاعمال ومسرعات الاعمال، 
بالاضافة الى النشاط الجديد 
المتمثل في مساحات العمل 
الــى ان  المشــتركة، لافتــا 
اليوم  الوطنــي  الصنــدوق 
اصبح هو الجهة الحكومية 
في الكويت التي ترعى وتنظم 
مثل تلك النوع من الانشطة.
وأفــاد العنــزي بــأن في 
الكويــت هنــاك أكثر من ٨٠ 
رخصة في مجال حاضنات 
الاعمال يملكها قطاع خاص 
وموجودة في السوق الكويتي 
ولكن ما تم اعتماده فقط بناء 
على لائحة الاعتماد المعمول 

بها حوالي 5 حاضنات.
وأردف قائلا: ونحن نؤمن 
في الصندوق الوطني وفقا 
لعدة دراســات بأن التمويل 
ليس عنصر نجاح وإنما هناك 
حقائق وأرقام على ان نجاح 
اي مشــروع يتوقف على 4 
عناصر متمثلة في الفكرة او 
القيمة المضافة للفكرة وسوق 
واعدة وفريــق عمل ناجح، 
بالإضافة الى شخصية مبادر 
لديه الإمكانيــات والمهارات 
المطلوبــة، وبعــد توفر تلك 
العناصــر الـــ 4 يأتــي دور 

برامج الاحتضان.

في المملكة العربية السعودية 
معن عشقي ان الشركة تدير 
برنامج بــادر كما تدير عدة 
مبادرات اخــرى في المملكة 

العربية السعودية.
ان  الــى  ولفــت عشــقي 
الشــركة تقدم عدة خدمات، 
أبرزهــا توفيــر كل  ومــن 
المطلوبــة  التســهيلات 
للتشــجيع على الاســتثمار 
في السعودية، وتصبح بيئة 
الاعمال في السعودية بيئة 
مشــجعة لكل المســتثمرين 
مــن جميــع انحــاء العالم، 
بالاضافــة الــى التعاون مع 
شــركات عالمية متخصصة 
فــي قطاعــات التكنولوجيا 
لنقــل المعرفــة فــي المملكة 
العربية السعودية. وانتقل 
الحديــث الــى نائــب المدير 
العام لقطــاع خدمات ريادة 
الاعمال في الصندوق الوطني 
لتنمية ورعاية المشروعات 
الصغيرة والمتوسطة م.فارس 
العنزي، الــذي أوصى وأكد 

البحرين ومســاندة المجتمع 
بأن تكون بيئة ريادة الاعمال 
في مملكة البحرين قادرة على 

استقطاب الاستثمار.
مــن جانبه، أوضح مدير 
الاســتثمار في شــركة بياك 
لحاضنات ومسرعات الاعمال 

التنمية الاقتصادية في مملكة 
البحرين بكيزة عبدالرحمن، 
لافتة الى ان المجلس تأسس 
تحت رعاية الشــيخ سلمان 
بن حمد آل خليفة، موضحة 
ان المجلس يوفر الدعم الكامل 
لبيئــة ريــادة الاعمــال فــي 

بياك لحاضنات ومسرعات 
الاعمــال في المملكة العربية 
الســعودية معــن عشــقي 
وبكيــزة عبدالرحمــن مــن 
مجلس التنمية الاقتصادية 

في مملكة البحرين.
من ناحيتها، ذكرت مجلس 

الشــرقية فــي برنامج بادر 
لحاضنــات التقنيــة خالــد 
المحفوظ عن سعادته البالغة 
للتعاون المشترك مع مجموعة 
الكويتية  العالمية  المستقبل 
للاستشــارات وحاضنــات 
الأعمــال وتواجدهــم فــي 
الثانيــة للملتقى  النســخة 
الخليجــي، آمــلا ان يخــرج 

بنتائج مرضية للجميع.
وأشــار المحفوظ الى ان 
دول الخليــج تجتمــع على 
وحدة الدين والاصل واللغة 
ولكن اليوم تجتمع ايضا على 
وحــدة جديدة وهــي وحدة 
الشغف والطموح في ريادة 

الاعمال.
وتحــدث خلال الجلســة 
الرئيســية في الملتقى نائب 
المدير العــام لقطاع خدمات 
ريادة الاعمال في الصندوق 
الوطنــي لتنميــة ورعايــة 
الصغيــرة  المشــروعات 
والمتوسطة م.فارس العنزي، 
ومدير الاستثمار في شركة 

آلاء خليفة

انطلق الملتقــى الخليجي 
للجهــات الداعمة للشــركات 
الناشــئة في نسخته الثانية 
الكويــت  فــي  مــرة  ولأول 
بمشاركة نخبة من المختصين 
في مجال الشــركات الناشئة 
وريادة الأعمال والابتكار وكبار 
المستثمرين وصناديق رأس 
المــال الجــريء مــن كل دول 

الخليج.
وناقــش الملتقى من خلال 
العمــل  العديــد مــن ورش 
الشــركات  نمــو  تحديــات 
الــى  بالإضافــة  الناشــئة 
التغييرات النظامية المأمولة 
الناشئة  الشــركات  لمساعدة 
مــن خــلال الجهــات الداعمة 
والتــي تتمثل فــي القطاعين 
الحكومي والخاص.  وثمنت 
الرئيسة التنفيذية لمجموعة 
»المستقبل العالمية« الكويتية 
وحاضنــات  للاستشــارات 
الاعمال أبرار المسعود، الشراكة 
مع برنامج »بادر« السعودية 
لحاضنات التقنية التابع لمدينة 
عبدالعزيز التقنية والتي من 
شــأنها أن تفتح آفاقا جديدة 
لدعم الشــركات الناشئة من 
خلال تقــديم جميع الخدمات 
لدعــم نجاحهــم وإبداعاتهم 
وتعزيــز وتطويــر التعاون 
والتواصل فيما بين شــركات 
دول الخليج ودعم القطاعين 

الحكومي والخاص.
وأشارت المسعود الى ان هذا 
الملتقى يعد إنجازا مهما حيث 
يشكل فرصة مهمة للاستفادة 
مــن الخبــرات المتبادلــة بين 
دول الخليج للجهات الداعمة 
للشــركات الناشئة في مجال 
دعم ريادة الأعمال، خاصة ان 
دول الخليــج تمتلك خبرات 
واســعة في تطويــر الأعمال 
ودعم المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة ممــا يصب في 
مصلحة تأهيل الشــباب في 
دول الخليج وذلك بما يعود 
بالنفع والتكامل الاقتصادي 

لمنطقة الخليج أجمع.
المســعود  وأوضحــت 
الداعــم الاول للملتقــى  ان 
هــو صاحب الســمو الأمير 
الشــيخ صباح الاحمد الذي 
منحنــا القوة في اســتمرار 
عملنا ووجهنا لفتح المجال 
لدعم واحتضان المشــاريع 
والمتوســطة  الصغيــرة 
الناشئة والتي  والشــركات 
تخدم خطــة التنمية محليا 
وخليجيا وإيمانا منه بأهمية 
الشركات الناشــئة في دفع 

عجلة التنمية الاقتصادية.
بدوره، أعرب مدير المنطقة 

ابرار المسعود وخالد المحفوظ خلال الملتقى

)محمد هاشم( ابرار المسعود مع عدد من المشاركات  

م.فارس العنزي ومعن عشقي وبكيزة عبدالرحمن وخالد المحفوظ خلال الملتقى

السبيعي: العمل التطوعي يحظى بالأهمية على المستويين المؤسسي والفردي

»الشباب« كرّمت 250 متطوعاً:
 استغلال الطاقات الشبابية وتوجيهها لما هو مفيد

التطوعي وأنهم على قدر عال 
من المسؤولية تجاه مجتمعهم.
بدورهــم، اســتعرض عدد 
مــن الشــباب المتطــوع خلال 
الاحتفـالية تجاربهم التطوعية 
في الكويت وخارجها وهم فريق 
»تكاتف« وفريق »زاد« والفريق 

الكويتي لحماية البيئة. وخـلال 
الحفــل قامت وزارة الشــباب 
بتكريم ٢5٠ متطـوعا ومتطوعة 
والجهات الـرسمية وجمعيات 
النفع العـام والـوزارات الـتي 
ساعدت الوزارة فـي اتاحة فرص 

الـتطوع لـهم.

الشــباب الذين قدموا مجهودا 
كبيرا وعطاء غير محدود دون 
مقابل، مشيدة بعملهم على مدار 

العام.
وأشارت الصبيحي الى أن 
الشــباب الكويتيين متميزون 
للعمــل  الشــغف  ولديهــم 

 مشــيرا إلــى أنهــا تعتبر 
بوابة حاضنة للشباب لخدمة 
مجتمعهم. مـــن جهتها، قالت 
مديــرة ادارة العمل التطوعي 
الـــعنود  الشبـــاب  بــوزارة 
الصبيحي فـــي كلمة ممـــاثلة 
إن الــوزارة تفتخــر بهـــؤلاء 

أكد الوكيل المساعد لقطاع 
التنميــة الشــبابية في وزارة 
الدولة لشؤون الشباب مشعل 
الســبيعي أن العمل التطوعي 
يعمــق المشــاركة المجتمعيــة 
ويعمــل علــى خلق مســتقبل 

أفضل وحياة كريمة.
وقال الســبيعي فــي كلمة 
خلال احتفاليــة اليوم العالمي 
للتطوع التي نظمتها الوزارة إن 
العمل التطوعي ينمي المجتمع 
لكونه نمطا للعمل الاجتماعي 
ويغــرس مفهــوم الإنســانية 
والوطنية لــدى المتطوع، كما 
يســهم في اســتغلال الطاقات 
الشــبابية وتوجيههــا لما هو 

مفيد وإيجابي.
وأضاف أن العمل التطـوعي 
يحظى بالأهمية علـى المسـتويين 
المؤسسي والفردي لتـوفـــير 
كـل الوسائل لتمكين الشبـاب 
وتعـزيز قـدراتهم فــي جميــع 
المجــالات خـصوصا فـي مجـال 
العمل التطوعي لما له مـن دور 
فيـ تعـــزيز ثقـــافة المشاركة 

المجتمعية.
ولفــت إلى أن الــوزارة قد 
أنشأت بوابة »أيادينا« للعمل 
التطوعي التي تجمع فيها أكثر 

من ١6٠٠ متطوع.

مشعل السبيعي مع عدد من المتطوعين

منظومة مشتركة تخدم قطاع ريادة الأعمال
قالت الرئيس التنفيذي لمجموعة »المستقبل العالمية« الكويتية 
للاستشارات وحاضنات الأعمال أبرار فيصل المسعود نتواجد في 
الملتقى الخليجي للجهات الداعمة للشركات الناشئة بمشاركة عدد 
من الجهات الخليجية المعنية بدعم واحتضان ريادة الأعمال، لافتة 
الى ان مجموعة المستقبل العالمية الكويتية للاستشارات وحاضنات 
الأعمال قامت بتنظيم الملتقى بالشراكة والتعاون مع »بادر« السعودية 
لحاضنات التقنية، موضحة ان هذا الملتقى يهدف الى خلق منظومة 
تساهم في دفع عجلة ريادة الاعمال وخلق مشاركة لقطاع ريادة 

الاعمال بما فيها حاضنات الاعمال ومسرعات الأعمال.
وذكرت المسعود ان هذا الملتقى جاء تفعيلا للتوجيهات السامية 
لصاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد في التكامل الاقتصادي 
الخليجــي ودعم ريادة الأعمال الكويتيــة والخليجية، متمنية ان 
يكون هناك منظومة مشتركة تخدم قطاع ريادة الأعمال وحاضنات 

الأعمال وأن تنطلق من الكويت.

مبادرات جديدة للتعاون
شكر مدير التسويق والاتصال في برنامج »بادر« لحاضنات 
ومسرعات التقنية وليد عبدالعزيز الصالح شركة المستقبل العالمية 
الكويتية للاستشارات وحاضنات الاعمال لاستضافتهم للنسخة 
الثانية للملتقى الخليجي للجهات الداعمة للشــركات الناشــئة، 
موضحا ان هذا الملتقى كان مبادرة من برنامج »بادر« لجمع جميع 
الجهات الداعمة لريادة الأعمال في الخليج من اجل نشــر أفضل 
الممارســات وتبادل الخبرات والحلول للمشاكل المشتركة ما بين 

تلك الحاضنات وتعزيز التعاون فيما بينهم.
وأفاد الصالح بأن النسخة الاولى من الملتقى ساهمت في تحديد 
بعض فرص التعاون بين اكثر من حاضنة في الخليج، آملا ان تحقق 
النسخة الثانية الفائدة المرجوة منها في إيجاد الحلول للمشاكل التي 
تم تحديدها، بالإضافة الى الخروج بمبادرات جديدة تفتح مجالا 
أوســع للتعاون بين الجهات الداعمة لريادة الاعمال وفتح المجال 
لدعم الشركات الناشئة وفتح أسواق جديدة لها في دول الخليج.

غرس المهارات والقدرات الإدارية
أعرب نائب المدير العام لقطاع خدمات ريادة الأعمال في الصندوق 
الوطني لتنمية ورعاية المشروعات الصغيرة والمتوسطة م.فارس 
العنزي عن سعادته للمشاركة في الملتقى الخليجي للجهات الداعمة 

للشركات الناشئة بحضور ممثلين من دول الخليج العربي.
وأشار العنزي الى ان في حاضنات الأعمال يتم غرس المهارات 
والقدرات الإدارية والتسويقية وكيف يمكن للشخص ان يحول 

الفكرة الى نموذج عمل حتى يضمن واقعيتها.
وأردف العنزي قائلا: مدة الحاضنات عادة تكون 3 ســنوات 
ولدينا الآن نشاط جديد في سوق الكويت متمثل بحاضنات الأعمال 
وهناك استهداف جيد من الشــباب والشركات، كما لدينا نشاط 
جديد آخر وهو مســرعات الأعمال، والفارق بينهما ان الحاضنة 
تحتضن الشخص من قبل اللا فكرة الى ان تنضج الفكرة ثم يتم 
تحويلها الى مشروع ويتم إعطاؤه المهارات والخدمات التسويقية 

والإدارية حتى يخرج لديه قدر كبير من النجاح.

»الكهرباء«: 90% نسبة العمالة 
الوطنية في المحطات

دارين العلي

أظهر عدد من الإحصائيــات الصادرة حديثا عن 
وزارة الكهرباء والماء عن ارتفاع نسبة العمالة الوطنية 
في محطاتهــا، حيث يبلغ إجمالي عــدد العمالة في 
محطات القوى الكهربائية وتقطير المياه 5١٨9 حتى 
العام الحالي ٢٠١٨، موزعة ما بين 4645 كويتيا بنسبة 

9٠%، و544 غير كويتي.
في هذا الصدد، أشارت مصادر الكهرباء الى حرصها 
على ضمان اســتمرار العمالة الوطنية والاســتفادة 
من خبراتهــا لذلك اتخذت عدة خطــوات واجراءات 
فــي الآونة الأخيرة منها العمــل على إحلال العمالة 
الوطنيــة مكان الوافدة، الأمر الــذي أدى الى ارتفاع 
نسبة العمالة الوطنية في مختلف القطاعات بالوزارة.
ولفتت إلى أن الــوزارة ملتزمة بالقانون رقم ١9 
لسنة ٢٠٠٠ بشأن دعم العمالة الوطنية وتشجيعها 
لــدى الجهات غير الحكومية، وقد تم تفعيل ذلك في 

عقود التشغيل والصيانة. 
وفي إحصائية أخرى جاء أن نسبة احتراق محولات 
شبكات التوزيع بلغت ١% والتي تحدث بسبب ارتفاع 
درجات الحــرارة والأحمال الكهربائية الزائدة خلال 
فتــرة الصيــف، وهي تعتبر نســبة ضئيلة مقارنة 
بحجم الشــبكة الكهربائيــة التي تضم 944٢ محول 

توزيع ثانويا وفقا لآخر الإحصائيات. 
 وفي سياق منفصل لحظت الإحصائية أن وزارة 
الكهرباء والماء تحرص على تعزيز كميات المخزون 
الاســتراتيجي للمياه من خلال تنفيذ المشاريع ذات 
العلاقة وخصوصا خزانات المياه والأبراج المرتبطة 

بالشبكة المائية.
ولفتــت إلى أن الكويت تحرص كذلك على جودة 
الميــاه وفــق المعايير العالمية الأمر الــذي جعلها في 
مصاف الــدول المتقدمة في ذلــك وتصنيفها مؤخرا 
من الــدول التي حصلت علــى ١٠٠% في جودة مياه 
الشــرب في تقرير منظمــة الصحة العالمــي، وبهذا 
التصنيــف تعد الكويت في المرتبة الأولى عربيا في 

جودة المياه المنتجة.
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