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معرفي: الشركة لا تزال تحقق استقراراً في أدائها

10.8 ملايين دينار صافي
أرباح »التجارية« في 9 أشهر

رئيــس مجلس  صــرح 
التجاريــة  الشــركة  إدارة 
العقارية عبد الفتاح معرفي  
بأن نتـــائج أعمال الشركة 
عن الفتــرة المالية المنتهية 
فــي 30 ســبتمبر 2018 قد 
أسفرت عن تحقيق صافي 
 10.855.647 بلغــت  أرباح 

دينارا. 
كما أسفرت النتائج عن 
نمو في حقوق المســاهمين 
بنســبة 0.9%، ونمــو فــي 
صافي الإيرادات من الأنشطة 
للعــــقارات  التشغــــيلية 
الاستــــثمارية والفـــــندق 
بنسبة 4.3% مقارنة بنفس 
الفترة من العام 2017. فيما 
بلــغ العائد على متوســط 
حقوق المســاهمين %3.74، 
والعائــد علــى رأس المــال 

.%6.07
بــأن  معرفــي  وصــرح 
»التجارية العقارية« لاتزال 
تحقق اســتقرارا في أدائها 
مما يــدل على متانة المركز 
القطاع  المالي وخصوصــا 
العقاري والمدعوم بارتفاع 

عوائد الإيجارات وتحســن 
الإشغال. مستويات 

أننا مستمرون  وأضاف 
فــي جهود تحقيق الامتياز 
وتطـــــبيق  التشغــيــــلي 
تغييرات فعالة للتقليل من 
التكاليف بشكل عام لجميع 
لإدارة  التابعــة  الوحــدات 
الشــركة. وقد أسفرت هذه 
الجهود عن تحقيق ارتفاع 
التشـــغيلية  الهوامش  في 

السنة.  خلال 
شــركاتنا  بــدأت  كمــا 
الزميلــة في المســاهمة في 

المرجو. النمو  تحقيق 
وأفاد معرفي بأن مشروع 
التجارية  برج ســيمفوني 
والذي  البحرين  في مملكة 
يعد من المشاريع العقارية 
البارزة بالمملكة من المتوقع 
تسليمه في الربع الأخير من 
2019 حيــث إنه تم الانتهاء 
الخرســانية،  الأعمال  مــن 
وجــار البــدء فــي أعمــال 
الداخليــة.  التشــطيبات 
ويتميــز بــرج ســيمفوني 
التصميم  بروعة  التجارية 
الهندسي المبتكر والخدمات 
المميزة التي يقدمها المشروع 
بلمســة معاصــرة تجمــع 
ما بــن الرفاهيــة والحياة 
العمليــة والراحــة، حيــث 
يتكــون المشــروع من برج 
ســكني بارتفــاع 46 طابقا 
يقــام علــى مســاحة تبلغ 
3856 متــرا مربعا في قلب 
المنامة بمحاذاة  العاصمــة 
المنطقة الديبلوماســية في 
مملكــة البحريــن ويتكون 
مــن 351 شــقة ذات إطلالة 

بحرية خلابة.

عبد الفتاح معرفي

من برنامج تدريب الخريجين الكويتيين للعمل في القطاع المصرفي والمالي

كوكبة جديدة يحتفل معهد الدراسات المصرفية بتخريجها
احتفل معهد الدراســات 
بتخريــج  المصرفيــة 
مجموعتــن مــن برنامــج 
»تدريب الخريجين الكويتيين 
للعمل في القطاع المصرفي 
والمالي« والذي عقد بالتعاون 
مــع برنامــج إعــادة هيكلة 
القــوى العاملــة والجهــاز 
التنفيذي للدولة، ومع بنك 
بوبيان، وذلك في الفترة من 
مارس 2018 وحتى سبتمبر 
2018. يوم 7 نوفمبر 2018، 
في فنــدق ومركز مؤتمرات 

ميلينيوم.
عقــد الحفــل بحضــور 
المدير العام لمعهد الدراسات 
المصرفية د.يعقوب الرفاعي، 
كما حضر الحفل من برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة 
والجهــاز التنفيذي للدولة 
إيمان الأنصاري - نائب مدير 
عام شــؤون القوى العاملة 
الوطنية، وكذلك حضر الحفل 
من بنك بوبيان عادل الحماد 
مدير عــام مجموعة الموارد 
البشرية، هذا بالإضافة لعدد 
من المســؤولين عــن تنفيذ 
البرنامج من معهد الدراسات 
المصرفيــة وبرنامــج إعادة 

الهيكلة، وبنك بوبيان.

ألقاهــا  كلمــة  وفــي 
الرفاعي، وضــح فيها دور 
معهد الدراســات المصرفية 
المستمر في تنمية وتطوير 
قدرات العاملين في مختلف 
المجالات، وفي القطاع الخاص 
تحديدا، لأهمية هذا القطاع 
في المساهمة في دعم عجلة 
تنميــة الاقتصــاد الوطني، 
كمــا أشــاد بــدور القطــاع 
المصرفــي والمالــي المهم في 
بناء اقتصاد الدول، موجها 
كلمته للخريجين والتي عبر 
فيها عن سعادته في العمل 
على دعــم وتوطين الكوادر 

الوطنية من الشباب الكويتي 
حديثي التخرج، بهدف توفير 
الفــرص الوظيفيــة لهؤلاء 
الخريجــن فــي القطاعــن 
المصرفي والمالي، مشيرا إلى 
أن هــذا البرنامج هو ضمن 
سلسلة من البرامج الناجحة 
التي قدمها معهد الدراسات 
المصرفيــة بالتعــاون مــع 
برنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملــة والجهاز التنفيذي 
للدولة، ومــع بنك بوبيان، 
حيــث تم بالفعــل توظيف 
خريجي هــذا البرنامج في 

بنك بوبيان. 

إيمــان  وجهــت  كمــا 
الأنصاري، كلمة هنأت فيها 
الخريجين على اجتيازهم هذا 
البرنامج بنجاح، موضحة 
لهم أن برنامج إعادة الهيكلة 
يعمل وفــق رؤية صاحب 
الســمو الشــيخ صبــاح 
الأحمد، وهي دعم الشباب 
الكويتي وتنمية مهاراتهم، 
فهم قادة المســتقبل، حيث 
بلغ عدد العاملين الكويتيين 
في القطاع الخاص 70 ألف 
كويتــي، ويعمــل برنامج 
إعــادة الهيكلة على تنمية 
الكفاءات الكويتية وتأهيلهم 
من خلال التنوع في تقديم 

الخدمات.
من جهتــه، رحب عادل 
الحمــاد مدير عام مجموعة 
الموارد البشــرية فــي بنك 
هــذا  بخريجــي  بوبيــان 
البرنامــج، معربــا لهم عن 
سعادته بانضمامهم لأسرة 
بنك بوبيان، أحد أهم البنوك 
العاملة في السوق الكويتي، 
مشــيرا إلى أن بنك بوبيان 
يعقد الآمال عليهم لتحقيق 
المزيد من التطور والنجاح 
لبنــك بوبيــان، هــذا البنك 

الداعم للكفاءات الشابة.

د.يعقوب الرفاعي في لقطة جماعية مع الخريجين الجدد

الرفاعي: مستمرون 
في تنمية قدرات 
العاملين بمختلف 

المجالات

الأنصاري: 70 ألف 
كويتي يعملون في 

القطاع الخاص

خلال منتداها السنوي بمشاركة واسعة من شركاتها بالمنطقة

»زين« تستعرض خارطة الطريق لمبادرة »تمكين المرأة« بالكويت
عقــدت مجموعة »زين« 
مؤتمرهــا الثانــي لتمكــن 
المــرأة في الكويــت، والذي 
شــهد مشــاركة واسعة من 
جميع شــركاتها في منطقة 
الشرق الأوســط وأفريقيا، 
وهــو الحــدث الــذي تهدف 
منه لتعزيز خطواتها نحو 
التنــوع بين الجنســن في 
بيئة الأعمال، ودعم الجهود 
الموجهــة لتمكين المرأة وفق 
الأهــداف العالميــة للتنمية 

المستدامة.
وذكرت المجموعة في بيان 
صحافي أن فعاليات المؤتمر 
شهدت اســتعراضا موسعا 
المبــادرات والخطــط  لــكل 
المستقبلية، والتعرف على 
حجم الإنجازات والمبادرات 
التــي تحققــت علــى أرض 
الواقع لتحقيق هذه الأهداف 
الإنمائية، مبينة أن مبادرة 
تمكين المرأة التي تلقى دعما 
قويا من نائب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي في 
مجموعة زين بدر الخرافي، 
تستهدف بناء ودعم قدرات 
المــرأة وتعظيــم دورها في 

تطوير وقيادة الأعمال.

تمكين المرأة
وأفادت »زين« بأن جلسات 
العمل والنقاشات الحوارية 
التي انعقدت تحــت عنوان 
»نحــن« ركزت علــى كيفية 
التطبيــق الأمثل لمبــادرات 
الجنســن  بــن  المســاواة 
وتنميــة  المــرأة،  وتمكــن 
القياديــة، حيــث  القــدرات 
شــهدت حضورا موسعا من 
القيــادات العليــا والمديرين 
التنفيذيين في مجموعة زين 
وشركاتها التابعة، إلى جانب 
عدد من المتحدثين والمدربين 
الإقليميــن والدوليــن مــن 
بينهــم جوانا بــارش مدير 
Emerita في مجموعة ماكنزي 
العالمية، وهي  للاستشارية 
تملــك عــددا مــن المؤلفــات 
الشهيرة التي تتناول أفكار 
دعم وتمكين المرأة، بالإضافة 
إلى المستشارة العالمية كوني 
 »360º« ديكين مؤسسة تأثير
الخــاص بتقييــم وتحديــد 
كيــف يمكن للناس أن تؤثر 
فــي جميــع الاتجاهات وفق 
معايير تراعــي الأخلاقيات 
والنزاهــة، وتعتبــر ديكين 
واحدة من أفضل 10 مدربين 
تنفيذيين على مستوى العالم، 
حيث تتصدر مؤلفاتها الكتب 
الأكثر مبيعا على العديد من 
المتاجــر والمنصات العالمية، 
مجموعــة  رئيســة  وهــي 
ديكين، وهي شــركة تدريب 
واستشــارات تنفيذية تقدم 
المشورة للرؤساء التنفيذيين 
وغيرهم من كبار القادة حول 

العالم.
الجدير بالذكر أن النسب 
المســجلة في مجموعة زين 
بينت أن ما يقــارب الـ %23 
يمثلــون العنصر النســائي 
في قــوة العمل لديهــا، كما 
أن العنصر النســائي يمثل 
14.5% مــن قــوة القيــادات 
العليا فــي المجموعة، وهذا 
بدوره ما جعل الإدارة العليا 
في المجموعة إلى اســتهداف 
تحقيق أكبر قدر من التوازن 
بين الجنسين من خلال إطلاق 

هــذه التجمعات فرصــة لنا 
لاستعراض مدونات السلوك 
والسياســات العامة الحاكمة 
لبيئة العمل، والوقوف على 
المبــادرات والبرامج المتعلقة 
بالإنــاث، وتحديــد طبيعــة 
التحديــات والعقبات في كل 
عملياتنا التي قد تعوق تحقيق 

الأهداف الرئيسية«.

منصب جديد
وأعلن الخرافي خلال حديثه 
لقيادات ومسؤولي مجموعة 
زيــن عن اســتحداث منصب 
جديــد لتعزيز هــذا التوجه، 
بتعيين مريم ســيف رئيســا 
تنفيذيا للاشــتمال والتنوع 
لبناء الخطط والاستراتيجيات 
وقيــادة مبــادرات التمكــن، 
العمــل على تعــدد الثقافات، 
تطويــر السياســات، توفير 
بيئة عمل عادلــة، وتوظيف 
الإناث، كما أعلن الخرافي عن 
بدء تطبيق المجموعة لساعات 
العمــل المرنة لأمهات الأطفال 
في عمر الروضة لتكون زين 
من أولى الشركات التي تتبنى 
هذا النهج، وذلك تسهيلا لهم 

مبادرة رسمية لتمكين المرأة، 
وزيادة مشاركتها الفاعلة على 

المستويات كافة.

المساواة بين الجنسين
وفي هذا السياق، قال نائب 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي في مجموعة زين بدر 
الذي شارك بورقة  الخرافي، 
عمــل في فعاليــات الاجتماع 
السنوي لتمكين المرأة: »نؤمن 
أن الوعــي والإدراك بقضيــة 
التمييــز بين الجنســن هما 
الدافع الأول للمؤسسات نحو 
تبني مبــادرات تمكين المرأة، 
وتكثيــف مواردهــا لتطوير 
القدرات مســتقبلا، حيث إن 
التنافــس علــى التنــوع بين 
الجنسين سيخلق بيئة أعمال 

صحية«.
وأضاف الخرافي قائلا: »هذا 
التوجه ســيخدم في النهاية 
نمو الأعمال، فمن خلال هذه 
البرامج والمبادرات الموجهة، 
فإننــا ســنكون فــي موقــف 
أفضل لتعزيز أهداف التنمية 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
لمجتمعاتنــا، ولذلك فإن مثل 

الأحجام وعلى المجتمع بشكل 
عام في أسواق المنطقة قائلا 
اللواتــي  النســاء  »إن عــدد 
يبــدأن أعمالهــن الخاصة أو 
أدوارا قيادية يتزايد  يتولين 
في جميــع أنحاء المنطقة في 

جميع القطاعات«.
وأضــاف قائلا: »النســاء 
بطبيعتهــن قــادرات علــى 
القيام بمهــام متعددة بفضل 
ما يتمتعن به من ذكاء عاطفي، 
مــا يجعلهــن أكثر قــدرة في 
التعامل مع الوظائف القيادية، 
فالنمو الاقتصادي والاستقلال 
المالي والابتكارات القائمة على 
الحلول وإعداد أجيال لريادة 
الأعمال جمعيها تمثل دوافع 
للمــرأة، ويمكــن  تحفيزيــة 
ملاحظــة هــذا علــى النطاق 

العالمي«.
وأفاد الخرافي قائلا »رائدات 
الأعمــال يقدمــن الآن أدوارا 
رئيسية على كل المستويات 
الإدارية في الشركات الكبيرة 
والشركات الناشئة، وهذا أمر 
مثيــر للإلهام، وهــذا بدوره 
ســيقدم جيــا جديــدا مــن 
القيادات النسائية مستقبلا، 

عقــدت المجموعــة المزيد من 
الفعاليــات التــي تخــدم هذه 
الأهــداف منها فعاليات تمكين 
المرأة للسفراء التي استضافتها 
مملكة البحرين في بدايات العام 
2018، وعقدهــا لــورش عمل 
تفاعلية تتناول إجراءات عملية 
للبرامج التي أطلقتها، بالإضافة 
إلى تجمــع قادة الأعمال الذي 
استضافته الكويت في صيف 

العام 2018.

مبادرة نحن 
يذكــر أن مبــادرة »نحن« 
التــي أطلقتهــا مجموعة زين 
أدوات قيــاس  تعتمــد علــى 
لتحسين وتعزيز قدرات المرأة، 
حيث قامت المجموعة بتعيين 
سفراء بغرض تحقيق أهداف 
استراتيجية منها تحقيق أكبر 
قدر من التوازن بين الجنسين 
والوصــول من نســبة %14.5 
إلى 25% في القيــادات العليا 
مع العام 2020، وتطوير بيئة 
الأعمال نحو قوة عمل متنوعة 

بين الجنسين.
وعلــى مــدار العــام قامت 
مجموعة زين بتحقيق سلسلة 
من الإنجــازات فــي مبادرتها 
الخاصــة بتمكين المــرأة مثل: 
زيادة تمثيل المرأة في الوظائف 
القيادية من 14.5% إلى %15.5، 
ارتفاع نسبة توظيف النساء 
في كافــة القطاعــات من %21 
إلــى 29% من إجمالي عمليات 
التوظيف، ارتفاع عدد السيدات 
التي تشــغل منصب الرئيس 
التنفيذي من 6 إلى 11 ســيدة 
بزيادة قدرها 83٪، تم تحديد 33 
من القيادات النسائية لتشكيل 
برنامج القادة المنتظمين، تعيين 
ســفراء )61( لتمكــن المــرأة 
وتكليفهــم بالتخطيــط لهــذا 
الغرض، وقعت زين على مبادئ 
الأمم المتحــدة لتمكــن المرأة، 
وأبلغت بذلك جميع الموظفين 
البالغ عددهم 6 آلاف موظف، 
إطلاق تطبيــق لتمكين المرأة، 
دمج أهداف مبادرة تمكين المرأة 
في جدول أعمال مجلس الإدارة، 
رعاية اثنتان من مواهب الإناث 
في عمليات زين لحضور برامج 
ماجســتير إدارة الأعمــال في 
ESADE – برشــلونة، وأخيرا 
تم إطلاق حملة مبادرات تمكين 
المــرأة على نطاق واســع في 
جميع منصات زين الداخلية 
والخارجية بما في ذلك منصات 

الشبكات الاجتماعية.

في متابعة الأعمال بالشــكل 
المطلوب، والاهتمام بواجباتهن 

العائلية.
قائــا  الخرافــي  وبــن 
»نستهدف من هذه المبادرات 
معالجة التمييز الكبير على 
أســاس النوع فــي منطقتنا، 
الثقافــة  علــى  والتركيــز 
إنــه مــن  الداخليــة، حيــث 
الضروري أن تبدأ المؤسســة 
بنفســها، فنحــن حريصون 
علــى تحقيــق المســاواة بين 
الجنسين وتمكين المرأة حتى 
تقود وتطور وتحقق النجاح«.

وبما أن تمكين المرأة أصبح 
الآن جــزءا من اســتراتيجية 
مجموعــة زين، فــإن عملية 
التخطيــط والمتابعة لها يتم 
قياســها من خلال المراجعات 
الفصلية للإدارة العليا، حيث 
يشــرف نائب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي بدر 
الخرافي على هذه الخطوات 
ومدى التقدم المحرز فيها، وفي 
هذا الإطار تحدث الخرافي عن 
التأثير الــذي تحدثه رائدات 
الأعمال وقادة الشركات على 
الأعمــال التجارية من جميع 

ما سيعود بالنفع على المجتمع 
بشكل إيجابي«.

خطة عمل طموحة
الجدير بالذكر، أن مجموعة 
زين كانت أعلنت أنها وضعت 
خطــة عمل ســنوية لتطبيق 
مبادرة تمكــن المرأة في كافة 
شــركاتها في منطقة الشــرق 
الأوسط، والتي تستهدف من 
خلالها تعزيز الجهود التنموية 
مــن خــال ريــادة الأعمــال 
النسائية التي ستساعد على 
دفع الاقتصــادات المحلية في 
البلدان التي تعمل فيها، وإقامة 
قنوات اتصال تفاعلية، ودعم 
تعليم الإناث من خلال سلسلة 
من المبــادرات المتواصلة، كما 
تهــدف من خلال هذه المبادرة 
إلى تطوير حملة شاملة تعرض 
مــن خلالهــا دعمها المســتمر 
ومشــاركتها فــي تمكين المرأة 
التي تتماشى مع أهداف التنمية 
المستدامة التي وضعتها هيئة 

الأمم المتحدة.
وقد أســفرت هذه الخطط 
عن تحقيــق المزيد من التقدم 
لأهــداف هذه المبــادرة، حيث 

الخرافي يتلقى تكريما من ممثلي مبادرة تمكين المرأة

بدر الخرافي يتوسط الرؤساء التنفيذيين وقيادات فرق العمل لتمكين المرأة من جميع شركات »زين«

 بدر الخرافي يتحدث في الكلمة الافتتاحية 
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