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تحت رعاية سامية من صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد

»زين« تختتم شراكتها الإستراتيجية لمؤتمر تمكين الشباب السابع
والتحالفــات الاســتراتيجية 
والرئيــس الســابق لشــركة 
Redbox، وجيســون ويلــر 
نائب الرئيس المالي الســابق 
في شــركة Google والرئيس 
التنفيــذي المالي الســابق في 

شركة Tesla، وغيرهم. 
وهدف مؤتمر تمكين الشباب 
بشــكل أساســي إلــى إتاحة 
الفرصة للشباب للالتقاء مع 
أبرز الشخصيات العالمية من 
أبرز  الأكاديميــن وصانعــي 
التجاريــة حــول  العلامــات 
العالم والشخصيات المحلية 
البارزة في مجالات الاقتصاد 
والتنمية والصناعة وغيرها، 
هــذا بالإضافة إلــى فتح باب 
العمــل التطوعي الجــاد أمام 
المتطوعين من الشباب الكويتي 
لصقل مهاراتهم في بيئة عمل 

احترافية.
وأكدت زيــن أنها تحرص 
مــن خــال رعايتهــا لمؤتمر 
تمكين الشــباب علــى تفعيل 
للمســؤولية  برنامجهــا 
الاجتماعية والاستدامة على 
أكمل وجه، وذلك بتشجعيها 
الدائم والمستمر للمؤسسات 
المهتمــة بمجالات  والجهــات 
التنمية المستدامة التي تصب 

في صالح الشباب الكويتي.

وورش العمــل التــي ألقاهــا 
أبــرز المحاضريــن والخبراء 
العالميين، من  والمســتثمرين 
ضمنهــم ميتش لــو الرئيس 
 Movie لشــركة  التنفيــذي 
Pass وعضو الفريق المؤسس 
 Netflix الســابق فــي شــركة
ونائب رئيس تطوير الأعمال 

لكي تعمل من أجل المساهمة في 
تحقيق الأهداف الاستراتيجية 

للشركة. 
يذكــر أن مؤتمــر تمكــن 
الشــباب بنســخته السابعة 
انطلق فــي الفترة من 5 - 6 
نوفمبر الجاري، وقدم محتوى 
التدريبيــة  للــدورات  غنيــا 

الخــاص الكويتــي فــي دعم 
المواهــب الوطنيــة، وتوفير 
فرص العمل التقنية والإدارية 
لهــم، بالإضافة إلــى ضرورة 
تقديم برامج التدريب الملائمة 
لهم والحرص على استقطاب 
المواهــب المحلية التي تفتخر 
الشركة بإعطائها المسؤولية 

الشــباب قد شــهدت مشاركة 
الرئيس التنفيذي للتكنولوجيا 
في زين الكويت نواف الغربللي 
في الجلسة النقاشية الخامسة 
التي أتت تحت عنوان »فرص 
الشباب في القطاع الخاص«، 
حيث أكد الغربللي على دور 
زين كشــركة رائدة بالقطاع 

»زين« داعم رئيسي 
للمبادرات الوطنية 

المعنية بتطوير وتنمية 
الشباب الكويتي

زيــن  شــركة  اختتمــت 
الاســتراتيجية  شــراكتها 
لمؤتمر تمكين الشباب بنسخته 
السابعة، والذي أقيم في فندق 
فورســيزونز تحــت رعايــة 
ســامية من صاحب الســمو 
الأمير الشــيخ صباح الأحمد 
الجابر الصباح في الفترة من 
5-6 نوفمبــر الجاري، وذلك 
التنفيذي  الرئيــس  بحضور 
لزين الكويت إيمان الروضان. 
فــي  الشــركة  وذكــرت 
بيــان صحافي أن شــراكتها 
الاســتراتيجية لمؤتمر تمكين 
الشباب للسنة السابعة على 
التوالي أتت من منطلق إيمانها 
بضرورة تشــجيع المبادرات 
والبرامج التي تهدف بشــكل 
أساســي إلى تنمية الجوانب 
الإبداعية لدى الشباب الذين 
يشكلون الفئة الأكثر حيوية 
فــي المجتمــع، فلطالمــا كانت 
الشركة داعما رئيسيا لمثل هذه 
المبادرات الأكاديمية الوطنية 
التي تعنــى بتطوير وتنمية 
مهــارات الشــباب الكويتــي، 
والتي تعمل على تمكينهم في 
المجتمع بما يســهم في رفعة 

الوطن. 
وأوضحت زين أن فعاليات 
اليوم الثاني من مؤتمر تمكين 

الروضان تتوسط الغربللي وفريق »زين« في جناح الشركة
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د.عبدالله فهد العبدالجادر  -  مستشار تنظيم وإدارة 

7 صفات نريد توافرها 
بالقياديين في الحكومة

هناك صفات ومهارات يجب أن تكون لدى القيادي 
الناجح والمسؤول عن مجموعة من الموظفين والمهام 
الموكلة له بحيث من يتحلى بهذه الصفات والمهارات 
يحقق الأهداف والخطط والاستراتيجيات المحددة 
وينجز الأعمال والمهام المســؤول عنها بالوقت 
والجهد والكفاءة والجودة التي ترفع مســتوى 
أداء جهة العمل التي يعمل فيها، ويشجع ويدعم 
الموظفين ويزرع فيهــم الولاء والالتزام وكفاءة 
المطلوبة  الإنتاج والأداء. والصفــات والمهارات 

للقيادي الناجح، هي: 

فالقادة  التمتــع برؤية واضحــة، 
الناجحون يتمتعون برؤية واضحة ١

حول المســار الذي يتخذونه، وهم 
قادرون علــى اظهار مدى أهمية تحقيق الهدف 

وكيفية تحقيقه.

التواصــل الدائم والصريح، فالقائد 
الناجح لا يدعي معرفته لكل الأمور 2

بل يحاول قدر الإمكان الإصغاء الى 
آراء فريق العمل، والعملاء، والمنافسين وغيرهم، 
كما أنه يسعى دائما الى التميز والتطور، فالقائد 
هو المرشــد والمدرب والقادر على التأثير إيجابا 

على حياة الآخرين.

التقدير والمكافأة، القائد يستحق لقبه 
لأن المحيطين به يقدرونه ويحترمونه، 3

وهو قادر على الاحتفاظ بهم وتطوير 
الأعمال من خلال تقدير الأداء المتميز ومكافأته 
بشكل عام وخاص، كلما سنحت الفرصة، فالقائد 
الناجح هو ذلك الذي يقدر عمل الموظفين ويسمح 

لهم بالتميز والتألق.

الحفاظ على مستوى عال من النزاهة 
والمصداقية، يجب عليه التمتع بمعايير 4

عالية من النزاهة والشفافية، وأن ينفذ 
الوعود التي يتعهد بها. فــي الواقع، يتميز أفضل 
القادة بقدرتهم على إلهام من حولهم، وتشــجيعهم 
وتحفيزهــم من أجل تحقيــق المزيد من الإنجازات 

والتميز بشكل عام. 

التمتع بالمرونــة، يتمتع أفضل القادة 
بالمرونة ويتخذون الخطوات اللازمة من 5

أجــل التكيف مع التغييرات التي تطرأ 
على السوق والاحتياجات المختلفة بالطريقة الأنسب، 
حتى ان اســلوب الإدارة الذي يتبعه هؤلاء يتبدل 

بحسب الظروف والاحتياجات. 

 تشــجيع ثقافة الابتكار، إن الابتكار 
يستند الى الخروج عن المألوف والتخلي 6

عن الأمور التقليدية، واختبار كل ما هو 
جديد، والقادة المتألقون قادرون على إنشاء الثقافة 
التي تشــجع على ذلك، ويعتبر تقبل الفشل وعدم 
الخجل منه جزءا من إنشاء ثقافة الابتكار هذه، فالقائد 
الناجــح يعرف جيدا أن التعلم مســتحيل من دون 
خوض التجارب وارتكاب الأخطاء التي من شــأنها 

تحويل الفشل الى فرص للتعلم.

التعامل مع الجميع باحترام، إن أفضل 
القادة هم الذين يتمتعون بصفة التواضع، 7

والمصداقية، والطيبة والاحترام، وهم 
يعلمون جيدا مدى أهمية معاملة الآخرين بالطريقة 
التي يفضلــون أن يتعامل بها الآخرون معهم، فهم 
قادرون على رؤية إيجابيات الأفراد ومواهبهم، ودفعهم 

إلى تعزيز طموحهم وتقديم أفضل ما لديهم.

لتقديم تسهيلات تمويلية حصرية لعملاء »بيوت الأرجان«

»الأرجان - البحرين« و»بنك البركة« يوقعان اتفاقية شراكة
أعلنــت شــركة الأرجــان 
البحرين عن توقيعها اتفاقية 
شراكة مع بنك البركة الإسلامي 
تهدف إلــى توفير تســهيلات 
تمويليــة حصريــة للعمــاء 
الذين يريدون تملك إحدى ڤلل 
بيوت الأرجان الواقعة في قلب 
مشــروع جيون المجتمعي في 
منطقة »بو قــوه« النامية في 
مملكة البحرين. وتستهدف هذه 
التسهيلات التمويلية العملاء من 
مواطني البحرين ودول مجلس 
التعاون الخليجي، لتمكنهم من 
تملك واحدة من 30 ڤيلا متوافرة 
بدفعات وأقساط تنافسية تبدأ 
بدفعــة أولى بنســبة 5% فقط 
مــن القيمــة وتليها الأقســاط 
التي يمكن البدء بسدادها بعد 
مرور فترة ستة أشهر من الدفعة 
الأولى. وقد سبق أن تم إصدار 

سندات الملكية الفردية لجميع 
هذه الڤلل لتمكن العائلات من 
الانتقال فورا إلى منزلهم الجديد.  
وتعليقــا على هــذه الاتفاقية، 
قال مدير عام شــركة الأرجان 
البحرين، خليل صالح: »تتيح 
هــذه التســهيلات التمويليــة 
الحصريــة لعملائنــا الانتقال 

مباشرة إلى منزلهم الجديد مع 
عائلتهم والاســتمتاع بالبيئة 
المعيشية الفريدة التي توفرها 
بيوت الأرجان في أكثر الأحياء 
السكنية جاذبية في المملكة. لقد 
تم تطوير هذه الڤلل بتصميم 
مســتوحى من جــذور الثقافة 
والتراث البحريني وأدخلنا إليها 

العناصر العصرية لخلق بيئة 
معيشية آمنة ومريحة للجميع. 
يســعدنا أن نتعــاون مع بنك 
البركة الإسلامي في خدمة ملاك 
ڤلــل بيوت الأرجان وتســهيل 
عمليــة امتلاك منــزل العائلة 
المستقبلي«. ومن ناحيته، قال 
محمد عيسى المطاوعة الرئيس 
التنفيذي وعضو مجلس الإدارة: 
»ســوف يقوم البنــك بتوفير 
تمويــات للراغبين في شــراء 
إحدى الوحدات الســكنية في 
هذا المشروع بشروط وأسعار 
تنافسية تلاءم مختلف الفئات 
من العملاء، وتأتي هذه الاتفاقية 
تماشيا مع الجهود التي نبذلها 
في البنك من أجل خدمة عملائنا 
على أفضل وجه عبر التعاون 
مع شــركات موثوقــة وتوفير 
حلول جذابة تلبي احتياجاتهم«.

صالح: التسهيلات 
التمويلية تمكّن عملاءنا 
من تملك ڤيلا بأقساط 

تنافسية

يقام خلال الفترة من 12 حتى 17 نوفمبر الجاري

»مركز الأنابيب الألمانية« راعٍ لمعرض البناء - بيتك
أعلن مركز الأنابيب الألمانية 
في بيان صحافي عن رعايته 
الفضيــة لفعاليــات معــرض 
البنــاء - بيتــك الــذي تقيمه 
وتنظمه شركة معرض الكويت 
الدولــي علــى ارض المعارض 
الدولية بمشرف خلال الفترة 
مــن 12 حتى 17 نوفمبر 2018، 
بمشاركة فاعلة من قبل حشد 
مــن العارضين ضــم 60 جهة 
ممثلــة لمصانــع ومؤسســات 
وشركات محلية وكلاء ماركات 
عالمية ذات علاقة بقطاع مواد 
البناء ومستلزماتها، وضمت 
مشاركات من القطاعين الخاص 
والحكومــي، حيــث يحظــى 
المعــرض برعايــة 16 راعيــا، 
ويستهدف تعزيز مبيعات مواد 
البناء واكسسواراتها بأسعار 
تنافسية ومميزة، والبيع بشكل 

مباشر للجمهور الكويتي.
وفي هذا الصدد، قال علي 

البلوشــي مديــر عــام مركــز 
الأنابيــب الألمانية - )بايبات 
اليوســفي( الراعــي الفضــي 
بيتــك   - البنــاء  لمعــرض 
حرص الشركة على المشاركة 
ورعايــة المعرض، حيث تأتي 
رعايتنــا لهذا المعرض المتميز 
نظــرا لخصوصيته للمواطن 
الكويتي وللاستفادة من زخم 
هذه المعارض وليتســنى لها 
عرض منتجاتها وتقديم جديد 
عروضها لعملائها خلال فترة 
إقامة هذا المعرض وبأســعار 

تنافسية. 
وشدد البلوشي التي تقف 
شــركته في مقدمة الشــركات 
الراعيــة للمعــرض علــى ما 
تمتلكه الشركة من خبرة عملية 
تتجاوز 24 عامــا من الريادة 
بمجــال تخصصها في توريد 
وبيع منتجات )BQ( الشهيرة 
من الانابيب الألمانية لبايبات 

الصــرف الصحــي والتغذية 
اللــون وملحقاتها،  الخضراء 
اذ تقدم خدمات البيع المباشر 
وخدمــات مــا بعــد البيع مع 
الكفالة لمدة 10 ســنوات للڤلل 
والشــاليهات والمستشــفيات 
والمشاريع الحكومية والأبراج 

العالية. 
وتفخــر الشــركة بطاقــم 
الذيــن يتمتعــون  موظفيهــا 
بخبرة واسعة وتسعى دائما 
لمواكبة التطور في مجال عملها 
وباســتخدام مواد ومنتجات 
صديقــة للبيئة ومتوافقة مع 
المعاييــر والمواصفات  اعلــى 
القياســية العالميــة حيث ان 
جميــع منتجاتهــا حاصلــة 
على شــهادات الايزو حســب 
 ،TUV المواصفــات الألمانيــة
وشــهادات أخرى مثل الايزو 
في الجودة العالمية، حيث اننا 
نساير ونطبق بصفة خاصة 

أعلــى المواصفات فــي الإدارة 
ســعيا نحــو الحصــول على 

شهادات الجودة في الإدارة.
الــى  البلوشــي  وأشــار 
أن نجــاح الشــركة وتوســع 
مشــاريعها جاء بســبب ثقة 
عملائنا فيما نقدمه من منتجات 
وخدمات مميزة كخدمة ما بعد 
البيع المميزة، الأمر الذي كان 
له كبير الأثــر في ازدياد عدد 
فروعنــا وانتشــارها بحيــث 
أصبحت 5 فروع داخلية موزعة 
في شتى المحافظات الكويتية 
منها فرعان بالشويخ وفرع في 
حولي والجهراء والفحيحيل.

واختتم البلوشــي حديثه 
موجهــا دعوتــه الــى العملاء 
بزيارة جناح الشركة، للاطلاع 
على آخر عروضنا على جميع 
منتجاتنــا فــي القاعــة رقــم 
الدولية  8 بــأرض المعــارض 

بمشرف.

علي البلوشي

المعرض يستهدف 
تعزيز مبيعات مواد 
البناء واكسسواراتها 

بأسعار تنافسية 
ومميزة

»الراية المتحدة«: مزيد من التوسع في السعودية

السالم: حريصون على تطوير أعمالنا 
في المملكة ودعم الشباب

تكثف شــركة الراية المتحدة 
الفنــادق،  لتطويــر وتشــغيل 
جهودها في الســعودية لتعزيز 
تقديماتها وخدماتها الى العملاء، 
حيث تحرص إدارة الشركة على 
المتابعة الحثيثة لعملياتها والعمل 
على تطويرها وفق ما يتناسب 

مع رؤيتها الطموحة. 
وفــي هذا الإطــار، قــام وفد 
رفيع المســتوى من مقر الشركة 
في الكويت يترأسه عدنان السالم 
نائب الرئيس التنفيذي لـ »الراية 
المتحــدة« ويرافقه حمود الفجي 
نائب الرئيس التنفيذي للإدارة 
المشاريع، بزيارة الى فرع الشركة 
بالمدينة المنــورة، حيث كان في 
استقباله المدير الإقليمي م.عبدالله 
التهامــي والمديــر العــام للراية 
المتحــدة- فرع المدينــة المنورة 

احمد الجهني. 
وقد شملت المناقشات خلال 
اللقاء، التباحث حول وضع أطر 
للتعاون تسهم في تطوير عمليات 
الشركة من اجل تحقيق الخطط 
الاســتراتيجية لتطوير وتنمية 
الاســتثمار فــي قطــاع الفنادق 

الفندقيــة، وذلك من  والخدمات 
خلال عملية التوســع عبر ضخ 
المزيد من الاســتثمارات لتعزيز 
الحصة الســوقية للشــركة في 
المملكة لاسيما أنها قد بدأت تحصد 

ثمار جهودها. 
الى ذلك، تناولت الاجتماعات 
أيضا مباحثات على مستوى سير 
العمل في الادارة والجهود المبذولة 
لإنجــاز كل الاعمال وفق معايير 
الجودة والســرعة بمــا يرضي 

العملاء ويتناسب مع تطلعاتهم، 
إضافة الى مناقشة آخر التطورات 
لفندق نسك المدينة وسكاي تاور 
ومشاريع الراية في المدينة المنورة 
والمشاريع التسويقية في تركيا.
وأوضح الســالم أن الشركة 
ســتعمل علــى إقامــة معــرض 
للتصوير الفوتوغرافي واللوحات 
في فندق نسك المدينة، وذلك من 
التســويق ويعتبر  خلال فريق 
أول معرض من نوعه في الفندق.

لقطة لوفد الشركة خلال زيارته للسعودية

»المتحد«: 26 فائزاً جديداً لرابحي »الحصاد الإسلامي«
أجرى البنك الأهلي المتحد 
في السابع من نوفمبر الجاري 
السحب الأسبوعي على جوائز 
الحصاد الإسلامي، وهو برنامج 
الكويــت  الجوائــز الأول فــي 
المتوافــق مع أحكام الشــريعة 
الإسلامية والذي يقدم أكبر قيمة 
جوائز لأكبر عدد من الفائزين، 
حيــث يتيــح لعملاء حســاب 
الحصاد الإسلامي الدخول في 
السحب على 26 جائزة أسبوعية 
تتكون من جائزة كبري بقيمة 
25 ألف دينار كويتي، بالإضافة 
إلى 25 جائزة قيمة كل منها 1000 
دينار، فضلا عن 4 جوائز ربع 
ســنوية بقيمة 250 ألف دينار 
للرابــح والــذي يمكنه تحقيق 
حلم العمر بالسفر أو الدراسة 
في الخــارج أو امتــاك المنزل 
والسيارة التي طالما حلم بها.

وبهذه المناسبة، أوضح البنك 

الأهلي المتحد، في بيان صحافي: 
»بهذا السحب نضيف إلى قائمة 
الفائزيــن بجوائــز الحصــاد 
الإسلامي 26 رابحا جديدا ليصل 
بذلك عدد العملاء الفائزين إلى 
أكثر من 1300 فائز سنويا. وقد 
أسفر السحب الأسبوعي على 
حصــول أحمد ميــرزا عبدالله 
على الجائزة الأسبوعية الكبرى 

بقيمة 25 الف دينار«.
بالإضافة إلى حصول 25 
فائــزا علــى 1000 دينار لكل 
رابح وهم: سكينة علي محمد، 
ضيدان بن مفرح العنزي، فهد 
البناي، فاطمة حســن  أحمد 
مرشد، جمال ناصر العنزي، 
حسن محمود جاسم، سوسن 
العوضي، عصام  عبدالعزيز 
حســن عطيــة، مشــعل علي 
ســلمان جعيثــن  جالــود، 
الجوزاني، سعود محمد علي، 

عدوان عبدالله المطيري، محمد 
ســالم الظفيري، حسن علي 
العود، عبدالحســن إبراهيم 
علــي، فتحية عبدالله محمد، 
إيمان جاسم التمام، عبدالكريم 
عبدالحسين الحكم، عبدالشهيد 
علــي محمــد، ســند عبدالله 
ســند، خليل إبراهيم رجب، 
يوســف أحمــد زيــن الدين، 
عبدالعزيز حسين حسن، ميرزا 
عبدالوهــاب حســن ومحمد 

يوسف غلوم.
وتتلخص شروط الاستفادة 
من الســحوبات علــى جوائز 
برنامــج الحصــاد الإســامي 
في فتح الحســاب بقيمة 100 
دينار، علما بأن عملاء حساب 
الحصاد في الكويت والبحرين 
مؤهلين للمشاركة في سحوبات 
الحصاد علــى الجوائز طبقا 

لشروط وأحكام البرنامج.


