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المحاسبة الفورية.. 
ومبروك وتستاهل

لأول مرة تطبق الحكومة 
في تاريخها نظام المحاسبة 
الفورية لمسؤولين ممن يثبت 
او يعتقد أنهم قصروا في 
أداء عملهــم، كانت وزارة 
التربية في قضية المكيفات، 
ثم بعدها وزارة الأشــغال 
وهيئة الطــرق في قضية 
الأمطار التــي هطلت على 
البلاد الثلاثاء الماضي، مبدأ 
المحاسبة الفورية الذي انتهى 
إما بإقالات أو وقف عن العمل 
أو إحالة للتحقيق عما يظهر 
انه خطأ مبدأ جديد لم يكن 
أبدا علــى أي من أجندات 
الحكومــة، واليوم يصبح 

حاضرا.
> > >

طبعا الإجــراء لا يعني 
أبدا أن هناك شــبهة حول 
المسؤول، بل إن عملا ما لم 
للمسؤولين،  أوكل  يتم كما 
وعليه تمت المحاسبة، وهذه 
هي المعادلة العملية للمحاسبة 
الفورية باختصار، فالمسألة 
ليست طعنا في ذمم أي من 
المســؤولين الذين تعرضوا 
للمحاسبة الفورية ،ولا جرحا 
بأحد أيا كانت النتيجة التي 
أدت إليها المحاسبة، ولكن هذه 
طبيعة نتيجة حتمية ومخاطر 
محتملة لعملك كمسؤول او 
قيادي في الدولة، فالمحاسبة 
التي قد تتعرض لها جزء من 
مخاطــر عملك الذي قبلت 

بتولي منصبه.
> > >

أعتقــد ان المحاســبة 
الفورية في حال ثبوت أي 
خطأ ستســتمر، وستبقى 
القادم  خطا واضحا خلال 
أنها  الأيام، بل وأعتقد  من 
لن تكون محاسبة فقط في 
انكشــاف  او  حال حدوث 
أمر كمكيفــات المدارس أو 
الأمطار، بل اعتقد يقينا أن 
المحاسبة مســتمرة سواء 
حدث أمر طارئ يكشــف 
خللا أو لم يحدث، وسنرى 
قياديين يرحلون طوعا قبل 
انقضــاء مدتهم أو يقالون 
للتقاعد لأسباب  ويحالون 
تعتمد على ما ورد في تقارير 
ديوان المحاسبة، وما ترحيب 
الحكومــة بجهــاز ديوان 
المحاسبة لحضور جلسات 
الوزراء سوى باب  مجلس 
لتطبيق المحاســبة الفورية 
على عدد من القياديين الذي 
سيكونون او انهم فعلا تحت 

المجهر الرقابي.
> > >

هنا الحكومة تحاســب 
نفسها أو كما نقول بالكويتي 
»تقص الحق من نفسها«، 
وتحاسب قيادييها وهي سنة 
ظاهرها حميد واما بواطنها 
بانتظار ما  فلا نعلمها بعد 
ستكشفه الأيام، ولكن ليس 
لنا إلا الظاهــر الآن، وهو 
ما ســنحكم عليه ووفق ما 
يأتي عنه، وهو ان الحكومة 
بدأت فعليا مبدأ المحاســبة 
الفورية لمسؤوليها، طبعا على 
الجانــب الآخر لا يجب أن 
تقوم المحاسبة الفورية على 
الإقالة او التحقيق بل يجب 
ان تكون المحاســبة نظاما 
متكاملا ينتهي إلى القضاء.

> > >
تنقصنا طبعا ثقافة تحمل 
المسؤولية، وهي ثقافة نادرة 
لدى المسؤولين الحكوميين، 
ان بسياســة  اعتقد  ولكن 
الحكومة الجديدة ستظهر 

هذه الثقافة وتنشأ.
> > >

ثقافة الشــعب أيضا لا 
تزال قاصرة عن فهم حقيقة 
المنصب القيادي في الدولة، 
فإذا تولى أحد منصب قيادي 
سارعنا اليه بجملة »مبروك 
وتستاهل«، ونحن للأسف 
نخلق في أذهاننا وفي ذهنه 
أن هــذا المنصب مكافأة له 
يتوجب علينا توجيه المباركة 
له لنيلها وسعيه للحصول 
انه عندما  عليه، والحقيقة 
يتولــى شــخص منصب 
ان نبادره بكلمة  فيتوجب 

»الله يعينك«.
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أشــارك منذ ســنوات في التغطية الصحافية لأنشطة 
السفارات الأجنبية في الكويت، ويعجبني حقا همة ونشاط 
كثير من السفراء وحرصهم على إبراز الجوانب الحضارية 
والثقافية لبلدانهم، وأتساءل: هل يقوم سفراء الكويت في 
الخارج بمثل هذه الأنشطة؟ هل يقولون لشعوب الدول التي 
يتواجدون فيها أي بلد هو الكويت، أي دور تلعبه في نشر 

السلام، وماذا يقدم شعبها الطيب للعالم؟ 
أذكر أنني شاهدت في التلفزيون مع بداية الألفية الثانية 
فرقــة التلفزيون الكويتية وهي تؤدي عروضا فنية فائقة 
الروعة في العاصمة البريطانية لندن، كان الناس يحتشدون 
بالآلاف، بريطانيين وكويتيين وجاليات عربية وسواح من 
مختلف بلدان العالــم، كانوا فرحين جدا بما قدمته الفرقة 
من فنون كويتية شــعبية، بأزيائهم ورقصاتهم وأغانيهم 
الجميلــة.. وكانت أعلام الكويت ترفــرف حول المكان. لا 
أعلم إذا حصــل أم لا، لكن كم كان ســيكون رائعا لو تم 
توزيع منشورات تتضمن معلومات عن الكويت بمسيرتها 
الديموقراطية الرائدة في المنطقة، وبدورها النشط في دعم 

السلام وإغاثة المنكوبين.
> > >

إلى كل مســؤول، في وزارة الخارجية ووزارة الاعلام 
تحديدا، وإلى كل سفير كويتي، الكويت يا سادة تم تسميتها 
مركزا للعمل الإنســاني، وأميرنا منحه الأمين العام للأمم 
المتحدة في عام 2014 لقب »قائد العمل الإنساني«، الكويت 
أصبحت مدرسة بانتهاجها الديبلوماسية الخيرة والداعمة 
للســلام، في وقت تتفجر فيه الحــروب والصراعات من 
حولنا بكل وحشــية، وهذا يضع عليكم مسؤولية كبيرة 
في إبراز هذا الدور وهذه الحقيقة. عندما تعرضت الكويت 
للاحتــلال العراقي عام 1990، وقف العالم معنا، شــعوبا 
وحكومات لأنهم كانوا يعرفون أن الكويت بلد ديموقراطي 
وشعبه مسالم ومحب للخير، وهذا ما يجب التركيز عليه 

وتعريف الآخرين به.
وفي الكويت ثقافــة جميلة، لدينا فنون جميلة وأبطال 
في الرياضة ونجوم في المسرح وحركة ثقافية رائدة، لدينا 
مؤسســات ثقافية عريقة ولها نشاط فكري وأدبي وصل 
أصقــاع الأرض، لدينا الكثير مما يمكــن أن نقدمه للعالم 
بكل فخر واعتزاز، لكن الأمر يحتاج عملا مخلصا ينتهي 
بتقديم »أسبوع الكويت الثقافي« في كل سفارة من سفارات 
الكويت في الخارج كل عام، يتضمن برامج وأنشطة تبرز 
دور الكويت وثقافتها، وترســخ ما أسمعه دائما من معظم 
السفراء الأجانب هنا.. الكويت دولة صغيرة وشعبها قليل، 
لكنها كبيرة بما تقدمه للعالم من جهود وأعمال إنسانية خيرة.

> > >
مهرجان »اكتشف أميركا« الذي تقيمه سفارة الولايات 
المتحدة الأميركية كل عام ينبغــي أن يعطينا دافعا لعمل 
»أســبوع الكويت الثقافي« في الخارج، والحق يقال، فإن 
دور الســفير الأميركي لورانس سيلفرمان يثير الإعجاب 
والتقدير، فعلى مدى أسبوعين يتواجد الرجل ويشارك بنفسه 
يوميا في كل الأنشطة تقريبا، ويحرص على تقديم أجمل ما 
في بلاده من حضارة وثقافة، ويستغل كل فرصة لتوسيع 
دائرة التعاون ودعوة الجمهور لزيارة أميركا والاستفادة 
مما فيها من سياحة ودراسة وعلاج. سفير كهذا يمثل حقا 
نموذجا يجب أن يحتذي به كل سفير محب لوطنه ويهمه 

مصلحته وسمعة شعبه.

لا أعرف حتى الآن كيف يتم إســقاط قيادات على بعض 
المواقع من الجو باستخدام البراشوت وبسرعة صاروخية.. 
هذا ما نسمعه من آن لآخر وتكون المفاجأة بأن أحد المحظوظين 
قد أسقط على احدى الوزارات أو بالعديد من الوزارات، وهذا 
الإسقاط يتم إما بدعم أو بغض النظر من حماة قوانين الخدمة 
المدنية وجيوش المستشــارين القانونيين في مختلف جهات 
الدولة الذين يســتنفرون عادة إذا كان تجاوز نص القانون 
يمس شخصا عاديا، أما عند إسقاط قيادي بالبراشوت فإنهم 
يصفقون للهبوط الآمــن بل ويجعلون الأمور تبدو قانونية 

بتعديل ما يجب تعديله لذلك!
ولكن هذا الهبوط للقيادي بالبراشوت يقتل الطموح لدى 
جميع العاملين المتخصصين بأي مؤسســة وخاصة لأن هذا 
القيادي لا يلم بطبيعة وإجراءات العمل ويصعب ويستحيل 
عليه تولي القيادة حتى لو كان يتمتع بثقة بالنفس لأن مرحلة 
عمله قد يصاحبها شللية وترهل وفوضى إدارية وهي علامات 

تنذر بالفشل المؤسسي وتساعد عليه.
وقد يكون لدى بعض القياديين الذين أسقطوا بالبراشوت 
الحظوة عند من سهل عليهم الهبوط الآمن، ولكن بعد رحيل من 
أسقطهم تصبح أوضاعهم صعبة وتنجرف المؤسسة إلى الهاوية.
وكلماتي هذه لا اقصد بها أي شــخص بالتحديد ولكنها 
تخص كل من يساعد على استخدام هذا الأسلوب أو يستفيد 
منه بســبب تخطي أصحاب الحق وعدم تطبيق التدرج في 
المناصب طبقا للقوانين ويؤدي إلى الخسائر للمؤسسة وللدولة 
بأكملها وخاصة إن كانت المواقع ذات أهمية وحساســة جدا. 
ومن العجيب أن أسلوب الإسقاط بالبراشوت يتبع الوظائف 
القيادية، بينما يتعين على المتقدم لبعض الوظائف الإشرافية 
في بعض الوزارات أن يجتاز امتحانا تحريريا ويعقبه امتحان 
شــفهي، ولذلك فإن المعايير مزدوجة ويصعب فهمها، بينما 
لدينا مجلس الخدمة المدنية العريق والذي تمر عليه إجراءات 
التعيين والترقيات وكل شــؤون الموظفين بما فيها الاختيار 
والتعيين بالوظائف القيادية ومن ثم يتحمل المسؤولية بشأن 
هذه المواضيع ولكنه يتغاضى عن العديد منها. ومن ثم يلجأ 
المتضررون إلى القضاء وهذا مكلف بالنسبة للدولة لأن غالبية 
من تقدموا للقضاء كســبوا القضايا وحصلوا على مواقعهم 
طبقا للقانون ولتمتعهم بالشهادات اللازمة للتخصص بالإضافة 

إلى الخبرة العملية.
وأتمنى من الجميع عدم استخدام البراشوت لأي قيادي 
لأن هذا البراشوت سيقضي على صاحبه مستقبلا ويؤدي إلى 
خسائر بالمؤسسة وبالدولة وبالتالي لا نستطيع تحقيق خطة 
التنمية المنبثقة عن رؤية صاحب السمو بتحويل الكويت إلى 
مركز إقليمي رائد مالي وتجاري وثقافي ومؤسســي بحلول 

العام 2035.

»اكتشف أميركا«.. 
هكذا يكون نشاط 

السفارات

قيادات
 بالبراشوت!

نظرات

ألم وأمل

»مضى على العرب أكثر من ألفي ســنة 
وهم معروفون بهذا الاســم الذي يطلقونه 
على أنفسهم ويطلقه عليهم غيرهم ولا يزال 
أصل التسمية وتاريخ إطلاقها غير معروفين«، 
العقاد »هل أطلق  ويتساءل عباس محمود 
عليهم اســم العرب لأنهم كانوا يسكنون 
موقع الغرب من أمة أخرى يحل فيها حرف 
العين محل حرف الغين، كما يحدث في بعض 
اللهجــات؟ أم أطلق عليهم هذا الاســم من 
العربة بمعنى الجفاف أو الصحراء في لغة 
بعض الساميين بشمال الجزيرة؟ أم الاسم 
نسبة إلى »يعرب بن قحطان«، أو نسبة إلى 

»عربة« من أرض تهامة«؟

> > >
ويضيف العقاد »إن العرب سموا شرقيين 
saracen عند قوم من أوروبا، وإن الاسم في 
أصله كان يطلق على قبيلة عربية تســكن 
إلى الشرق من جبل السراة ولعلهم سموهم 
سراتيين نسبة إلى الجبل نفسه وتحرف الاسم 
بلغات الأوربيين إلى سراســين( وفي كتاب 
»جاذبية الإسلام« يذكر مكسيم رودنسون 
»كان الساراسون أو العرب معروفين منذ زمن 
طويل، قبل الإسلام بكثير، ويعتقد العلماء 
أن اسمهم مشتق من »سارة« زوجة إبراهيم 
بينما هم يتحدرون، كما يقول اسمهم الآخر، 
اجاريني، من »هاجر« الخادمة المطرودة في 

الصحراء مع ابنها إسماعيل«.
> > >

وفــي »المفصل في تاريــخ العرب قبل 
الإسلام«، يذكر الباحث د.جواد علي أن لفظة 
»عرب« تطلق على أهل المدر من الحضر أو 
الحاضرة من العرب، أما أهل البادية فعرفوا 
بالإعراب. ويضيف بأن المستشرقين تتبعوا 
تاريخ الكلمة وبحثوا عن معناها في اللغات 
الســامية. فوجدوا لفظة »عرب« في نص 
آشــوري فتبين لهم أن لفظة »عرب« تعني 
إمارة »مشــيخة« كانت تحكــم في البادية 
المتاخمة للحدود الآشــورية يحكمها ملك 

يقال له »جنديبو« أو »جندب« العربي. 

)1( يرى الفيلسوف الانجليزي »برتراند راسل« 
أن الخوف هو مصدر القسوة!.

إذا القاســي جبان، مضطرب نفســيا، 
ومتمسك بأمر تافه!، ويفتقد الحكمة، والرأي 

السديد، والقرار الصائب!
)2( كثيرة هي الشكاوى في السوشيال ميديا 
من غياب العدل في بيئة العمل النسائية، وثمة 
منظومات نسائية تتمنى في مكتب الإدارة رجلا، 
وتعتقد كثير من النساء »العاملات« أن الرجل 
أقدر على تحقيق العدل من نظيرته »المرأة«!

)3 ( وقبل أن تأخذوني »شــراع وميداف« 

دونكم حساباتكم وإمكاناتكم وأقيموا استطلاعا 
وتأملوا النتائج!

وأنا على ثقة بأن نتائج الاستطلاع النزيهة 
ستذهلكم!

)4( الظلم، القسوة، تجاوز الصلاحيات، جهل 
النظام، هي أبرز ماخرجت به من خلال دراساتي 
الشخصية، واستطلاعاتي النزيهة، واستفتاءاتي 

المحايدة!
)5( الموظفة »أنثى« حتى تصبح مديرة.. فتتحول 

إلى »دراكولا«!
مخلصة في العمل حد التفاني، بيد أن طبيعة 

الأنثى الفطرية غالبة! فحين تغلب العاطفة العقل 
تأتي المصائب والمعائب.. في بيئة العمل خاصة!
)6( الظلم، والقســوة، ليست متعمدة!، هي 
تظن أن مصلحة العمــل تتطلب هذا النوع 

من السياسة!
تظلم وهي تريد حماية نفسها، ومنصبها، 

وعملها، وتقسو حين تظن أنها صارمة!
قطعا لا تســتطيع المــرأة الوقوف في 

المنتصف!
حيث إن من أسرار »فتنتها« وعشق الرجل 

لها..أنها »متطرفة«!

حين ننظر في طبيعة البشر لابد أن نجد 
عناصر يختلف فيها الإنسان باختلافه عن 
غيره ومن هــذه العناصر الحب والصداقة 
والمصالح المشتركة والروابط بأنواعها كالأسرة 
والمجتمع وغيرها من عناصر تكون ســببا 
رئيسا أو ثانويا في وجود العلاقة طبعا على 
حسب عدة عوامل وظروف وأمور تعمل على 
زيادة عنصر معين دون الآخر أو إنقاصه أو 
ثباته عند مستوى معين وبلاشك يستخدم 
الإنســان هذا العنصــر تلقائيا حين يقوم 
بأي صلة مع غيره من البشر دون التفكير 

باختياره، فالجميع  الذي يرغب  بالمستوى 
يترك المسألة دون تفكير وما سيترتب على 
سلوكياته وتصرفاته مع الغير سواء أفرط 
أو أنقص بأي عنصر من العناصر المشــار 
إليها أعلاه سيجد حلا إن احتاج الأمر ذلك 
وطبعا في حال حدوث مشكلة وتم اكتشاف 
انه هو الفاعل يبدأ بإيجاد مخرج وحل لذلك، 
وكلكم تعلمون أن كل إنسان له عدة أنواع من 
العلاقات فمنها القريبة والبعيدة والسطحية 
والعميقة والعابرة والدائمة والخ من أنواع 
وأشكال تتعدد حســب شخصية الإنسان 

نفســه وإلى هنا أقف عن الشرح لأحدثكم 
عن ســبب اختياري لهذا الموضوع فالأمر 
في غايــة الأهمية ليس للهروب من حقيقة 
تصرفاتنا وسلوكياتنا ولا للدفاع عن انفسنا 
حين يكتشف امرنا وكذلك ليس لنجد مخرجا 
وحلا لما قمنا به مسبقا إنما لنضع أمام أعيننا 
السبب الرئيسي لما يدور حولنا سواء كنت 
فاعــلا أو مفعولا به أو كنت مجبرا أو كنت 
بلا وعي، فالحقيقة يجب أن تسود، رضينا 
أم أبينا والديمومة تعني الاستمرارية الزمنية 
ولابد أن توازيها حقيقة مرة كانت أم حلوة!

لكل منا ما يميزه، نمتلك كنوزنا التي ترسم 
مساراتنا في الحياة، توجه طريقنا، وتزكي 
اختياراتنا، إنهــا النور الذي يضيء دروبنا 
الظلماء، والأمل الــذي يدفعنا للمضي قدما 
بقوة خفية لا يعرفها غيرنا، أحيانا ندركها أو 
نشعر بها وننبهر عند اكتشافها ومعرفتها، 
فنضعها نصب أعيننــا وتكون النور الذي 

يصل بنا إلى بر الأمان. 
وبعض الأحيان لا نكتشفها ولا نعلم أن 

لنا أسرارا تتوطن في دواخلنا.
ومنا من يحس سره ويراه أو موهبة يتمتع 
بها لكن يجهل كيفيــة إخراجها من أعماقه 
وينتهي مشوار حياته دون أن يخرجها إلى 

النور.
ومنا من يرى سره غيره دون أن يشعر 

هو به..!!
أليس حري بنا أن نعرف كنوزنا الدفينة 

ونبحث عنها في أعماقنا؟!
قلب طيب واسع، أخلاق نادرة، إرادة قوية، 
وإيمان لا حدود له، ذكاء واتقاد، هدف رفيع، 
طاقة قوية للعمل والحب والاختراع والاحتواء، 
فن أو علم، أدب أو فكر، وفاء وإخلاص، مبدأ 

وحب أو غاية سامية..!

أليســت هذه كنــوزا تســتحق إعلانها 
والاحتفاء بها؟! 

أليست هذه الجواهر مكانها النور والتحلي 
بها لا تركها ملقاة في ظلمات أعماقنا؟!

أليست لآلئ وألماســات تزين تلك الذات 
الإنسانية، ألا نتعرفها، ألم يصلنا من عبقها، 

أو لم نتنشق عبيرها مع أنفاسنا..؟!
كل هذه الجواهر تنبع من منبع واحد هو 
الحب والحب: أن يرضى عليك الخالق وترضى 
عنك المخلوقات، وتألفك القلوب، وتتبعك الأرواح 
وترتاح في حضرتك، فذلك لب الحب ومعناه، 
إنه الجمال المتجســد والروح الطيبة المحبة، 
وقلب جميل تحلى بالجمال، وارتوى من معين 
طيب شريف، كل من طغت أسراره الداخلية 
الطيبة على صفاته الخارجية كان جمالا يسري 
على الأرض، وقلبا يتلألأ نورا ويسطع جمالا 
بهيجا مثل الأنبياء الذين اصطفاهم الله لنقاء 

وجمال جوهرهم وطهارة دواخلهم.
وحينما خرجت الأســرار للنور أثمرت: 
العلمــاء والمخترعــين والفنانــين والأدباء 
و»الصالحين« الذين أطلقوا عليهم مســمى 

»أصحاب الكرامات«...!
هو ليس صاحب كرامــة أو معجزة كما 

يظن البعض!
فقط اتبع نهج الحياة بالله وفي الله وإلى 
الله، إنســان قلبه طيب طاهر شفاف صادق 

في حبه لله والناس.
لو اتبعنا هذا المنهاج جميعا لاختلفت حياتنا 
»إلى الله وبالله وفي الله«، نحب في الله، ونعمل 
لله ونهاجر إلى الله، فهذا المبدأ هو الوســيلة 

والهدف والغاية في الوقت ذاته.
أن نطهر طوايا قلوبنا بالصدق، أن تمتلئ 
شــغاف أفئدتنا بالحب، حينها نتعرف على 
ســرنا العظيم، الذي به نعيش في هذا العالم 
الموار المتغير المتقلب الذي لا يؤمن بالجمال 

ويقتل الحب بالابتذال..!
حينها نكون صادقين، ونكون قد أدركنا 
مواطن الجمال والقــوة فينا فلا تؤثر علينا 

متقلبات وفتن ومنحنيات الحياة القاسية..!
ابحثوا عن سركم في دواخلكم وتعهدوه 
بالحب، وألبسوه حلل الجمال، كي يسري في 

ذواتكم ويزين أرواحكم..!
اجعلوه لب أحلامكم، واصبروا عليها كي 
تتحقق لحظة بلحظة ونفسا بنفس وخطوة 
بخطوة.. تلك رحلة الأسرار الأثيرة الفاضلة 
التي تصل بنا إلى تحقيق غاياتنا في الحياة.

www.salahsayer.com
@salah_sayer

fatmaalosily@gmail.com

صلاح الساير

منصور الضبعان

عثمان عبدالله السبت

فاطمة العسيلي

حكاية.. بابا 
جندب

بيئة العمل النسائية: خلص حنانك ما بقى إلا قسوتك!

الديمومة في العلاقة!

أسرار 
الكنوز..!

السايرزم

خلجنة

من زاوية أخرى

حديث الخاطر


