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38 % ارتفاع إيرادات الشركة التشغيلية لتسجل 64 مليون دينار

8.5 ملايين دينار أرباح »طيران الجزيرة« خلال 9 أشهر
أعلنــت شــركة طيــران 
الجزيرة عن نتائجها المالية 
التسعة  والتشغيلية لفترة 
أشهر الأولى من 2018، معلنة 
عن ارتفاع أرباحها التشغيلية 
بنسبة 38.4% وارتفاع عدد 
المســافرين بنســبة %44.5 
مقارنة بالفترة ذاتها من العام 
الماضي. وقد حققت الشركة 
أرباحــا صافيــة بلغــت 8.5 

ملايين دينار خلال الفترة.
وأوضحــت الشــركة في 
بيــان صحافــي، أن الأرباح 
الصافية بلغــت 9.6 ملايين 
دينار باســتبعاد المصاريف 
غير المتكررة وقدرها 885 ألف 
دينــار والناتجة عن أحداث 
غير منتظمة، وكذلك استبعاد 
ألــف دينــار خســائر   287

تشــغيلية متعلقة بتشغيل 
مبنى الركاب المفتتح حديثا.
الإيــرادات  وبلغــت 
التشغيلية 63.7 مليون دينار، 

بنسبة 5.7% عن الفترة ذاتها 
من العام الماضي، وســجلت 
الشركة أرباحا صافية بقيمة 
8.5 ملايين دينار، انخفاض 
بنسبة 11.2% عن الفترة ذاتها 

من العام الماضي.
وســجل عدد المســافرين 
بالشركة 1.5 مليون مسافر، 
ارتفــاع بنســبة 44.5% عن 
العــام  الفتــرة ذاتهــا مــن 
الماضــي، وســجلت كفــاءة 
استخدام أســطول طائراتها 
13.6 ساعة، بارتفاع بنسبة 
23.6% عــن الفترة ذاتها من 
العــام الماضــي، وبلغ معدل 
إشغال المقاعد 76.8%، بارتفاع 
بنسبة 75.5% عن الفترة ذاتها 

من العام الماضي.
وفي هــذا الســياق، قال 

والمدينة المنورة، فيما قامت 
بتعزيز تجربة السفر بفضل 
مبنى الــركاب الجديد الذي 
افتتحته الشــركة في مطار 
الكويت الدولي ليكون أول 
مبنى مملوك من قبل شركة 
طيران في الشرق الأوسط. 
وتســلمت شــركة طيــران 
الجزيرة أيضا طائرة جديدة 
من طراز ايرباص A320 وأول 
 A320neo طائــرة ايربــاص
يتم تســليمها في الشــرق 

الأوسط«.
وفيما يخــص الخطوط 
الجديدة التي أطلقتها الشركة 
هذا العام، استحوذت طيران 
الجزيرة على حصة سوقية 
بلغت نسبة 50% على خط 
الكويت-تبليسي، ونسبة 

بارتفاع بنســبة 38.4% عن 
الفترة ذاتها من العام الماضي، 
فيما بلغت الأرباح التشغيلية 
8.9 ملايين دينار، انخفاض 

رئيس مجلس إدارة الشركة 
مروان بــودي: »لقد حققت 
شركة طيران الجزيرة نتائج 
إيجابيــة علــى الصعيدين 
المالي والتشغيلي منذ بداية 
العام وذلــك على الرغم من 
ارتفــاع أســعار  مواصلــة 
ارتفعــا  الوقــود لتســجل 
بنسبة 35% في الرباع الثالث 
مقارنة بالربع ذاته من 2017 
واستمرار البيئة التنافسية 

في قطاع الطيران«.
وأضاف بودي: »اختتمت 
الشركة فترة التسعة أشهر 
مــن العام مــن دون ديون، 
كمــا نجحــت في توســيع 
قاعدة عملائهــا عبر إطلاق 
وجهات جديدة تخدم شــبه 
القــارة الهندية وتبليســي 

41% علــى خــط الكويــت-
لاهــور، ونســبة 51% على 
آباد،  الكويت-أحمــد  خــط 
ونســبة 19% علــى خــط 
الكويت-مومباي، ونســبة 
32% علــى خــط الكويت-

كوتشي، ونسبة 8.2% على 
خط الكويت-المدينة المنورة.
بــودي: »مــن  واختتــم 
اتملوعق أن يرعفت الطلب على 
السفر بمناســبة اعلطلات 
الموسمية بنهاية هذا العام، 
كما تستعد طيران الجزيرة 
لإطلاق خط جديد قبل موسم 
ذروة الســفر إلى العاصمة 
الهنديــة )نيودلهي(، بينما 
تســتمر محــات التجزئــة 
الافتتــاح فــي مبنــى ركاب 

طيران الجزيرة الخاص«.

مروان بودي

بودي: نستعد لإطلاق 
خط جديد قبل ذروة 

موسم السفر 
إلى نيودلهي

45 % ارتفاع عدد 
المسافرين بالشركة 

إلى 1.5 مليون 
مسافر خلال 9 أشهر

مؤتمر تمكين الشباب

»تكنوكير« في المركز الثاني و»زدني« ثالثاً

أعلنت اللجنــة المنظمة 
تمكــن  كيبكــو  لجائــزة 
لدعم مشــاريع الشباب في 
بيــان صحافــي أمــس عن 
فوز تطبيــق نوتريبوكس 
المتخصص بمجال خسارة 
الــوزن والعيش بأســلوب 
صحي، بالنسخة الرابعة من 
الجائزة لعــام 2018، بينما 
جاء كل من تطبيق تكنوكير 
وتطبيق زدني في المركزين 
الثاني والثالث على التوالي.
وجاء الإعلان عن الفائز 
في اليوم الثاني من مؤتمر 
تمكين الشباب السابع الذي 
يقام تحــت رعاية صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمــد. وقام نائب رئيس 
مجلس إدارة شركة مشاريع 
الكويت )القابضة( فيصل 
العيــار بتســليم الجوائز 

للفائزين.
والجائــزة هــي ثمــرة 
تعاون بين شركة مشاريع 
الكويــت ومؤتمــر تمكــن 
الشــباب. وتقدم مجموعة 
شركة المشاريع للفائز حزمة 
مــن الخدمــات بقيمــة 100 
ألف دولار تشمل مجموعة 
مــن الاستشــارات الماليــة 
والاستراتيجية والتشغيلية، 
ودراسات السوق، والتأمين 
وخدمات إعلانية. وبالإضافة 
إلى ذلك فقــد حصل الفائز 
بالمركز الأول لهذا العام على 
جائزة نقدية بقيمة 15 ألف 
دولار، كما حصل الفائزان 
بالمركزيــن الثاني والثالث 
على جوائز نقدية بقيمة 10 
آلاف و5 آلاف دولار علــى 

التوالي.
ويعتبــــــر تطبيــــــق 
التفاعلــي  نوتريبوكــس 
لمؤسســته نــورة صالــح 
العســكر أول تطبيق ذكي 
وتفاعلي في مجال أسلوب 
الحيــاة الصحي في العالم 
العربي يعمل على توجيه 
ومســاعدة الناس لخسارة 
الوزن والعيش بشكل صحي 
من خــال ربطهم بســوق 
منظمة للمأكولات الصحية 
ومع خبراء في مجال الصحة 

لتقديم الاستشارات الخاصة.
أما تطبيق تكنوكير لكل 
من الجازي ناصر العجمي 
العنزي،  وعائشة عيســى 
فإنه عبارة عن ساعة ذكية 
وتطبيــق يســهلان علــى 
المرضــى الكثير من الأمور 
خــال المراحــل الأولى من 
إصابتهم بأي مــرض. كما 
أنه يساعد الأهل على متابعة 
الحالة الصحية للمريض.

بــدوره فــإن تطبيــق 
زدني لمؤسسيه عبدالعزيز 
الفرحــــــان  عبدالحميــد 
وعبدالرحمن محمد العلوش، 
منصة تعليمية إلكترونية 
لطلاب المــدارس الثانوية، 
تعمل على توفير الدروس 
في الرياضيــات والفيزياء 
والكيمياء واللغة الإنجليزية 
.IELTsواختبارات الكفاءة و
وكان اليــوم الأول مــن 
المؤتمر شهد تقديم المبادرين 
الشباب الثلاثة الذين وصلوا 
إلــى الجولــة النهائية من 
الجائــزة عرضــا إيضاحيا 
للجنة التحكيم التي ضمت 
كلا من المؤسس والرئيس 
التنفيــذي لشــركة كوولر 
ســكرينز ومؤسس شركة 
آرغو تــي أرســن أفاكيان، 

اللجنة المنظمة لمؤتمر تمكين 
الشباب علي الإبراهيم »إننا 
فــي مؤتمــر تمكين نشــعر 
بالفخر للتعاون مع شركة 
مشاريع الكويت في تنظيم 
هذه الجائزة السنوية. نود 
أن نهنئ جميــع المبادرين 
الشــباب الذين شاركوا في 
جائزة هذا العام وهم الذين 
اثبتــوا مــدى حبهم للعمل 
الذي يقومون به والتزامهم 
بمواجهة التحديات من أجل 
تطوير مشاريعهم. كما أننا 
نتطلع إلى مواصلة العمل 
مع شــركائنا في مجموعة 
شركة المشاريع في تشجيع 
ودعــم شــباب الكويت في 
رسم وتشكيل غد أفضل«.

وكانت شركات مجموعة 
شــركة مشــاريع الكويت، 
 ،OSNومنها بنــك برقان، و
ومجموعة الخليج للتأمين، 
وشركة كامكو للاستثمار، 
العقارات المتحدة،  وشركة 
وشــركة القريــن لصناعة 
البتروليــة،  الكيماويــات 
التعليم المتحدة،  وشــركة 
ويونايتد نتووركس وإذاعة 
مارينــا FM، مــن الداعمين 
لجائزة كيبكو تمكين لدعم 
مشاريع الشباب لعام 2018.

والرئيس التنفيذي لشركة 
كامكــو للاســتثمار فيصل 
صرخوه والرئيس التنفيذي 
لشركة بوتيكات دوت كوم 
العيسى وذلك  عبدالوهاب 

مباشرة أمام الحضور.
المناســبة، قالت  وبهذه 
التنفيذي لاتصالات  المدير 
شــركة  فــي  المجموعــة 
المشــاريع إيمــان العوضي 
الشباب  المبادرون  »يتمتع 
بفرصة للإبــداع والتعبير 
عــن ابداعاتهــم ومواهبهم 
من خــال المشــاريع التي 
يعملون على إطلاقها. إننا 
في شركة المشاريع نعتقد 
أن هذه المساهمة ضرورية 
لتنويع اقتصادنا المحلي، كما 
أننا نشعر بالفخر للإمكانات 
الكبيرة التي شــهدناها في 
التحكيــم حيــث  جولتــي 
تحــدى الشــبان أنفســهم 
بشــكل ســمح لهم بوضع 
معايير جديدة للنجاح في 
مشاريع المبادرين الشباب 
فــي المنطقة. وهنــا أود أن 
أهنــئ نوتريبوكــس على 
الفــوز بجائزة هــذا العام، 
وأتمنــى لتكنوكير وزدني 

كل التوفيق والنجاح«.
بــدوره، قــال رئيــس 

الفائزون الثلاثة في لقطة جماعية مع فيصل العيار

المرزوق: لدى »بيتك - كابيتال« اهتمام كبير بالشركات الناشئة

»KIB«: المشاريع الصغيرة اللبنة الأساسية 
في دفع عجلة التنمية الاقتصادية

قال الرئيس التنفيذي لشركة »بيتك- 
كابيتال« التابعة لمجموعة بيت التمويل 
الكويتي )بيتك( عبدالعزيز المرزوق ان 
»بيتك« بيئة متميزة لاستيعاب الطاقات 
المهارات  الكويتية، وتطوير  الشبابية 
لبناء عناصر قيادية. جاء ذلك خلال 
مشــاركته في حلقة نقاشية بعنوان 
»الشركات الناشئة وفرص الشباب«، 
ضمن فعاليات اليوم الثاني من مؤتمر 

تمكين الشباب 2018.
وأضاف المــرزوق ان لدى »بيتك 
بالتواصل  - كابيتال« اهتمــام كبير 
مع الشركات الناشئة وتفعيل نموذج 
تعاون معها بهــدف اقتناص الفرص 

الاستثمارية الملائمة لاستراتيجية »بيتك« بعد تحليل وتقييم أعمال 
تلك الشركات والتأكد من فرص ربحيتها ونموها. وأوضح المرزوق 
الفرق بين الشركات الناشــئة والمشروعات الصغيرة التقليدية، 

مبينا ان الشــركات الناشئة مصممة 
لتنمو بشكل ســريع وتدخل اسواقا 
عالمية جديدة، وغالبــا ما تكون مثل 
هذه الشركات الناشئة مرتبطة بأعمال 
موجهة بشكل اساسي نحو التكنولوجيا 
والتي لديها قدرات نمو كبيرة، كما انها 
تقوم على الإبداع والابتكار، فدونهما لا 
يمكنها أن تحقق النجاح المطلوب. وأكد 
أهمية تطوير قدرات الشباب وبناء ثقافة 
ريادة الاعمال في ظل اقتصاد العولمة 
الذي رغم ازدياد التنافسية فيه، الا انه 
يمتلك مساحة واسعة للافكار المبتكرة 
والابداعية التي يمكن ان تتطور لتصبح 
شــركة رائدة. ولفت المرزوق الى ان 
 ،»FinTech« بيتك-كابيتال«، مهتمة جدا بتبني التكنولوجيا المالية«
بما يساهم في تعزيز الخدمات المقدمة للعملاء، ويواكب التوجه 

العالمي للتحول نحو الرقمية.

قدم بنك »KIB« مؤخرا رعايته الذهبية 
لمؤتمر تمكين الشباب السابع، الذي عقد 
تحت رعاية صاحب السمو الأمير  الشيخ 
صباح الأحمد في فندق فورســيزونز 
الكويت، وذلك بمشاركة نخبة من ذوي 
الخبرة والاختصــاص وممثلي كبرى 
الشركات على المستويين المحلي والعالمي.
وصرح »KIB« بأنــه يؤمن بأهمية 
اللبنة  الصغيــرة كونهــا  المشــاريع 
الأساســية التي تساهم في دفع عجلة 
التنمية الاقتصادية وتحسين بنية سوق 
العمل الكويتي، ولذلك يعمل البنك على 
توفير الحلول المصرفيــة والتمويلية 
السهلة والمبسطة التي تناسب احتياجات 
هذه المشــاريع من خلال قسم تمويل 
الشركات الصغيرة والمتوسطة، موضحا 
أنه يســعى لتنويع محفظته التمويلية 
والتوسع في تمويل المشاريع والمنشآت 
المتوســطة والصغيرة، وذلك من خلال 
تقديم التسهيلات الائتمانية المتعددة بعد 
دراسة المشاريع لتوفير كل الاحتياجات 

التمويلية لها مثــل خطابات الضمان، 
اعتمــادات المرابحة، فتــح الاعتمادات 
المستندية، بالإضافة إلى تمويل العقود 
وتمويل الإجــارة والمركبات والمعدات 
وتمويل مستلزمات مواد الإنتاج والبناء.
 »KIB« المؤتمــر تكريم كما تضمن 
على دوره الفعال وجهوده البارزة في 
تمكين الشباب من خلال رعاية أفكارهم 

وتشجيعهم على بدء مشاريعهم الخاصة، 
حيث تسلم الجائزة نيابة عن البنك مدير 
وحدة الاتصال المؤسسي نواف ناجيا، 
الذي أكد أن »KIB« يسعى دائما لتحفيز 
الشباب وتمكينهم منذ مرحلة الدراسة، 
إيمانا منه بأن هذه الفئة منبع الطاقات 
التي تلعب دورا مهما في بناء مستقبل 

أفضل للكويت.

عبدالعزيز المرزوق متحدثا في المؤتمر

جناح »KIB« في مؤتمر تمكين الشباب

فوز تطبيق نوتريبوكس بجائزة »كيبكو تمكين« لدعم مشاريع الشباب


