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»بيتك«: حملة »حاسبين حسابك« شاملة 
ومتكاملة للشباب

»التجاري« يدعم ندوة التوعية
لترشيد استهلاك الكهرباء والماء

لأن الشباب عماد الحاضر 
وأمــل المســتقبل، واللبنــة 
الأساســية لعمليــة البنــاء 
والتنميــة، ولأنهــم ركيــزة 
محورية في استراتيجية بيت 
الكويتــي )بيتك(،  التمويل 
أطلــق البنك حملة شــاملة 
ومتكاملة للشــباب بعنوان 

»حاسبين حسابك«.
باقــة  وتشــمل الحملــة 
الخدمــات  مــن  متنوعــة 
المصرفيــة  والمنتجــات 
والعــروض والخصومــات 
والمفاجآت الأولى من نوعها 
والجوائــز غيــر المســبوقة 
لمكافأة عملائه الشــباب من 
حملــة برنامج »حســابي«، 
فضــا عن توفيــر منظومة 
متكاملة من الدعم والمساندة 
لمبادرات الشــباب بمختلف 
المجالات والمساهمة في رفع 
كفاءاتهم وتطوير مهاراتهم 
بما يلبي تطلعاتهم ويحقق 

طموحاتهم.
ويعتبــر الاهتمــام فــي 
الشــباب مــن ابــرز محاور 
استراتيجية »بيتك«، وعليه 
فيلتزم البنك بتوفير منظومة 
متكاملة مــن الخدمات على 
جميــع الاصعــدة المصرفية 
والاجتماعيــة، وكذلــك في 
مجال الموارد البشرية وصقل 
المهارات، ودعم وتمكين رواد 
الأعمــال وأصحــاب الأفكار 

في ســياق التعــاون بين 
البنــك التجاري ومحافظات 
البنك  الكويت، وحرصا من 
على دعم الفعاليات والأنشطة 
والتربويــة  الاجتماعيــة 
والرياضية والتوعوية التي 
الكويت  تنظمها محافظــات 
لخدمــة قاطنيهــا وجميــع 
أفراد المجتمع، قام »التجاري« 
بدعم الندوة التوعوية الثالثة 
الكهرباء  لترشيد اســتهلاك 
والماء التي نظمتها محافظة 
الأحمدي بالتعاون مع وزارة 
الكهرباء والمــاء، ويأتي هذا 
الدعــم في إطــار الترتيبات 
التي قام بهــا البنك لتوفير 
الدعــم والرعايــة للعديــد 
مــن الأنشــطة الاجتماعيــة 
والصحيــة والتوعوية التي 
الكويت  تنظمها محافظــات 

لخدمة أفراد المجتمع.
المناســبة، أشــاد  وبهذه 
مديــر العلاقــات الحكومية 
في المحافظة حامد الابراهيم 
بدور البنك التجاري ودعمه 
للحملة التوعوية التي نظمتها 
المحافظة حول ترشيد الكهرباء 

المبدعة والمخترعين والطلبة 
وغيرهم، وتطوير قدراتهم.

وتحظى شريحة الشباب 
في »بيتك« باهتمام بالغ، ولن 
يقــف »بيتك« عنــد حد في 
تقديم الافضل على مستوى 
السوق لهم، اذ قطع »بيتك« 
اشــواطا كبيرة فــي ابتكار 
منتجــات وخدمات مصممة 
خصيصــا لتلبيــة تطلعات 

الشباب ومتطلباتهم.
ويقدم »بيتــك« برنامج 
»حســابي« للشــباب، وهو 
ركيزة مهمة وخطوة متقدمة 
لتطوير العلاقة بين »بيتك« 
والشــباب من خــال برامج 
وقنوات اتصال تســاهم في 
بناء ثقافة مصرفية متميزة 
وخلق ولاء مســتمر، تعزز 
من روح التواصل والتفاعل 
وتعمق الأهداف المشــتركة 
لبناء مستقبل افضل، حيث 
يقــدم البرنامــج خصومات 
كبيــرة وعــروض حصرية 
فــي مجموعة مختــارة من 
اشهر واهم المتاجر والمحلات 
التي تبيع السلع والمنتجات 

الخاصة بالشباب.
ويقــدم »بيتــك« حملــة 
»اربح مع حسابي« للشباب 
التــي تتيــح فرصــة الفوز 
بسيارتين خلال فترة الحملة 
و120 جائــزة نقديــة بقيمة 
لـــ10 فائزيــن  250 دينــارا 

والماء لقاطني المحافظة، مشيدا 
باهتمام البنك بشتى الأنشطة 
التي من شــأنها الإسهام في 
تنميــة المجتمــع مــن خلال 
تكريســه لمفهوم المسؤولية 
المجتمعية المؤسساتية التي 
تخدم جميع قطاعات المجتمع، 
سواء التعليمية أو الثقافية 
أو الصحيــة أو التنموية أو 
التربوية أو التوعوية، وذلك 
بهدف تحقيق الأثر الإيجابي 
الذي يلمسه المواطن الكويتي.
من جانبهــا، قالت نائب 
المدير العام لقطاع التواصل 
المؤسســي أماني الورع: إن 
البنك التجاري يحرص على 
المشاركة في مثل هذه الحملات 
التوعويــة، وذلــك انطلاقــا 
من مســؤوليته المجتمعية، 
موضحة أن »التجاري« دائم 
التواجد والحضور في مثل 
هذه الفعاليــات التي تهدف 
إلى ترســيخ مفاهيم الوعي 
لدى كافة المجتمع الكويتي.

الــورع مبينة  وتابعــت 
أهميــة الحمــات التوعوية 
الرامية إلى ترشيد استهلاك 

شــهريا، فبمجــرد تحويــل 
المكافــأة الاجتماعيــة علــى 
حســاب »حســابي«، يدخل 
الســحب. ووقــع  العمــاء 
»بيتك« العديد من اتفاقيات 
الشــراكة مع محــال ومنافذ 
تجاريــة مختلفــة وأفخــم 
واشــهر المطاعــم والمحلات 
التي يرتادها الشــباب، مثل 

سلسلة مطاعم »بيك يو«.
ويمكن برنامج »حسابي« 
العملاء الشباب من فتح أي 
نوع من أنواع الحسابات التي 
يفضلونها )توفير استثماري 
آليــة - وديعــة  - خدمــة 
استثمارية( مع بطاقة سحب 
آلي بتصميم مميز، وخدمة 
الرسائل القصيرة وإمكانية 
إصدار أي من بطاقات »بيتك« 
مسبقة الدفع. ويتمتع عملاء 
برنامج »حسابي« بالخدمات 
المصرفية عبر تطبيق »بيتك 
اونلاين« KFHonline أو الموقع 
الالكتروني kfh.com.  ويمضي 
»بيتك« باستراتيجية التركيز 
على الشباب وتقديم مختلف 
انواع الدعم والمســاندة لهم 
مع تصميــم باقات متنوعة 
العــروض  ومتجــددة مــن 
والجوائــز  والخصومــات 
مــن  الفريــدة  والمفاجــآت 
نوعها التي ترتقي لمستوى 
تطلعاتهم وتحافظ على ريادة 

»بيتك« المصرفية.

الكهربــاء والمــاء مــن أجــل 
الثــروات  المحافظــة علــى 
الطبيعية ومشاركة الجهات 
توعيــة  فــي  الحكوميــة 
المواطنين والمقيمين بضرورة 
عدم الإســراف في استهلاك 
الكهرباء والماء والاســتخدام 
الأمثل لهما، كونها مسؤولية 
تؤدي إلى ديمومة هذه النعم 
وعــدم زوالهــا. واختتمــت 
الــورع حديثها لافتة الى أن 
الشراكة بين البنك التجاري 
ومؤسســات المجتمع المدني 
تعد ركيزة أساسية لبرامج 
المسؤولية المجتمعية للبنك، 
ومؤكدة اســتمرار البنك في 
دعــم كل مــا مــن شــأنه أن 
يعود بالفائــدة والنفع على 
الكويــت، من خــال رعايته 
للعديد مــن الفعاليات التي 
الكويت  تنظمها محافظــات 
لتوعيــة فئات المجتمع كافة 
بأهمية ترشيد الكهرباء والماء 
من أجل المحافظة على الطاقة 
والمــوارد المائيــة بما يحقق 
المنفعة للمواطنين والمقيمين 

والأجيال القادمة.

فريق البنك التجاري يتسلم درعا تذكارية من أعضاء محافظة الأحمدي

عروض ومفاجآت 
وجوائز غير 

مسبوقة لمكافأة 
عملائه الشباب

من حملة 
»التجاري«»حسابي«

دائم التواجد
في الفعاليات 

الهادفة
إلى ترسيخ الوعي 

لدى المجتمع 
الكويتي كافة

26 فائزاً جديداً انضموا إلى قائمة الرابحين

بمناسبة الذكرى المئوية لتأسيسها

»الأهلي المتحد« يعلن فائزي »الحصاد الإسلامي«

»هرتز« تقدم عرض »خصم مئوية هرتز«

»برقان« يختتم ورشة عمل
»Bee Engaged« نادي المعرفة

»وربة« يعلن الرابحين
بسحوبات »السنبلة« الأسبوعية والشهرية

البنــك الأهلــي  أجــرى 
المتحد في الحادي والثلاثين 
من أكتوبر الماضي الســحب 
الأســبوعي علــى جوائــز 
الحصــاد الإســامي، وهــو 
برنامــج الجوائــز الأول في 
الكويــت المتوافق مع أحكام 
الشريعة الإسلامية، والذي 
يقــدم أكبــر قيمــة جوائــز 
لأكبــر عــدد مــن الفائزين، 
حيث يتيح لعملاء حســاب 
الحصاد الإســامي الدخول 
في الســحب على 26 جائزة 
أسبوعية تتكون من جائزة 
كبرى بقيمة 25 ألف دينار، 
بالإضافة إلى 25 جائزة قيمة 
كل منها 1000 دينار، فضلا عن 
4 جوائز ربع سنوية بقيمة 
250 ألف دينار للرابح والذي 
يمكنه من تحقيق حلم العمر 
بالسفر أو الدراسة في الخارج 
أو امتلاك المنزل والســيارة 

التي لطالما حلم بها.

بمناســبة مرور 100 عام 
على تأسيسها، أعلنت شركة 
هرتز لتأجير السيارات عن 
عرضها »خصم مئوية هرتز« 
تمنح به عملاءها خصما يصل 
حتــى 25% علــى حجوزات 
الســيارات »قبــل تاريخ 12 

نوفمبر 2018«.
العــرض  هــذا  ويقــدم 
للمسافرين توفير ما يصل 
إلــى 25٪ من تكلفــة إيجار 
الســيارات للذين يحجزون 
تأجيــر ســياراتهم قبــل 12 
نوفمبر، ويتسلمونها قبل 16 
ديسمبر، أما أعضاء برنامج 
ولاء هرتــز، ومكافآت هرتز 
جولــد بــاس، فمؤهلــون 
للحصول على خصم يصل 

إلى ٪30. 
العــــــرض،  ويســـــري 
للحجــوزات التي لا تتعدى 
7 ايام كحد أقصى خلال شهر 
ديسمبر، و14 يوما لبقية مدة 

العرض. 
العـــــرض  ويشمـــــــل 
الكويت،  الحجوزات داخــل 

في إطار التزامه على المدى 
البعيد فــي تطوير موظفيه 
وبناء مهاراتهم، اختتم بنك 
برقان مشــاركته في ورشة 
القياديــة  عمــل »المهــارات 
لتحفيز وتشجيع الموظفين 
على المشاركة والاندماج في 
بيئة العمــل« يومي 30 و31 
من شهر أكتوبر الماضي، التي 
يقدمها نادي المعرفة الذي يعد 
من أبرز منصات نقل المعرفة 
الرائدة في الشــرق الأوسط 
وشمال افريقيا، حيث تعمل 
على تحويل مفهوم المحادثات 
التعليمية إلــى تجربة غير 
تقليدية. كمــا توفر ندوات 
ومؤتمــرات نــادي المعرفــة 
فرصة للمشــاركين للتعرف 
أكثر على كبار صناع القرار 
مــن مختلــف القطاعات في 
المنطقــة، ودراســات الحالة 
الحقيقية وأفضل الممارسات 

الجديدة.
وقد سلطت ورشة العمل 
»Bee Engaged« الضوء على 
موضــوع تحســن دوافــع 
الموظفــن ورفــع مســتوى 
السعادة لديهم الذي سينعكس 
بالتالي على إنتاجيتهم وهذا 
فــي المقابل أيضا سيحســن 
مــن أداء مؤسســتهم. كمــا 
 Bee« تســتند ورشــة عمل
Engaged« إلــى قصة كتاب 
P-O- النحــل لنقل نموذج
L-L-E-N - »بولين« الذي 
يساعد في تحسين أداء القادة 
والمدراء والموظفين ليكونوا 
أكثــر إنتاجية بالإضافة الى 
الاستمتاع في عملهم. وتجدر 
الإشــارة الــى أن الموظفــن 
القيم  اســتفادوا الكثير من 
التعليمية المهمة كفهم الفرق 

نظم بنك وربة الخميس 
الماضي ســحوباته الشهرية 
والتي تتضمن: سحب حساب 
السنبلة الشهري بالإضافة الى 
سحب السنبلة الأربعين، هذا 
وقد تم الإعلان عن الفائزين 
التســعة بحضور ممثل عن 
وزارة التجــارة والصناعــة 

وموظفي بنك وربة.
وبالنسبة للعملاء الذين 
حالفهم الحظ خلال ســحب 
السنبلة لشهر نوفمبر، فقد 
فاز كل من ثنيان تركي عمران 
العمران وسعود ناوي سلطان 
الزايدي بـ 5 آلاف دينار وكل 
من الدا سينا وفيصل محمد 
فرحان عبيد بـ 10 آلاف دينار 
وهــي الجائزة الكبــرى. أما 
السحب الاسبوعي الأربعون 
لحساب السنبلة فقد توج 5 
رابحين من عملاء بنك وربة 

وبهذه المناســبة، أوضح 
البنك الأهلي المتحد أننا في 
هذا السحب نضيف إلى قائمة 
الفائزين بجوائــز الحصاد 
الإســامي 26 رابحــا جديدا 
ليصــل بذلــك عــدد العملاء 
الفائزيــن إلى أكثر من 1300 

فائز سنويا.
وأسفر السحب الأسبوعي 
عن حصــول قدريــة أيوب 
الجائــزة  علــى  الأمــن 
الأســبوعية الكبــرى بقيمة 
25 ألف دينار، بالإضافة إلى 
حصول 25 فائزا على 1000 
دينار لكل رابح، وهم: طيبة 
عبدالمحســن المنيس، خالد 
سالم المســعود، واتر جون 
فاز، مها حضــرم الحضرم، 
معن صالح أبو حمدة، مشاعل 
مبارك الخشاب، بندر عبدالله 
غــانم، خالد عقلــة العنزي، 
سالم صباح الشمري، ناصر 
محمد محمــود، عبدالعزيز 

التعــاون  مجلــس  ودول 
الخليجــي ولبنــان وتركيا 
والمغرب، والولايات المتحدة 
وبريطانيــا، بالإضافــة الى 
استراليا ونيوزيلندا، ومعظم 

دول الاتحاد الاوروبي. 
وتعتبــر هرتز ان عملها 
لمدة 100 عام بشكل متواصل 
هو إنجاز بحد ذاته، لكن الأهم 
من ذلــك هو تقديــر ملايين 
العملاء الفرحين الذين جعلوا 

هذه الرحلة مميزة.
الجدير بالذكر أن شركة 
هرتز، الكويت، المشغلة من 
قبــل شــركة عبر القــارات، 
تقدم عروضا على الإيجارات 
اليوميــــــة، الأسبوعيــــــة 

بين المشاركة والدافع، السعادة 
والرضــا وآثارهــا على أداء 
المؤسسة، فهم كيفية زيادة 
العائــد على الاســتثمار من 
خلال العائد على المشاركة، 
إعادة النظر في أسلوب القائد 
مع مشاركة الموظفين، اكتمال 
خطــة عمل 120، 90، 60، 30 
التــي تســاعد الموظفين في 
فهم المواطن التي يحتاجون 
التركيــز عليهــا لتحســن 

أسلوب أدائهم الوظيفي. 
ويشرف على ورشة العمل 
كبيــر المدربين والمستشــار 
الرئيســي المعتمد لمجموعة 
 »BEE-FIT« عمــل  ورش 
بول ريجبي، مؤلف »معادلة 
النجــاح« و»كتــاب النحل« 
- المتمحور حــول التغيير 
والابتكار ومشاركة الموظفين 
والقيــادة. كمــا يعــد مقدما 
رئيسيا ومدربا في مؤتمرات 
عالمية، وســافر ريجبي إلى 

حصل كل منهــم على 1000 
دينار وهم: خلف ظاهر خلف 
الرشــيدي، ابراهيــم عجيل 
جابر الشمري، جمعان فهد 
زيــد العازمي، محمد ســاير 
عبدالله الرشــيدي، وعالية 

فيحان محمد المطيري.
ويمثل حســاب السنبلة 
الخيار الأمثل لكل الراغبين في 
توفير الأموال وتحقيق عوائد 
مالية ثابتــة على أرصدتهم 
في الوقت نفســه بالإضافة 
الــى فــرص شــهرية للفوز 
بجوائــز نقدية طوال العام. 
ونظــرا للإقبال الكبير الذي 
لاقاه هذا الحســاب من قبل 
العملاء لما يؤمنه من فرص 
كبيرة للربح، عمل بنك وربة 
على إضافة تطورات نوعية 
على حســاب السنبلة لاقت 
استحسان العملاء، وتشمل 

ســليمان النفيســي، جاسم 
محمــد القطــان، عبدالعزيز 
عبداللطيف الخترش، مريم 
علي بورزاري، كريمة خضير 
كريم، أحمد عوض المطيري، 
جيهان علي أحمد، علي حسين 
الدوسري، سمير وزان، أسامة 
عبدالرحمــن الدعيج، محمد 
عبدالحميد سيد، أيمان حسن 
حســن، ليكاتالي إسماعيل 
العبادي، خديجة عبدالنبي 
حجي وعبدالحســن حسن 

علي.
وتتلخـــــص شــــــروط 
الاســتفادة من الســحوبات 
على جوائز برنامج الحصاد 
الإســامي في فتح الحساب 
بقيمــة 100 دينار، علما بأن 
عملاء حســاب الحصاد في 
الكويت والبحرين مؤهلون 
للمشــاركة فــي ســحوبات 
الحصاد على الجوائز طبقا 

لشروط وأحكام البرنامج.

والشهرية، كذلك الإيجارات 
الطويلة الأمد، بالإضافة إلى 
العقــود الســنوية الخاصة 
بالشركات. كما تتوافر خدمة 
السائق الشخصي طوال 24 

ساعة.
كل تلك الخدمات مدعومة 
من قبــل فريق عمــل هرتز 
المكون من محترفين مدربين 
علــى أداء مهامهــم بســرعة 
وكفــاءة عالية مــن مختلف 
افــرع هرتز الكويت: المكتب 
الرئيسي في الشويخ ومطار 
الكويت الدولي الذي يستقبل 
العملاء 24 ساعة/ 7 أيام في 
الاســبوع، بالإضافــة لأفرع 
أخــرى مهمة فــي العاصمة 

وفرع فندق كراون بلازا.
وتمتلك هرتز أسطولا من 
المتميزة  السيارات الحديثة 
بجودتهــا العاليــة ومزايــا 
السلامة، وأسطولا متنوعا من 
السيارات العادية والفاخرة، 
التي جعلتها الخيار الأول لكل 
من رجال الاعمال والسائحين 

في الكويت.

أكثــر مــن 50 بلــدا وناقش 
مواضيع رئيسية وقدم ورش 
عمل تفاعلية لشركات كبيرة 
متعددة الجنسيات، ومنظمات 
حكومية، وشركات صغيرة 
ومتوسطة الحجم، إضافة إلى 
كليات إدارة الأعمال ومنظمات 

غير ربحية.
 Bee« وتعد ورشــة عمل
Engaged« جزءا من شــراكة 
ورعاية مدتها عام أبرمها بنك 
برقــان مع شــركة »فيجور 
الهــدف منهــا  إيفينتــس«، 
التعرف على الأفكار الجديدة 
والقيمة ورفع مستوى التميز 
في جميع المجالات. من خلال 
هــذه المبــادرة والعديد من 
مبــادرات تطويــر الموظفين 
الأخرى، يســعى بنك برقان 
إلــى تأســيس بيئــة عمــل 
ومتطــــــورة  ديناميكيــة 
تسهـــم فــي تســريع النمو 

المستدام والطويل الأمد.

التطورات التي تمت إضافتها 
إلى حساب السنبلة، زيادة 
عــدد الرابحين عبــر إضافة 
سحب أسبوعي بالإضافة الى 
السحب الشهري وذلك لإتاحة 
فرص أكبر للعمــاء للفوز 
بجوائز مالية أسبوعية قيمة 
كل منهــا ألف دينــار تذهب 
إلى 5 رابحين ويتم السحب 
عليها في يوم الخميس من 
كل أســبوع. بالإضافــة الى 
ذلك، يستمر سحب السنبلة 
الشــهري في بداية كل شهر 
على الجوائز الكبرى والتي 
يبلغ إجماليها 30 ألف دينار 
موزعة كالتالي على 4 رابحين: 
الجائزة الكبرى بقيمة 10 آلاف 
دينــار ســتكون من نصيب 
اثنــن والجائــزة  رابحــن 
الثانية بقيمة 5 آلاف دينار من 
نصيب رابحين اثنين أيضا.

ممثلو بنك برقان مع بول ريجبي

4 جوائز ربع سنوية 
بقيمة 250 ألف 

دينار للرابح

خصم
حتى %25

على جميع 
الحجوزات قبل

12 نوفمبر

ورشة العمل 
هدفت إلى تحفيز 

وتشجيع الموظفين 
على المشاركة 

والاندماج في بيئة 
العمل

»السنبلة«
الخيار الأمثل لكل 
الراغبين في توفير 

الأموال وتحقيق 
عوائد مالية ثابتة


