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عسكر لإنشاء لجنة عليا للربط 
بين مخرجات التعليم وسوق العمل

..ويقترح فتح مكاتب للتوظيف
 وتأهيل العمالة الوطنية

..ويسأل عن أهداف اللجنة الوطنية العليا 
لدراسة التركيبة السكانية

وجه النائــب محمد الدلال ســؤالا إلى 
وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل ووزيرة 
الدولة للشؤون الاقتصادية هند الصبيح قال 
في مقدمته: تعاني التركيبة السكانية في 
الكويت من خلل كبير تؤثر سلبا على مناحي 
الحياة المختلفة، فانعدام التوازن بين أعداد 
المواطنين والوافدين وكبر حجم الجاليات 
الوافدة ساهم في ارباك مسيرة خطط التنمية 
وعطل الخدمات العامة وخلق مشاكل أكبر 
في نطاق توافر الوظائف في القطاعين العام 
والخاص منافسين بذلك المواطنين، ناهيك 
عن مشاكل الازدحام في الخدمات وخصوصا 
الصحية والازدحام المروري، ولا ينسى في 
ذات الوقــت الأبعاد الأمنيــة الخطيرة من 
تنامي حجم الجاليات، وقد شكلت اللجنة 
الوطنية العليا لدراسة اختلالات التركيبة 
السكانية بالكويت بمقتضى القرار الوزاري 
رقــم )52( بتاريخ 2014/9/11 م وهي لجنة 
مســتمرة تمت إعادة تشــكيلها بمقتضى 

القرار الوزاري رقم 6 لسنة 2018.
وطالب الدلال بإفادته بالآتي:

1 - مــا الأهداف والأغراض التي من أجلها 
أنشــأت اللجنــة الوطنية العليا لدراســة 
اختــالات التركيبــة الســكانية بالكويت 
مــع تزويدي بنســخة من قرار التشــكيل 
والاختصاصــات والأغراض والصلاحيات 
الممنوحــة للجنة ومن هــم أعضاء اللجنة 

حاليا.
2 - ما الإنجازات والقرارات التنفيذية التي 
اتخذتهــا اللجنة الوطنية العليا لدراســة 
اختــالات التركيبــة الســكانية بالكويت 
بشأن معالجة اختلالات التركيبة السكانية، 
وتحديــدا تزويدي بتوصيــات وخطوات 
والقرارات التنفيذية ونتائجها بشأن خطط 
وخطوات تقليص عدد الوافدين في التركيبة 
السكانية وخطط وخطوات تنفيذ وضوابط 
السماح بالوافدين بالإقامة والعمل وخطط 
وخطوات اللجنة التنفيذية بشأن مواجهة 
ظواهر الجلب غير المشروع قانونا للوافدين 

أو العمالة وظاهرة تجار الإقامات.
3 - ما الوزارات والجهات التي تتعاون معها 
اللجنة الوطنية العليا لدراســة اختلالات 

التركيبة السكانية )الداخلية، الشؤون.. إلخ( 
لتنفيــذ خطط معالجة اختلالات التركيبة 
السكانية مع تحديد ما هو مطلوب من كل 
جهة حكومية أو خاصة وهل توجد عقبات 
لــدى تلك الوزارات أو الجهــات في تنفيذ 
الخطط وخطوات التنفيذ مع تلك الجهات 
وما موقف اللجنة الوطنية العليا لمعالجة 

تلك العقبات.
4 - هل يوجد توجه أو خطة عمل أو مشروع 
لدى اللجنة الوطنية العليا لدراسة ومعالجة 
اختلالات التركيبة السكانية لتقديم واعتماد 
قانــون جديــد يتعلق بتحديــد وتقليص 
التركيبة السكانية وتحديد أعداد الوافدين 
مقارنة بالمواطنين وفق ضوابط وشــروط 
محكمــة تحقق التوازن في أعداد القاطنين 
من السكان من المواطنين والوافدين ويكون 
لها أثــر إيجابي على الخدمــات المقدمة أو 
معالجة مشاكل الازدحام المروري وخلافه، 
مع رجاء تزويدي بأي خطط أو قرارات أو 
مشروع قانون في هذا الشأن وإذا لم يوجد 

يرجى ذكر الأسباب.

النائــب عســكر  تقــدم 
العنــزي باقتــراح برغبــة 
قــال فيه: يعتبر الربط بين 
مخرجات التعليم ومتطلبات 
سوق العمل من أهم الحلول 
البطالــة ووجود  لمشــكلة 
فرص عمل لا تجد من يصلح 
للعمل بها أو وجود خريجين 
ولا توجد وظائف تناســب 

مؤهلاتهم. 
والعلاج لتلك الإشكالية 
يتطلــب تطويــر منظومة 
التعليم في مختلف المراحل 
الدراســية لتناســب سوق 

العمل.
ونــص الاقتــراح علــى 

الآتي:
1 ـ إنشــاء لجنــة عليا من 
ذوي الاختصاص والخبرة 
في مجالات ســوق العمل، 
للتنسيق مع وزارة التربية 
والوزارات ذات العلاقة بهدف 
مراجعة شاملة لتوجهات 
مناهج التعليم، وتضمينه 
التكنولوجيــا  مناهــج 
الحديثــة والاســتفادة من 
فــي  العالميــة  الخبــرات 
الدول التي قطعت شــوطا 
متقدمــا فــي هــذا المجال، 

وربط السياسة التعليمية 
بالخطــط الاســتراتيجية 
للتنمية البشرية في البلاد.
2 ـ إنشــاء قاعدة معلومات 
لوزارة التربية تتعلق بجميع 
الطلبة الدارسين في مدارس 
الحكومــة منــذ التحاقهــم 
بالمدرســة وكذلــك وزارة 
العالي للدارســن  التعليم 
والكليــات  بالجامعــات 
الحكوميــة والخاصة على 
أن تحوي قاعدة المعلومات 
هذه على تخصصات الطلبة 
وسنوات تخرجهم وأعدادهم 
وغيرها من المعلومات ذات 
العلاقــة علــى أن يتم ربط 
الإدارة المعنيــة بالتوظيف 
وتخطيط القوى العاملة في 
وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمــل وديــوان الخدمة 
القاعدة وذلك  المدنية بهذه 
بغرض التخطيط المستقبلي 
لدمج الخريجين في ســوق 
العمل وتوفير إحصائيات 
التعليــم  عــن مخرجــات 
لمؤسسات القطاع الخاص.

3 ـ الاهتمام بترسيخ مبادئ 
ومفاهيم وأخلاقيات العمل 
في مناهج التعليم ونشر قيم 

وسلوكيات العمل الإيجابية.
4 ـ التأكيد على أهمية تطوير 

برامج إعداد المعلمين.
5 ـ إجــراء بحــث ميدانــي 
للتعــرف علــى الأســباب 
الاجتماعيــة والاقتصادية 
التــي تــؤدي إلى تســرب 
الطلبــة مــن التعليــم في 

مراحله الأولى.
6 ـ تشجيع خريجي المدارس 
الثانوية على الانخراط في 
التعليم العام المهني وتوفير 

المنح الدراسية لهم.
7 ـ رفع مســتوى خريجي 
الجامعات المحلية وتشجيع 
الطلبة علــى الانخراط في 
التــي تلبي  التخصصــات 

احتياجات سوق العمل.
العمليــة  تطويــر  ـ   8
المواد  التعليميــة، وإدخال 
التقنيــة فــي المناهــج منذ 
مرحلــة مبكرة مع التركيز 
على المواد العلمية وتوفير 
خدمات الإرشاد والتوجيه 

المهني في المدارس.
9 ـ النظــر في تعديل ســن 
الإلزام في قانــون التعليم 
بحيث يشمل مرحلة الثانوية 

العامة أو ما يعادلها.

تقــدم النائــب عســكر العنــزي 
باقتــراح برغبة بفتح مكاتب أهلية 
للتوظيف وتأهيل العمالة الوطنية 
وإنشاء موقع إلكتروني للإعلان عن 
الوظائف يشــمل الباحثين عن عمل 
وبياناتهم التفصيلية وكذلك فرص 
العمــل المتاحة فــي القطاعين العام 
والخاص مع ضرورة تحديث البيانات 

بصورة مستمرة.
وقال عسكر في مقترحه: يعاني 
الشباب الكويتي من صعوبة البحث 
عن فرصة العمل المناسبة لمؤهلاتهم 
العلميــة والشــخصية، فضــا عن 
المعاناة في تحديد طبيعة الوظيفة 
المناســبة لهم لعدم معرفتهم جيدا 
بخصائــص وصفــات وطبيعة كل 
وظيفــة تطويــر آليات التســجيل 
والمتابعة والتفتيش والتحكيم، لذا 
فإنني أتقدم بالاقتراح برغبة التالي:

1- تطوير نظم تســجيل الباحثين 
عن عمل وآليات متابعة توظيفهم.

2- تحسين طرق تحديد فرص العمل 
المتاحة في المنشآت بحيث تتضمن 
التفصيلــي والتخصص  الوصــف 
المطلوب إضافة إلى أوصاف ومؤهلات 
وخبرات الشخص المطلوب توظيفه.

3- متابعة مؤسسات القطاع الخاص 
في تزويد إعادة هيكلة القوى العاملة 
الوطنية باحتياجها من القوى العاملة 

بصورة دورية.
4- تشــجيع فتــح مكاتــب أهليــة 
للتوظيف وتأهيل العمالة الوطنية.
5- إنشاء موقع إلكتروني للإعلان 
عــن الوظائف يشــمل الباحثين عن 
عمل وبياناتهــم التفصيلية وكذلك 
فرص العمل المتاحــة في القطاعين 
العام والخاص مع ضرورة تحديث 

البيانات بصورة مستمرة.

6- رفع مستوى الكفاءة لدى موظفي 
وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل 
وتزويدهــم بالمهــارات والمعلومات 
والقدرات التي تمكنهم من أداء أعمالهم 

بكفاءة عالية.
7- تنظيــم وتطوير إجراءات إدارة 
التفتيش بوزارة الشؤون الاجتماعية 
بالكفــاءات  وتزويدهــا  والعمــل 

والإمكانيات اللازمة.
8- تكثيــف الحمــات التفتيشــية 
لمراقبــة تنفيــذ الإجــراءات والنظم 

الخاصة بتشغيل العمالة الوافدة.
9- رفع مســتوى التحكيم العمالي 
والاهتمام المســتمر بتأهيل القضاء 
في المجالات العمالية والســرعة في 
حســم القضايا العماليــة بحيث لا 
تتعدى شهرا واحدا وإجراء التعديلات 
القانونيــة المتعلقــة بالمنازعــات 

العمالية.

عسكر العنزي

وقف قرار نقل ممرضين من »الطوارئ الطبية«
اســتغرب النائب عســكر العنزي 
إصــدار وزارة الصحة قرارا بنقل 130 
ممرضا وممرضة مــن إدارة الطوارئ 
الطبية إلى منطقة الاحمدي الصحية 
ومستشــفى الأميــري والاســتغناء 
عــن 29 ممرضا يعملون في إســعاف 

مستشفى مبارك الكبير، مطالبا وزير 
الصحة بالتراجع عن القرار الذي أضر 
بالممرضين، خصوصا أنه سيتسبب في 
إلغاء بعض البدلات التي يتمتعون بها.

وقال العنزي في تصريح صحافي: ان 
وزير الصحة مطالب بوقف تنفيذ قرار 

نقل الممرضين من إدارة الطوارئ الطبية 
لما له من ضرر على الوضع الاجتماعي 
والأسري للممرضين، خصوصا أن منهم 
كفاءات أثبتوا جدارتهم في العمل، فضلا 
عن أن معظمهم يقطنون مناطق بعيدة 

عن عملهم.

الدلال : ما أعداد الكويتيين العاملين 
في شركات  القطاع النفطي؟

وجــه النائب محمــد الدلال 
ســؤالا إلى وزير النفط ووزير 
الكهرباء والماء بخيت الرشيدي 
قال في مقدمتــه: الكويت دولة 
نفطية ويعد النفــط ومصادر 
الطاقة الأخرى المورد الرئيسي 
بعد الله في دعم ميزانية الدولة 
كمــا أن القطــاع النفطــي مــن 
القطاعات الكبيرة على مستوى 
الأداء والفاعليــة والتوظيــف، 
ونظرا لأهميــة هذا القطاع مما 
يستوجب معه أن يكون لتوظيف 
المواطنــن أولوية، وقد لوحظ 
مؤخرا عدم قيام شركات القطاع 
النفطي بالموافقة على المتقدمين 
للعمــل فــي القطــاع النفطــي 
مــن المواطنــن مــن خريجــي 
التخصصات )هندسة البترول 
ـ الهندســة الكيميائية( ســواء 
تخرجوا من جامعة الكويت أو 
من غيرها من الجامعات داخل 
وخارج الكويت وقد أدى هذا الأمر 

إلى تنامي ظاهرة عدم توظيف 
الكويتيين من تلك التخصصات 
في أجهزة الدولة الأخرى نظرا 
لطبيعــة هــذه التخصصــات، 
وهــو ما يعــد مشــكلة كبيرة 
لخريجي تخصصات هندســة 
البترول والهندسة الكيميائية 
من المواطنين وانعكاس ذلك الامر 
السلبي على الخريجين وأهاليهم.
 وطالب بتزويــده وإفادته 

بالتالي:
1- يرجــى تزويــدي بأعــداد 
الكويتيين العاملين في شركات 
القطــاع النفطــي كل شــركة 
على حدة ممن يحمل شــهادات 
تخصــص هندســة البترول- 
الهندسة الكيميائية من العاملين 
حاليــا في تلك الشــركات، كما 
يرجى تزويدي بأعداد العاملين 
في كل شركة من شركات القطاع 
النفطي الذين يحملون شهادات 
)هندســة البترول- الهندســة 

الكيميائية( من الوافدين وتحديد 
نسبة الوافدين من الكويتيين في 

كل شركة من شركات القطاع.
2- ما هي أسباب قيام شركات 
القطــاع النفطــي بعــدم قبول 
خريجين من تخصصات )هندسة 
البترول- الهندسة الكيميائية( 
المواطنين في 3 سنوات الماضية 
مــع توضيح الأرقــام المطلوب 
تعيينها من تلك التخصصات 
في كل شركة من شركات القطاع 
النفطي في 3 سنوات الماضية.

3- مــا هي خطط وزارة النفط 
النفطــي  القطــاع  وشــركات 
لاســتيعاب عــدد أكبــر مــن 
خريجي تخصصات )هندســة 
البترول- الهندسة الكيميائية( 
من المواطنين في السنوات القادمة 
وهل يوجد خطط أو تصورات 
لزيادة عدد المطلوب توظيفهم 
من تلك التخصصات في شركات 

القطاع النفطي.

محمد الدلال

المطيري يسأل عن المشروعات المنتهية 
بين »المالية« و»المشروعات السياحية«

فهاد: صرف »عافية« للعسكريين المتقاعدين
 من »البدون« المشاركين في حرب سيناء

النائــب ماجــد  وجــه 
المطيري سؤالا إلى وزير 
المالية د. نايف الحجرف 
قال في مقدمته: بناء على 
ما جــاء بإفادتكم الواردة 
في ردكم بشــأن ســؤالي 
المتعلق بالخلاف المتعلق 
المنتهيــة  بالمشــروعات 
عقودها بين وزارة المالية 
المشــروعات  وشــركة 
السياحية من جهة وادارة 
الفتوى والتشريع وديوان 
المحاسبة من جهة اخرى.

وطالب بتزويده بالتالي: 
1 ـ بقــرار مجلــس الوزراء 
الحاســم لهــذا الخلاف الى 
جانب قراراته السابقة حول 
هذا الموضوع وكذلك جميع 
المراسلات والمخاطبات التي 

قدم النائب عبــدالله فهاد اقتراحا 
برغبة قال في مقدمته: نظرا لما قدمه 
إخواننــا من المقيميــن بصورة غير 
قانونية، بمشاركتهم في حرب تحرير 
ســيناء بجمهوريــة مصــر العربية، 
ممثلين بذلك الكويت من العسكريين، 
والذين يصرف لهم راتب تقاعدي لما 
قدموه مــن خدمة لبلدهم الكويت في 

الجيش، والتي كانت تصرف لهم هذه 
البطاقــة من قبل ولم يتجاوز عددهم 

المائة مستفيد.
ونص الاقتراح على ما يلي: »صرف 
بطاقات عافية للعسكرين المتقاعدين 
مــن المقيمين بصــورة غير قانونية 
الذين شاركوا في حرب تحرير سيناء 

ممثلين بذلك دولة الكويت«.

وردتكــم من قبــل الجهات 
الرقابية بهذا الشأن؟

2 ـ كذلــك أرجو الايضاح 
هل هناك ضرر على المال 
العام أو تفويت الاستفادة 
على المواطنين للاكتتاب 
في تلك المشــروعات في 
المواقــع  حــال طرحــت 
لشــركة  الاســتثمارية 
المشــروعات الســياحية 
طبقــا للقانون رقــم 105 
لســنة 1980 بشــأن نظام 
أمــاك الدولة، وايضا إثر 
ذلك تم طرحها وفق قانون 
الشراكة 116 لسنة 2014؟

3 ـ ما هي الاسانيد القانونية 
التي اجازت لوزارة المالية 
طــرح مشــروعات المرافق 
السياحية المنتهية عقودها 

وفقا لقانون ١٠٥ـ لسنة ١٩٨٠؟
4 ـ هــل يوجد ما يمنع أو 
يحــول دون طرح العقود 
المنتهيــة وفقــا لقانــون 
الشراكة 116 ـ لسنة 2014 
سواء آراء قانونية قدمت 
مــن الجهــات المعنية او 
نصــوص قانونيــة؟ مع 

تزويدي بها إن وجدت؟
5 ـ هــل تم الاســتناد الى 
قرار طرحها بهذا الشــكل 
للقانــون بناء  المخالــف 
المبــرم بين  علــى العقد 
وزارة المالية مع شــركة 
المشروعات السياحية رقم 
ابرامه  الذي تــم   -١٤٣٢٥
بتاريــخ ٢٠٠٩/٤/٢٨؟ مع 
تزويدي بنســخة من هذا 

العقد؟

ماجد المطيري

عبدالله فهاد

استفسر عن وجود ضرر على المال العام

الهدف من 
الاقتراح علاج 

مشكلة البطالة 
وتوفير فرص عمل 

للمواطنين

ما خطط استيعاب 
عدد أكبر من 

خريجي »هندسة 
البترول«؟


