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»الوطني« يعلن الفائزين 

في سحوبات »الجوهرة« الأسبوعية
الكويــت  يتابــع بنــك 
المكافــآت  الوطنــي تقــديم 
للعملاء من خلال حســاب 
الجوهرة عبر الســحوبات 
الأسبوعية، الشهرية وربع 
الســنوية، وقد أعلن البنك 
عــن أســماء الفائزيــن في 
السحب الأســبوعي لشهر 
أكتوبــر، حيث فــاز كل من 
أحمــد بدر الثاقــب، جورج 
أنيس نعيمــه، ثامر صالح 
المطيــري وخلدون جودات 
المصري بجائزة قيمتها 5000 

دينار لكل منهم.
الكويــت  ويوفــر بنــك 
الوطنــي لعمــاء حســاب 
الدخــول تلقائيا  الجوهرة 
فــي الســحب علــى جوائز 
بقيمة 5000 دينار أسبوعيا، 
و125 ألــف دينار شــهريا، 
الكبــرى بقيمة  والجائــزة 
250 ألف دينار ربع سنوي، 
حيث إن كل 50 دينارا يقوم 
العميل بإيداعها في حساب 
الجوهــرة تمنحــه فرصــة 
لدخول الســحب. علما بأن 
الحد الأدنى لفتح الحساب 

هــو 400 دينــار، والحــد 
الأقصى للمبلغ الذي يمكن 
الاحتفاظ به في الحساب هو 
500 ألــف دينار، وفي حال 
عــدم قيام العميــل بعملية 
سحب نقدي أو تحويل من 
حساب الجوهرة خلال الفترة 
المطلوبة، تتضاعف فرص 
الفوز مقابــل كل 50 دينارا 

في الحساب.
هذا ويقدم بنك الكويت 

الوطنــي منــذ العــام 2012 
مكافــآت لعملائه من خلال 
الأســبوعية  الســحوبات 
والشــهرية وربع السنوية 
لحساب الجوهرة، بجوائز 
تصل قيمتها الإجمالية إلى 
2.200.000 دينار ســنويا. 
علما بانه يتم إجراء السحب 
على أسماء الفائزين بحضور 
ممثــل عــن وزارة التجارة 
والصناعة، كما يتم الإعلان 
عن الاسم الكامل للفائزين. 
وبإمــكان العمــاء فتح 
حساب الجوهرة بكل سهولة 
ويســر من خــال خدمتي 
الوطنــي عبــر الإنترنــت 
والوطني عبــر الموبايل أو 
زيارة أحد أفرع بنك الكويت 

الوطني.
الكويــت  ويقــدم بنــك 
الوطني مجموعة متنوعة من 
الخدمات والحلول المصرفية 
بالإضافــة إلــى العــروض 
والمكافآت والمزايا العديدة، 
في إطار حرصه الدائم على 
بناء أواصــر علاقات قوية 

ودائمة مع العملاء.

en.v بالتعاون مع منظمة

»برقان« يرعى مهرجان »استيقظ« »Awaken« الأول
باعتباره مساهما إيجابيا في 
تنمية المجتمع الكويتي، أبرم 
بنك برقان عقد شــراكة مدته 
18 شهرا إلى مارس 2020 مع 
en.v، وهي منظمة متخصصة 
بتعزيــز التنمية الاجتماعية 
والمشاركة المدنية في مجتمعات 
منطقة الشرق الأوسط. ويهدف 
التعاون الاستراتيجي الجديد 
إلى تحسين انتشــار المعرفة 
من خــال منصات ومبادرات 
اســتدامة  مبتكــرة، ودفــع 
المجتمعات المحلية. وفي إطار 
انطلاقة هــذه المبادرة، يرعى 
بنك برقــان المهرجــان الأول 
 »2018 »Awaken »اســتيقظ«
لبناء طاقات وقدرات المجتمع 
المدني في الكويت. حيث سيعقد 
المهرجان خلال الفترة 17-15 
نوفمبر 2018 بمركز دار الآثار 
الإسلامية في منطقة اليرموك.
وســيركز المهرجان الذي 
سيستمر لمدة ثلاثة أيام على 
دعم منظمات المجتمع المدني 
لتصبح أكثر فعالية في مواجهة 
التحديات المجتمعية، وتوحيد 
مختلف أفراد المجتمع وإطلاق 
العنــان لإمكانات الجميع في 
الكويت، والمساهمة في نهاية 
المطاف في مستقبل أفضل. ومن 
خلال ورش العمل والأنشطة 
والفعاليات المختلفة، يستقطب 
المهرجــان مختلــف الأطياف 
والشــرائح، فيمــا يدعوهــم 
للتفكير بطريقة مبدعة حول 
القضايا الاجتماعية الملحة في 
الكويت. وباستخدام وسائل 
والشــعر  الموســيقى  مثــل 
والتمثيــل وغير ذلك الكثير، 
سيشــهد المهرجان إسهامات 
فكرية متقدمــة والدعوة إلى 
فتح حوارات ذات مغزى ومعنى 
واستكشــاف طــرق جديــدة 
تمكن الجميع مــن فهم دوره 

في المجتمع.

في غضون ذلك، شهد قطاع 
المجتمع المدني في الكويت نموا 
في السنوات الأخيرة من خلال 
انخراط نسبة أكبر من الشباب 
في مبادرات إبداعية مختلفة. 
ولمواصلة تطوير هذا القطاع 
الهام، أنجز مهرجان »استيقظ« 
»AWAKEN« رســم الخرائط 
الأولية وتقييم الاحتياجات، 
وسيلي ذلك عملية استراتيجية 
لمدة ثلاث ســنوات تركز على 
التعاون المجتمعي ومشاركة 

القطاع الخاص.
كما ذكرت لولوة الأيوبي، 
رئيســة مجموعــة علاقــات 
والاتصــالات  المســتثمرين 
التسويقيـــــة للمجموعـــة 
بالإنابــة فــي بنــك برقــان: 
كواحدة من الركائز الأساسية 
لاستراتيجيتنــــا فــي إطــار 
المسؤولية الاجتماعية، نهدف 
إلى تســهيل انتشــار المعرفة 
من خــال منصات ومبادرات 
مبتكرة والســعي في الوقت 
ذاته وراء اســتدامة مجتمعنا 
المحلي. ويسرنا اليوم أن نكون 
شركاء منظمة هامة ومؤثرة 
مثل en.v، عبر رعاية مهرجان 
»استيقظ« الذي يمثل منصة 
تعاونية الهــدف منها تعزيز 
البنيــة التحتيــة وشــبكات 
العمل الاجتماعية، والنهوض 

بمســتويات الإنتاج، والعمل 
على تحسين معايير المسؤولية 
الاجتماعية. فــي هذا الصدد، 
يســعدنا القول إننا نتشارك 
الأفكار والمعارف والرؤى ذاتها 
وتأمــل من خلال الممارســات 
الحيوية والفعالة أن نساعد 
منظمات المجتمع المدني على 
تجســيد إمكاناتها على أرض 
الواقع والتصدي للتحديات في 
المجتمع، واستقطاب مختلف 
أطيــاف المجتمع ممكن لديهم 
أفكار ومعارف وآراء مختلفة 
في سبيل بلورة إمكانات جديدة 
في ســوق مزدهر وأناشــيد 

كالكويت.
تجدر الإشارة إلى أن منظمة 
En.v قامت بتطوير وتنفيذ عدد 
من البرامج على مدى السنوات 
الثمانــي الماضيــة، وتمكــن 
الأفــراد ومنظمــات المجتمــع 
المدني والمعلمين والشباب من 
مواجهــة التحديــات المحلية 
والإقليمية بطرق مبتكرة من 
خلال توفير التدريب والتمويل 
وفرص التواصل. وســتمكن 
الشــراكة المبرمــة على المدى 
 en.vالبعيــد بين بنك برقان و
مــن تنفيذ برنامج يركز على 
النتائج من شأنه زيادة تعزيز 
دور قطاع المجتمع المدني في 

الكويت وتأثيره.

شراكة بعيدة 
المدى بهدف بناء 

طاقات وقدرات 
المجتمع المدني 

في الكويت

كل 50 ديناراً يقوم 
العميل بإيداعها 

في الحساب 
تمنحه فرصة 

لدخول السحب

»إيكويت« حققت 
الشهر الماضي 

رقماً قياسياً تجاوز 
50 مليون 
ساعة آمنة

»وربة« يجري سحب »السنبلة« الأسبوعي اليوم
يجــري بنك وربــة اليوم 
ســحب الســنبلة الأسبوعي 
التاســع والثلاثين فــي تمام 
الساعة الحادية عشرة ظهرا 
بحضــور ممثــل عــن وزارة 
التجارة والصناعة وموظفي 

بنك وربة.
ويمثل حســاب الســنبلة 
الخيــار الأمثل لــكل الراغبين 
بتوفير الأموال وتحقيق عوائد 
مالية ثابتة على أرصدتهم في 
الوقت نفســه، بالإضافة إلى 
فرص شهرية للفوز بجوائز 

نقدية طوال العام. 
ونظرا للإقبال الكبير الذي 
لاقاه هــذا الحســاب من قبل 
العملاء لمــا يؤمنه من فرص 

كبيرة للربح، عمل بنك وربة 
على إضافــة تطورات نوعية 
على حســاب الســنبلة لاقت 
استحســان العملاء، وتشمل 
التطورات التي تمت إضافتها 
إلى حساب السنبلة، زيادة عدد 
الرابحين عبر إضافة ســحب 
أسبوعي، بالإضافة الى السحب 
الشــهري وذلك لإتاحة فرص 
أكبر للعمــاء للفوز بجوائز 
ماليــة أســبوعية قيمــة كل 
منها ألــف دينار تذهب إلى 5 
رابحين، ويتم السحب عليها 
في يوم خميس من كل أسبوع. 
بالإضافــة الى ذلك، يســتمر 
سحب الســنبلة الشهري في 
بداية كل شــهر على الجوائز 

الكبــرى التي يبلــغ إجمالها 
30 ألف دينار موزعة كالتالي 
على 4 رابحين: الجائزة الكبرى 
بقيمة 10 آلاف دينار ستكون من 
نصيب رابحين اثنين والجائزة 
الثانية بقيمة 5 آلاف دينار من 

نصيب رابحين اثنين أيضا.
وبذلك يكون بنك وربة قد 
زاد عدد الرابحين في سحوبات 
الســنبلة إلــى 24 فائــزا في 
الشهر، كما زاد إجمالي قيمة 
الجوائز الشهرية من 30 إلى 
50 ألف دينار شهريا. وأما فيما 
يتعلق بفرص الربح، فيحق 
لــكل عميــل فرصــة لدخول 
الســحب مقابل كل 10 دنانير 

في الحساب.

»HVAC« الغانم الهندسية« تشارك  في معرض«
شــاركت شــركة الغــانم 
معــرض  فــي  الهندســية 
كفــاءة الطاقــة HVAC الذي 
تم تنظيمه محليا في فندق 
السيمفوني ستايل واستمر 
من 30 سبتمبر وحتى الاول 
من أكتوبر الجاري. حيث تم 
تسليط الضوء على مستقبل 
أنظمة VRF وClimvera وأحدث 
المنتجــات المتوفرة في عالم 
التهوية والتكييف.  وخلال 
المعرض، استعرضت الغانم 
الهندســية أحدث منتجاتها 
والتقنيات الحديثة المتعلقة 
بأنظمة توزيع الطاقة المتاحة، 

وذلــك بالتعاون مع شــركة 
كيمكو، حيث تم شرح الآليات 
التي تعمــل وفقها منتجات 
الشــركة المتطــورة وكيفية 
مســاهمة هذه المنتجات في 
التقنــن لــدى اســتخدامها 
للطاقة على مستوى المباني 

السكنية والتجارية.
ووفقــا لدراســة معنية 
بشؤون الطاقة أجراها مركز 
الملــك عبــدالله للدراســات 
والبحوث البترولية في عام 
2016 لدول مجلس التعاون 
الخليجــي، ورد فيهــا أن ما 
الطاقــة  نســبته 90٪ مــن 

المســتهلكة في الكويت كان 
مصدرها الأساسي المنشآت 
السكنية والتجارية، و٪70 
مــن تلك الطاقــة نتجت عن 
اســتخدام وحــدات تكييف 
الهــواء. كمــا وأنه اســتنادا 
إلى الدراســة الداخلية، فقد 
أوضحت أنه مع اســتخدام 
الجديــــدة   VRF أنظمـــــة
والمتطورة، فإن ذلك سيساعد 
علــى تقليل مســتوى إهدار 

الطاقة بنسبة ٪30.
وأشــارت دراسة أجرتها 
مبــادرة مكينســي الخاصة 
بتغير المناخ، إلى أن الخيار 

الاســتراتيجي الأكثر كفاءة 
ســيتمثل باعتمــاد الأنظمة 
المناســبة المختصة بالعزل. 
 Climaver حيث تعد أنابيب
العازلــة، الخيــار الأمثــــل 
والأفضــل فــي الســوق من 
حيث الجودة والعزل والمتانة، 
علما أنها متوفرة لدى شركة 
كيمكــو، حيــث تم تصنيف 
ادائهــا بدرجــة A والمعنيــة 
بخفض نسب تسرب الهواء 
والتي عادة ما ينتج عن هذه 
التسريبات انخفاض بمعدل 
46% بالطاقــة المســتخدمة 

وكذلك طاقة التبريد.

لولوة الأيوبي

في حفل جوائز للشركات الأكثر سلامة في تورونتو

»أم إي جلوبال« التابعة لـ »إيكويت« 
تحصد جائزة »المستوى الذهبي«

إي  أم  شــركة  توجــت 
جلوبــال كندا، شــركة تابعة 
بالكامــل لشــركة ايكويــت 
الجهــة  للبتروكيماويــات، 
العالميــة الرائــدة فــي انتاج 
وصناعــة البتروكيماويات، 
في 18 أكتوبر الجاري، بجائزة 
»المستوى الذهبي« وذلك خلال 
حفل أقيم في المدينة الكندية 
تورونتــو، لتوزيع الجوائز 
على الشركات الأكثر حرصا 
على شؤون السلامة في كندا.
وتعد هذه الخطوة إنجازا 
جديــدا يضاف إلى ســجلات 
تاريخ شــركة أم إي جلوبال 
والتــي تحتوي علــى العديد 
من الإنجازات التي استطاعت 
الشركة تحقيقها في غضون 

فترة زمنية قصيرة. 
الجدير بالذكــر أن تكريم 
أم إي جلوبال جاء تزامنا مع 
احتفال الشركة الأم »ايكويت« 
بإنجاز مماثــل. حيث حققت 
مجموعــة ايكويــت الشــهر 
الماضي سجلا رائعا فيما يتعلق 
بمعايير الصحة والســامة، 
وقــال الرئيــس التنفيــذي 
لمجموعــة ايكويــت راميش 
راماجنــدران فــي ســبتمبر 
الماضي: اســتطاعت شــركة 
ايكويت تحقيق رقم قياسي 
تجاوز 50 مليون ساعة عمل 
متواصلة مرت بشكل آمن دون 
خســارة يوم عمــل واحد في 

جميع أنحاء المجمع الصناعي 
الكائن في الكويت.

هذا وقــد تم إطلاق جوائز 
الشــركات الأكثر حرصا على 
شؤون السلامة في كندا عام 2011 
من قبل مجلة السلامة المهنية 
الكندية، وهي إحدى شــركات 
تومسون رويترز. وينتقي حفل 
الجوائز مختلف الشركات من 
جميع أنحاء كندا اعتمادا على 
إنجازاتها البــارزة في تعزيز 

صحة وسلامة الموظفين.
وبهذه المناسبة، قال نائب 
رئيس التصنيع في شركة أم 
إي جلوبال روكو شورينك: 
إنه شرف عظيم لنا أن يتم 
تكريمنــا على هــذا النحو، 
وهــو يعــد إنجــازا حققه 
موظفـــو ومقاولو شــركة 
ام إي جلوبــال مــن خــال 
التزامهــم باتبــاع معايير 

السلامة في كل ما يفعلونه.
من جهــة أخــرى، صرح 
المســؤول المعنــي بشــؤون 
الرعايــة فــي أم إي جلوبــال 
–أميــركا الشــمالية، برافيند 
رامديــال قائــا: إن شــؤون 
الســامة تعد جزءا لا يتجزأ 
من شخصيتنا وسلوكياتنا في 
أم إي جلوبال. ونحن نطبق 
مبادئ مسؤولية الرعاية بغية 
تشــجيع جميع العاملين في 
موقعنا علــى مراعاة معايير 
السلامة واعتبارها أولوية في 
كل مهمة. لا يتوقع مسؤولو 
الشــركة اهتمــام الموظفــن 
باعتمــاد الســلوكيات الآمنة 
فقط، وإنما يعملون أيضا على 
دراستها كل يوم، وعلى الرغم 
من فرحتنا الفائقة بحصولنا 
على هذه الجائــزة المرموقة، 
إلا أن المكافــأة الحقيقية هي 
مواكبة الحفاظ على ســامة 
أفرادنا ومجتمعاتنا وبيئتنا.

ووفقــا لتقريــر الشــركة 
الأخير، لــم يتعرض موظفو 
أم إي جلوبــال لأي إصابــات 
عمل خلال 3471 يوما، أام اميف 
قلعتي ةئفب وحادث اةملاسل 
اصالخـــة يلمعلابــــات، قفـد 
أرهظت الاجسلت عدم وقوع 
أي حوادث لمــدة 2675 ويما، 
كما بين التقرير أن عدد الأيام 
التي صدرت عن السجلات في 

الحكومة بلغ 4101 يوم.

صورة جماعية لفريق الإدارة في »أم إي جلوبال« مع الجائزة

»KIB« راع بلاتيني لمؤتمر ومعرض كويت »فينتك«

»النقل العام« تلتقي موردي الحلول الذكية 
2018 GITEX في معرض

شارك »KIB« مؤخرا كراع 
بلاتيني في مؤتمر ومعرض 
الكويت للتكنولوجيا المالية 
»فينتك«، الذي نظمته شركة 
»إفنتس 12« في فندق ومنتجع 
شاطئ النخيل، برعاية وزير 
التجــارة والصناعــة، خالد 
الروضان، الــذي مثله وكيل 
التجــارة والصناعــة  وزارة 
الشــركات  المســاعد لقطــاع 
والتراخيص، أحمد الفارس، 
وبدعــم من الجهــاز المركزي 

لتكنولوجيا المعلومات.
يذكر أن المؤتمر استعرض 
مواضيــــــع ذات صلـــــــة 
بالتكنولوجيا المالية والبلوك 
تشين )Blockchain(، إذ ناقش 
أعمال الدفــع الإلكتروني من 
الجوانــب الفنيــة والرقابية 
والتشــريعية، كمــا قــدم 16 
محاضرا من 10 دول مواضيع 
التطــورات  متنوعــة حــول 
الحديثــة والاتجاهــات فــي 
الفينتــك والبلــوك تشــن 
التكنولوجيا  وتأثيرها على 

المالية والقطاع الحكومي.

ســعيها  مــن  انطلاقــا 
لتحديــث البنــى التحتيــة 
ومنظومــات الحلــــــــول 
التطبيقية الرائدة في مجال 
إدارة الأسطول وحركة النقل 
الجماعي، قام وفد من شركة 
النقل العام الكويتية بحضور 

الرئيــس التنفيذي م.جابر 
المهنا بلقاء كبرى الشركات 
التخصصيــــــة المطــورة 
للتطبيقات الذكية بمعرض 
GITEX – 2018 الذي عقد في 
دبــي خلال الفتــرة 14 - 18 
الجــاري، وتم فيــه الاطلاع 

على أحدث ما توصلت إليه 
برمجيات التنظيم والجدولة 
التخطيــط  ومتعلقــات 
والتشغيل وتعقب الحافلات 
بما يتماشى وحسن انسيابية 
المرور ونقاط الكثافة لطلب 

وسائل النقل. 

هذا وتعكف الشركة على 
التحديث  تفصيل جوانــب 
اللازمة تماشــيا مع رؤيتها 
التطويرية المتكاملة وخطة 
التحويليــة بمــا  أعمالهــا 
يتناســب والرؤى الوطنية 

للجهات المتعلقة بالدولة.

وقال مســاعد مديــر عام 
إدارة خدمات الأعمال ومدير 
تكنولوجيا المعلومات في البنك 
زياد الحساوي خلال الكلمة 
التي ألقاها بالمؤتمر: إن التطور 
أصبح يتقدم بوتيرة سريعة 
جدا في مجــال التكنولوجيا 
المالية التي انتشرت في جميع 
أنحاء العالم، ولا يمكننا إنكار 
تأثيرها الكبير على الكثير من 
الصناعات ومنها المصرفية، 
حيث يزداد الطلب عليها ويتم 
العمل على إدماجها مع قنوات 
القطاع المصرفي شيئا فشيئا.
مؤكدا حرص »KIB« على 
الرؤيــة الأميريــة  تحقيــق 
الســامية، مــن خــال تبني 
الخطط الطموحة الموضوعة 
للعـــــام 2035 والاهتمــــام 
الوسائــــــل  باستخـــــــدام 
التكنولوجيــة الحديثة، إلى 
جانب الســعي للتعرف على 
أهم وآخر أشكال التكنولوجيا 
الماليــة للاســتفادة منها في 
تقديم أجدد الخدمات المتطورة 
والحلول التقنية الحديثة من 

أجــل تعزيز كفــاءة خدماتنا 
وتحقيق رضا العملاء.

أفــاد مدير  مــن جانبــه، 
وحدة الاتصال المؤسسي في 
البنك، نــواف ناجيا: أن هذه 
الرعايــة جاءت ضمــن دعم 
»KIB« للمبادرات التي تهدف 
للتأكيد على أهمية ابتكارات 
التكنولوجيا المالية، ودورها 
في تعزيز الشمول المالي، مع 
استعراض كل نماذج ومنتجات 
التكنولوجيــا المالية، وإلقاء 
الضوء على الشركات الناشئة 
للتكنولوجيا المالية والعلاقات 
المتداخلة مع المؤسسات المالية 

المختلفة.
مضيفــا أن »KIB« يولــي 
اهتمامــا كبيــرا لتطــورات 
التكنولوجيا المالية ومستقبل 
الخدمات الماليــة والتحديات 
التي تواجــه تلك التطورات، 
ويســعى دائما للتعرف على 
أهم وآخر أشكال التكنولوجيا 
المالية للاستفادة منها في تقديم 
أحدث الخدمات المتطورة التي 
تعزز تجربة العملاء مع البنك.

ممثلو »KIB« في جناح البنك 

 »2018 GITEX« م. جابر المهنا خلال لقائه ممثلي الشركات المشاركة في
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