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بنمو 18%.. و3.6 مليارات دينار ودائع العملاء بارتفاع %9

»بوبيان« يربح 40.3 مليون دينار في 9 أشهر
أعلــن بنك بوبيان في بيان 
صحافي أمس عن تحقيقه أرباحا 
صافية حتى سبتمبر 2018 بلغت 
40.3 مليون دينار بنسبة نمو 
18% مقارنة بالفترة نفسها من 
العــام الماضي وبربحية ســهم 
15.83 فلســا مقارنــة مع 13.21 

فلسا.
وقال نائــب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي للبنك 
عادل الماجــد تعليقا على هذه 
النتائج الإيجابية: »مع اقتراب 
العام الحالي من النهاية فإننا 
نشعر بارتياح كبير الى ما تحقق 
مــن نتائج ايجابيــة على مدار 
الاشهر التســعة الاخيرة وبما 
يحقق طموحات مســاهمينا«. 
التي  التحديات  واضاف »رغم 
تتعلق بالمنافسة فإننا نجحنا 
بفضــل مواردنا البشــرية في 
تحقيق اهدافنا في الاستحواذ 
على حصص سوقية في مختلف 
القطاعات ســواء فــي خدمات 
الافراد او الشركات«، مؤكدا ان 
ذلــك يدل على مدى الثقة التي 
بات البنك يتمتع بها في مختلف 
الاوساط ســواء على مستوى 
المســاهمين او العملاء وهو ما 
انعكــس ايجابيا علــى ارتفاع 

جميع مؤشرات البنك المالية.

نمو إيجابي
وأشار الماجد إلى أن جميع 
الرئيســية  البنــك  مؤشــرات 
شهدت نموا ملحوظا حتى نهاية 
ســبتمبر، حيث ارتفع إجمالي 
الأصول إلى 4.3 مليارات دينار 
بنمو 11% كما ارتفعت الإيرادات 

التشغيلية لتصل إلى 105 ملايين 
دينار بنسبة نمو 15% بالإضافة 
إلى زيادة ودائع العملاء إلى 3.6 

مليارات دينار بنمو %9.
وأضــاف أن إجمالــي قيمة 
حقوق الملكية في البنك ارتفع 
حتــى نهاية الربــع الثالث من 
العام الحالــي ليصل إلى 396 
مليون دينــار مقارنة مع 364 
مليون دينار للفترة نفسها من 
العام الماضي إلى جانب ارتفاع 
محفظة التمويل إلى 3.2 مليارات 
دينار بنسبة نمو 12% إلى جانب 
الارتفاع المتواصل لقاعدة عملاء 

البنك.
وقــال الماجــد ان الحصــة 
الســوقية مــن التمويل بصفة 
عامة ارتفعت إلى حوالي %8.4 
حاليــا، بينمــا ارتفعت حصة 
بنك بوبيان من تمويل الأفراد 
تحديدا إلى حوالــي 11.2% الى 
جانــب تحقيــق معــدلات نمو 
متميزة في المحفظة الائتمانية 
للشركات وصلت إلى 12% عن 
طريق جذب العديد من الشركات 

افضل بنك اسلامي في منطقة 
الشــرق الاوســط فــي مجــال 
الخدمات المصرفية الالكترونية 
 DIGITAK BANK )الرقميــة( 
وجائزة الافضل على مستوى 
الكويــت في نفــس المجال الى 
جانب جائزة أخرى كأفضل بنك 

ابداعي في هذا المجال.
واشــار الماجد الــى ان هذا 
التقديــر مــن مؤسســة عالمية 
مشهود لها بالشفافية والحيادية 
يؤكــد ان ما بــدأه البنــك قبل 
سنوات قد بدأ يؤتي ثماره من 
خلال التطورات الاخيرة التي 
شهدها السوق الكويتي المتجه 
بقوة نحو الاستثمار في الخدمات 

المصرفية التكنولوجية.

سبق الإبداع والابتكار
وأشــار الماجد الى ان العام 
الحالي شــهد طرح العديد من 
الخدمــات والمنتجات التي كان 
لبنك بوبيان السبق في طرحها 
وهو استمرار لتربعه على عرش 
الاول فــي الكويت ســعيا منه 

الخدمات الالكترونية الجديدة 
والتــي مــن شــأنها تســهيل 
المعامــات المصرفيــة لعمــاء 
البنك المتعاملين مع بنك الائتمان 

الكويتي.
واضــاف »قمنــا فــي العام 
الحالــي بإطــاق إدارة خاصة 
للمشاريع الصغيرة والمتوسطة 
تمنح اصحاب هذه المشــاريع 
العديد من الخدمات والمنتجات 
المصممة للمساعدة في تطوير 

ونمو مشاريعهم«.
مــن ناحيــة اخــرى، أكــد 
الماجد أن »بوبيان مســتمر في 
تقديم اعلى مستويات الخدمة 
لعملائــه انطلاقا من شــعاره 
»نعمل باتقــان« والذي اصبح 
ســمة لجميع مــا يقدمه البنك 
من خدمات ومنتجات تهدف الى 
تسهيل حياة العملاء ومنحهم 
المزيد من السهولة في مناحي 

حياتهم اليومية«. 
واشــار في هــذا الإطار إلى 
استمرار تربع بنك بوبيان على 
قمة خدمة العملاء في الكويت 
من خلال حصوله على جائزتين 
من مؤسسة »سيرفس هيرو« 
العالميــة المتخصصــة بقياس 
مســتوى رضا العمــاء وهما 
جائزة المركــز الأول في خدمة 
العمــاء على مســتوى جميع 
القطاعــات الاقتصاديــة فــي 
الكويــت وذلك للمــرة الثالثة 
بالإضافــة الــى جائــزة أفضل 
بنك إسلامي في خدمة العملاء 
للعام الثامن على التوالي منذ 

العام 2010.
وأضاف »كانت ثقة عملائنا 

التشــغيلية المعروفة بملاءتها 
الماليــة والاقتصادية وذلك مع 
التمسك الشديد بأعلى معايير 
الجــودة الائتمانيــة ودراســة 

وتنويع المخاطر.

الأفضل تكنولوجياً
من ناحية أخرى، قال الماجد 
ان البنك وبعد وصوله الى الفرع 
43 سيستمر في افتتاح المزيد 
مــن الفــروع، مؤكــدا أنه »في 
موازاة توسعنا الجغرافي محليا 
لنكون الأقرب إلى عملائنا فإننا 
مســتمرون في الاســتثمار في 
الخدمات والمنتجات المصرفية 
الالكترونية التي وضعتنا في 
مقدمة البنــوك المحلية لنلبي 

مختلف متطلبات عملائنا«.
وكان بوبيــان قــد أكد مرة 
أخرى تفوقــه ومركزه المتقدم 
في مجال التكنولوجيا المصرفية 
في الكويت والشــرق الاوسط 
بحصولــه علــى 3 جوائز من 
مؤسســة غلوبــل فاينانــس 
العالميــة مؤخرا وهــي جائزة 

لتميز عملائه ومنحهم تجارب 
مصرفية فريدة.

ومــن ابــرز هــذه الخدمات 
كمثــال »خدمة مســاعد« التي 
تمكــن العمــاء مــن التعامــل 
بصورة دائمة مع حســاباتهم 
من خلال خدمة مميزة الى جانب 
»خدمة المرابحة الرقمية« التي 
تنهي إجــراءات الحصول على 
تمويل من خلال الهواتف الذكية 

او الموقع الالكتروني.
كمــا اصبح بإمــكان عملاء 
بوبيان لأول مــرة في الكويت 
تقــديم طلــب للحصــول على 
بطاقــة ائتمانية فــي أي وقت 
من خــال الخدمــة المصرفية 
عبر الإنترنت وذلك باستخدام 
التوقيــع الالكتروني المصادق 
لدى الهيئة العامة للمعلومات 

.PACI المدنية
وتطرق الماجد الى التعاون 
مع القطاع الحكومي حيث وقع 
البنك بروتوكول تعاون مشترك 
مع بنك الائتمان الكويتي بهدف 
تفعيــل وطــرح مجموعة من 

في محلها دائما وهو ما ساهم في 
حصولنا على هاتين الجائزتين 
المميزتين على مستوى الكويت«، 
مؤكدا استمرار البنك في الحفاظ 
على مســتواه المميز في خدمة 

العملاء.

المسؤولية الاجتماعية والموارد البشرية
وأشار الماجد إلى أن الفترة 
المنقضية من العام الحالي كانت 
مميزة بالأنشــطة والفعاليات 
التــي نظمهــا البنك فــي إطار 
مســؤوليته الاجتماعية لدعم 
الشباب ومختلف فئات المجتمع، 
مشيرا الى ان الربع الاخير من 
العــام الحالي سيشــهد المزيد 
مــن المبادرات التي ســيطلقها 
البنك في إطار دعمه للانشطة 
والفعاليات الصحية بالتعاون 
مع روابط ومؤسسات صحية 

في الكويت.
وقال الماجد ان بوبيان يولي 
اهتماما خاصا بموارده البشرية 
في إطــار عمله كبنــك متطور 
التطــورات  وحديــث يواكــب 
العالميــة والإقليمية من خلال 
إدارته الشــابة، ضاربــا المثال 
بمجموعة الخدمات المصرفية 
الشــخصية، والتــي يشــكل 
الشــباب غالبيتها مشــيرا إلى 
تميز البنــك بإعطاء الشــباب 
دورا قياديــا مميزا مما ســاهم 
في حصول البنك على جائزة 
»إحلال وتوطين العمالة الوطنية 
على مســتوى الكويت« والتي 
تمنح سنويا لأفضل مؤسسة في 
دول مجلس التعاون الخليجي 

من قبل مجلس وزراء العمل.

عادل الماجد

الماجد: رغم 
التحديات نجحنا 

في الاستحواذ على 
حصص سوقية في 
مختلف القطاعات

مستمرون في 
الاستثمار في 

الخدمات والمنتجات 
المصرفية الإلكترونية

11% نمو إجمالي 
الأصول إلى 4.3 

مليارات دينار

15% نمو الإيرادات 
التشغيلية إلى 105 

ملايين دينار

أهم المؤشرات المالية لبنك بوبيان )المبالغ بالمليون دينار(
التغيرحتى سبتمبر 2017حتى سبتمبر 2018المؤشر

18%40.334.1صافي الأرباح

15%10591.5الإيرادات التشغيلية

9%3.5893.298ودائع العملاء

12%3.1932.848محفظة التمويل

11%4.2533.830الأصول

ناقشت استهلاك الطاقة وكيفية التخلص من النفايات

الكويت تحتاج إلى توفير 250 ألف وظيفة للمواطنين خلال الـ 20 سنة المقبلة

»المتحدة لإدارة المرافق« ترعى ورشة عمل »مستقبل التكنولوجيا«

»موديز«: لا بديل عن تكويت الوظائف الحكومية

»كامكو«: دول الخليج تحرز تقدماً نحو التنوع الاقتصادي
تطرقت شــركة »كامكو للاســتثمار« إلى تقرير 
صندوق النقد الدولــي حول آفاق الاقتصاد العالمي 
- أكتوبــر 2018، حيث أقدم الأخيــر على تخفيض 
توقعات نمو الاقتصــاد العالمي لعامي 2018 و2019 
بواقــع 20 نقطة أســاس لكل منهمــا، وذلك بعد أن 
أبقى توقعاته دون تغير في تقريره السابق الصادر 
فــي يوليــو 2018. وبلغت التقديــرات المعدلة لنمو 
الناتج المحلي الإجمالي العالمي نســبة 3.7% لكل من 
عامي 2018 و2019. وتحتفظ بحوث كامكو بنظرتها 
الإيجابية بخصوص مواصلة إحراز تقدم مســتمر 
في جهود التحول والتنويع التي تبذلها دول مجلس 
التعاون الخليجــي لتقليل اعتمادها على الاقتصاد 
النفطي وجهودها لتعزيز نمو القطاع الخاص. كما أن 
الأسعار الحالية للنفط تدعم الاقتصادات الخليجية، 
وتظل السياسات النقدية في وضع مناسب لتحقيق 
الأهداف متوسطة الأجل لكل دولة خليجية على حدة. 
أما خارج نطاق دول مجلس التعاون الخليجي، 
فمــن المتوقع أن يرتفع نمو الناتج المحلي الإجمالي 

الحقيقــي لمصر إلى 5.3% في العام 2018 و5.5% في 
العام 2019، مقابل 4.2% في العام 2017، فيما يعزى 
إلى تعافي النشــاط الســياحي، وتزايد إنتاج الغاز 

الطبيعي، وتحسن مؤشرات الثقة.
ورأى تقرير »كامكو« أن سبب تخفيض توقعات 
نمو الاقتصاد العالمي لعامي 2018 و2019 يعود إلى 
تراجــع النشــاط الاقتصــادي الذي شــهدته بعض 
الاقتصــادات المتقدمة في النصــف الأول من 2018، 
والآثار الســلبية للإجــراءات التجارية التي أعلنت 
مؤخرا، وتوقعات نمو أضعف لمؤشرات بعض الأسواق 
الناشئة الرئيسية والاقتصادات النامية. وقد ترتب 
علــى ذلك خفض معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي 
الحقيقي للأســواق الناشــئة والاقتصادات النامية 
بواقع 20 نقطة أســاس في العام 2018 )4.7%( و40 
نقطة أســاس للعام 2019 )4.7%( مقارنة بالتقرير 
الصــادر عن صندوق النقد الدولي في يوليو 2018، 
بينما تم الإبقاء على معدل نمو الاقتصادات المتقدمة 
للعام 2018، وان كان قد تم تخفيضها بواقع 10 نقاط 

أســاس للعام 2019 )2.1%(. كما تم تعديل توقعات 
حجم التجارة العالمية وتخفيضه لعامي 2018 و2019 
بواقــع 4.2% )60 نقطة أســاس( و4.0% )50 نقطة 
أســاس( وفقا لصندوق النقد الدولــي على خلفية 
نزاع التعريفات الجمركية المستعر ما بين الولايات 
المتحدة والصين، وحالة عدم اليقين التي تحيط بإعادة 
مفاوضات اتفاقية التجارة الحرة لأميركا الشمالية، 
والمخاوف المرتبطة بالترتيبات الاقتصادية بين المملكة 
المتحدة وبقية الدول الأوروبية. نتيجة لذلك، تراجعت 
توقعــات نمو حجم الصادرات والــواردات لكل من 
الاقتصادات المتقدمة والأسواق الناشئة والاقتصادات 
الناميــة لعامي 2018 و2019. كما ذكر صندوق النقد 
الدولي أيضا ان مخاطر تراجع توقعات النمو العالمي 
أصبحت أكثر بروزا، مثل تصاعد المخاطر التجارية 
وانعكاس مسار التدفقات الرأسمالية التي كانت تتجه 
إلى اقتصادات الأســواق الناشــئة ذات الأساسيات 
الاقتصادية الأضعف وتسارع وتيرة تشديد السياسات 

المالية للاقتصادات المتقدمة.

الشــركة المتحدة  قامــت 
لإدارة المرافق برعاية ورشة 
العمــل التي نظمتها جمعية 
لإدارة  الأوســط  الشــرق 
المرافق )MFMA( تحت شعار 
»مســتقبل التكنولوجيا في 
قطــاع إدارة المرافق« والتي 
أقيمــت فــي فنــدق المارينا 
بتاريــخ 8 أكتوبــر الجاري، 
وتأتــي تلك الخطــوة نحو 
ترســيخ المفهــوم الصحيح 
المرافــق فــي  إدارة  لقطــاع 

الكويت والشرق الأوسط.
وفي هــذا الصدد، صرح 
نائب رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي للشركة 
 )UFM( المتحدة لإدارة المرافق
أحمد يوسف الكندري بأن الـ 
UFM ترعى هــذه الفعاليات 
في إطار دعمها المستمر لنشر 
العالمية  التوعية بالمعاييــر 

علاء مجيد 

التصنيف  قالــت وكالــة 
الائتمانــي موديز إن البطالة 
بين المواطنين في الكويت تمثل 
أكبر التحديــات الاقتصادية 
والاجتماعيــة التي تواجهها 
الكويت في المستقبل القريب 
في ظل نمو السكان حيث يمثل 
المواطنــون 31% مــن اجمالي 
المقيمــن مقارنة بـــ 12% في 

قطر و11% في الامارات.
وعلى الرغم من انخفاض 
اعداد البطالة بين المواطنين 
التي وصلت الى 6.4% الا انه 
الفتــرة الأخيرة  لوحظ في 
لتعديــل  برلمانــي  توجــه 
التركيبة السكانية من خلال 
تطبيق سياسات مثل فرض 
ضرائــب علــى الوافدين او 

لإدارة المرافــق، الأمــر الذي 
يحقق الرؤية السامية لمفهوم 
المساهمة الاجتماعية في إدارة 
المرافق وفائدة هــذا القطاع 
في التطوير المستمر للبلاد.
جدير بالذكر، أن ورشــة 
العمل قد شهدت حضور عدد 
كبير من المهتمين بقطاع إدارة 

زيادة الرسوم عليهم.
البطالة  ولحفــظ معــدل 
الحالــي دون تغييــر تحتاج 
الكويت الى خلق ما لا يقل عن 
190 ألف وظيفة اضافية خلال 
الـ20 سنة المقبلة ما يمثل %9 
نموا في حجم العمالة الحالية 
وذلك لاستيعاب زيادة الطلب 

على الوظائف.
وفي حالة زيادة مشاركة 
المرأة بـ 10% زيادة عن نسبة 
المشــاركة الحاليــة بحســب 

المرافق من الكويت والمنطقة، 
بالإضافــة إلى مشــاركة وفد 
رفيع المســتوى مــن كل من 
دولة الإمارات العربية المتحدة 
العربية السعودية  والمملكة 
والبحرين في النقاشات القيمة 
التي دارت حول سبل تعزيز 
العمل في قطاع إدارة المرافق.
وكونها شريكا ومؤسسا 
دائمــا فــي جمعية الشــرق 
المرافــق  لإدارة  الأوســط 
)MFMA( فقد عملت الشركة 
المتحــدة لإدارة المرافــق فــي 
التركيز على أحدث التطورات 
في القطاع ضمن حلقة نقاش 
مع الحاضرين تخللها طرح 
للحلــول في كيفيــة التقليل 
من الممارســات الخاطئة في 
مجــال إدارة المرافق والعمل 
علــى توفيــر أفضــل الطرق 
لاســتخدامها فــي الســوق 

المتوقع فستكون هناك حاجة 
لإضافة 250 ألف وظيفة جديدة 
خلال نفس الفترة بما يعني 
زيادة بـ 12% في حجم القوة 

العاملة الحالية. 
وتوقعت الوكالة ان يكون 
النصيــب الاكبــر مــن تلــك 
الوظائف من خلال اســتبدال 
الوافديــن بمواطنين في تلك 

الوظائف.
يذكر أن الدراسات الأولية 
تشير الى أن مشروع تطوير 
الجزر قدرت خلق المشــروع 

لـ 200 ألف وظيفة إضافية.
وأرجعت الوكالة تقديراتها 
الوظائف  أغلــب  باســتبدال 
بالمواطنين بدلا من الوافدين 
بناء على ما اعلنته الحكومة 
الكويتيــة من توطــن كامل 
الوظائــف الحكوميــة فــي 

الكويتي. ومن أهم المواضيع 
التي تمت مناقشتها أيضا في 
أثر التكنولوجيا والتقنيات 
التــي  الذكيــة المســتخدمة 
تخدم هذا القطاع ما يضمن 
أمن المرافــق من جهة ويفيد 
في وقف الهدر على أصحاب 
المبانــي مــن جهــة أخــرى. 
بالإضافــة إلــى ذلــك، فقــد 
تضمنت الورشة العديد من 
المواضيع المهمة، منها استهلاك 
الطاقة وكيفية التخلص من 
النفايات التي تهدد مستقبل 
المبانــي وتحويلها إلى مواد 
يعــاد اســتخدامها، ومثــال 
على ذلك تدوير البلاســتيك 
وتحويل النفايات الى سماد 
عضــوي، الأمر الــذي تقوم 
باتباعه الشركة المتحدة لإدارة 
المرافــق والعمــل به ونشــر 
التوعية في أهمية هذا العمل.

2028. ويبلغ عــدد الوافدين 
في الوظائف الحكومية الآن 

بـ 102 ألف.
واشارت الوكالة الى معاناة 
بعــض الــوزارات وخاصــة 
التعليــم والصحــة فــي ظل 
الاعداد الكبيرة من الوافدين 
بالــوزارات، اضافة  العاملين 
الى عدم توافر التخصصات 
والاحتياجات الخاصة بها بين 

المواطنين.
واختتم التقرير مؤكدا أن 
القوة المالية للحكومة الكويتية 
بما تملكه من ميزانية ضخمة 
واحتياطيــات ماليــة كبيرة 
بالخــارج ستســاعدها على 
الاستمرار في برنامج التكويت 
المواطنين بالحكومة  وتعيين 
بشكل أقوى من نظرائها من 

باقي دول الخليج.

أحمد يوسف الكندري

الكندري: التقنيات 
الذكية تخدم أمن 

المرافق

ارتفاع مشاركة 
المرأة بسوق العمل 
يزيد حاجة الكويت 
إلى خلق وظائف 

إضافية

»نفط الكويت«: ترقية 13 رئيس فريق
أحمد مغربي

أجرت شــركة نفط الكويت أمــس مجموعة 
ضخمة من التغييرات التنظيمية على مستوى 
رؤســاء الفرق والتي شــملت ترقيــة 13 رئيس 
فريق في مديرية الاستكشــاف والغاز ومديرية 
شمال وغرب الكويت ومجموعة الأمن والخدمات 
المشتركة. وجاء في التعميم الذي حصلت »الأنباء« 
على نسخة منه والصادر من قبل الرئيس التنفيذي 
للشركة جمال جعفر، ان تلك التغييرات التنظيمية 
سيتم العمل بها اعتبارا من اليوم الخميس الموافق 
11 أكتوبر 2018. واشتمل التعميم على تغييرات 
في مديرية الاستكشاف والغاز حيث أصبح محمد 
راشد الرشيدي رئيسا لفريق عمل عمليات وصيانة 
وحــدة الإنتاج المبكــر، وتم تعيين غانم قريمش 
الجريد رئيسا لفريق عمل صيانة الغاز )شمال 
وغرب الكويت(. وفي مديرية غرب الكويت أصبح 
فلاح عبيد شلوان رئيســا لفريق عمل مساندة 
الصيانة والاعتمادية )غرب الكويت(، وفي مديرية 

شمال الكويت أصبح محمد الصلال رئيسا لفريق 
عمل عمليات الخدمات الفنية )النفط الثقيل(.

وذكر التعميم انه في مديرية الخدمات المشتركة 
تم تعيين عبدالوهاب الأحمد رئيسا لفريق عمل 
التفتيش والتآكل )جنوب وشرق الكويت(، وتم 
استحداث فريق عمل التفتيش والتآكل )خطوط 
الأنابيب( وتم تعيين عامر عبدالله إسماعيل رئيسا 
للفريق. وفي مجموعة الأمن تم تعيين ماجد يحيى 
أحمد رئيسا لفريق عمل الأمن )الخدمات المساندة(، 
وتعيين طلال منصور الهاجري رئيسا لفريق عمل 
الموارد البشــرية )الأمن(. وفي مديرية الشؤون 
الإدارية والمالية تمت اعادة تســمية فريق عمل 
العلاقات الصناعية ليصبح فريق عمل علاقات 
العاملين وأصبح هاشم محمود الرفاعي رئيسا 
للفريق، وتم تعيين غازي علي القبندي رئيســا 
لفريق عمل شؤون العاملين. وتم استحداث فريق 
عمل دراســات الموارد البشــرية وإدارة الرواتب 
وتم تعيين فاطمة خليل الشــمالي رئيسا لفريق 

عمل دراسات الموارد البشرية وإدارة الرواتب.

»الاستثمارات« تعقد دورة عن »غسيل الأموال«
نظمت شركة الاستثمارات 
تدريبيــة  دورة  الوطنيــة 
الشــهر  خــال  متخصصــة 
الجاري بعنوان »مكافحة غسيل 
الأموال وتمويل الإرهاب«، وذلك 
 Talent بالتعــاون مــع شــركة
United المتخصصــة فــي هــذا 
المجال. وعقدت الدورة في مقر 
الشــركة بحضــور عــدد كبير 
من الموظفين، علما أن الشركة 
تقــوم بتنظيــم تلــك الــدورة 
بشــكل ســنوي وذلك لضمان 
اطلاع جميع موظفي الشــركة 
على مستجدات مكافحة غسيل 
الأموال وتمويل الإرهاب، وذلك 
تماشــيا مــع متطلبــات هيئة 
أســواق المــال التــي تولي هذا 

الموضوع بالغ الاهتمام. 
وتهدف الدورة إلى متابعة 

سياســات وإجــراءات مكافحة 
غسيل الأموال وتمويل الإرهاب 
وتعرف فريق عمل الشركة على 
آخر التطورات في هذا المجال، 
وتطويــر مهارات الموظفين في 
التعامــل مع العمــاء ومعرفة 
الدلائــل المشــيرة إلــى وجود 
عمليات غسيل أموال أو تمويل 

إرهاب، وذلك انطلاقا من حرص 
الوطنية  شركة الاســتثمارات 
علــى تطوير موظفيها بشــكل 
دائم وبكل ما يتعلق بمتطلبات 
العمــل، ولمواكبــة التطــورات 
المســتمرة على صعيد القطاع 
المالــي والاقتصــادي محليــا 

ودوليا.

جانب من الدورة التدريبية 

الحداد: مراقبة دورية للمؤسسات 
غير المعلومة لكبح عمليات غسيل الأموال

أكد المستشار القانوني فهد 
الحداد ان ما تناقلته وســائل 
الإعلام من تصريحات بشــأن 
تعيينه مفوضا دائما للكويت 
من قبل مجلس الوحدة العربية 
والتعاون الدولي غير صحيح، 
مبينا ان ما تداول حول تفعيل 
دوره كمفــوض في 6 أكتوبر 
الماضي عار تماما من الصحة 
ولا يمت له مــن قريب او من 

بعيد.
وقــال الحــداد فــي بيــان 
صحافــي انــه لــم يمنــح اي 
موافقــات تذكر تتعلــق بهذا 
الشأن، لاسيما ان خبرته في 
الحقــل القانونــي خاصة في 
مجال غسيل الأموال وتمويل 
الإرهاب حتمت عليه التدقيق 
والتريث في التعامل مع الجهات 
الخارجية، لاســيما الأجنبية 
غير المعروفة الهوية والمصدر.

وأضاف انه ملتزم بمواثيق 

المهنــة من حيــث الشــفافية 
والمصداقية والالتزام بالقانون 
وان ما جــاء في التصريحات 
الصحافية المنشورة على لسانه 
غير صحيحة جملة وتفصيلا.

وأسف الحداد على استغلال 
بعض الجهات غير الرســمية 
بقصــد او دون قصد لأســماء 
شــخصيات معروفة إعلاميا 
بغــرض الترويج لنشــاطات 
غير مشــروعة واتخاذ ستار 
يحميها من المساءلة القانونية.
الجهــات  الحــداد  ودعــا 
المعنيــة إلى التحرك ســريعا 
لبحــث قانونية وجــود تلك 
الكيانات غير المعروفة الهوية 

وصلاحياتها.
وناشد الحداد المسؤولين في 
الحكومات والمنظمات الدولية 
مراقبــة اي مؤسســة او جهة 
تحاول اســتغلال المســميات 
والشخصيات المعروفة لتحقيق 

أربــاح ماديــة. وكان مجلس 
العربيــة والتعاون  الوحــدة 
الدولــي قد أصــدر بيانا يفيد 
بتعيــن فهــد الحداد ســفيرا 
ومفوضا دائما للكويت وبناء 
عليــه يحق لــه التمتــع بكل 
الحقوق والمزايا لهذا المنصب.

فهد الحداد


