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الم�شت�شار/ رئي�س المحكمة الكلية  

وزارة العــــــــدل

تعلن اإدارة الكتــاب بالمحكمة الكــليــة عن بيـع العقــار المو�شوف فيما يلي بالمزاد 

الثاني  بالدور   -  52 قاعة   -2018/10/25 الموافق  الخمي�س  يوم  وذلك  العلني 

المحكمــة  لحكـــم  تنفيـــذاً  وذلك   - �شباحـــاً  التا�شعــة  ال�شاعــة  العدل  بق�شر 

ال�شـادر في الدعوى رقم 2017/139 بيوع/3.

المرفوعة من: اإيمان غيث محمد المطوع

�شــــــــــــــد:  عدنان عبدالكريم جوهر ال�شطي

اإعلان عن بيع عقار بالمزاد العلني

اأولًا: اأو�صاف العقار:

عقار الوثيقة رقم 2007/9918 من المخطط رقم م/37294 والكائن بالعقيلة ق 2 - �ش 

220 - ق�سيمة 67 وهو عبارة عن اأر�ش مقام عليها مباني �سرداب ودور اأر�سي وم�ساحتها 

542 م2 وعر�ش الواجهة 21٫7 م.ط

 ثانياً: �صروط المزاد:

اأولاً     : يبداأ المزاد بالثمن الأ�سا�سي  قدره 291600 د.ك وي�سترط للم�ساركة في المزاد 

�سداد خم�ش ذلك الثمن على الأقل بموجب �سيك م�سدق من البنك الم�سحوب عليه 

اأو بموجب خطاب �سمان من اأحد البنوك ل�سالح اإدارة التنفيذ بوزارة العدل.

ثــانــيـــــــاً: يجب على من يعتمد القا�سي عطاءه اأن يودع حال انعقاد جل�سة البيع كامل الثمن 

الذي اعتمد والم�سروفات ور�سوم الت�سجيل.

ثــــالثــــــاً: فاإن لم يودع من اعتمد عطاوؤه الثمن كاملًا وجب عليه اإيداع خم�ش الثمن على 

الذي  الثمن  اأ�سا�ش  نف�ش الجل�سة على  المزايدة على ذمته في  اأعيدت  واإل  الأقل 

كان قد ر�سا به البيع.

رابعـــــــــــاً: في حالة اإيداع من اعتمد عطاوؤه خم�ش الثمن على الأقل يوؤجل البيع مع زيادة الع�سر.

خام�صاً: اإذا اأودع المزايد الثمن في الجل�سة التالية حكم بر�سو المزاد عليه اإل اإذا تقدم في 

باإيداع كامل ثمن المزاد  هذه الجل�سة من يقبل ال�سراء مع زيادة الع�سر م�سحوباً 

ففي هذه الحالة تعاد المزايدة في نف�ش الجل�سة على اأ�سا�ش هذا الثمن.

اأحد  التالية ولم يتقدم  باإيداع الثمن كاملًا في الجل�سة  اإذا لم يقم المزايد الأول  �صاد�صـــاً: 

للزيادة بالع�سر تعاد المزايدة فوراً على ذمته على اأ�سا�ش الثمن الذي كان قد ر�سا به 

عليه في الجل�سة ال�سابقة ول يعتد في هذه الجل�سة باأي عطاء غير م�سحوب باإيداع 

كامل قيمته، ويلزم المزايد المتخلف بما ينق�ش من ثمن العقار.

الملكية  وت�سجيل  نقل  ر�سوم  الح��الت  جميع  في  الم��زاد  عليه  الرا�سي  يتحمل  �صابعــــــــــــاً: 

وم�سروفات اإجراءات التنفيذ ومقدارها 200 د.ك واأتع����اب المح����ام����اة والخب���رة 

وم�س���اري���ف الإعلان والن�س����ر عن البيع في ال�سحف اليومية.

وعلى  البيع  لإج��راءات  المبا�سرين  وبطلب  للقانون  تطبيقاً  الإع��لان  هذا  ين�سر  ثامنـــــــــــــاً: 

م�سوؤوليتهم دون اأن تتحمل اإدارة الكتاب بالمحكمة الكلية اأي م�سوؤولية.

تا�صعـــــــــــــاً: يقر الرا�سي عليه المزاد باأنه عاين العقار معاينة نافية للجهالة.

تنبيـــــــه: 1- ين�س���ر ه���ذا الإعلان عن البي��ع بالجري���دة الر�سمي��ة طبق���اً للم��ادة 266 من

          قانون المرافعات.

2- حكم ر�سو المزاد قابل للا�ستئناف خلال �سبعة اأيام من تاريخ النطق بالحكم طبقاً 

للمادة 277 من قانون المرافعات.

3- تن�ش الفقرة الأخيرة من المادة 276 من قانون المرافعات على اأنه »اإذا كان من 

نزعت ملكيته �ساكناً في العقار بقي فيه كم�ستاأجر بقوة القانون ويلتزم الرا�سي عليه 

المزاد بتحرير عقد اإيجار ل�سالحه باأجرة المثل«.

ملحوظة هامة: يحظر على جميع ال�سركات والموؤ�س�سات الفردية الم�سارك�ة في الم��زاد على 

الق�سائم اأو البيوت المخ�س�سة لأغرا�ش ال�سكن الخا�ش عملًا باأحكام المادة 230 من قانون 

ال�سركات التجارية الم�سافة بالقانون رقم 9 ل�سنة 2008.

وزارة العدل

اإدارة ال�ست�سارات الأ�سرية

مركز اإ�صلاح ذات البين

يدعوكم لح�صور دورة بعنوان

»زلازل زوجية«

للدگتور/ علاء حسن الدم
�صمن برنامج » اإعداد المتزوجين الجدد«

وذلك خلال الفترة من 8 - 2018/10/10م

من ال�صاعة 5:00 اإلى 8:00 م�صاءً

في م�سرح الأمانة العامة للأوقاف

الد�سمة - �سارع حمود الرقبة - قطعة 6 - خلف محطة البنزين

العدد محدود - رجال ون�صاء

))الرجاء عدم ا�سطحاب الأطفال(( 

للت�صجيـل:

eslahthatelbain :عبر الان�صتجرام

م�صاءً: 22521097 - 22521094

وزارة العـدل

ال�سندوق الوقفي للتنمية العلمية والجتماعيةاإدارة ال�ست�سارات الأ�سرية مركز اإ�سلح ذات البين

الرشيدي: لا تعيين لأي كويتي على عقد مؤقت والاستعانة بالخدمات تكون ضمن القواعد
لوجود شبهة تنفيع 
وتجاوزات صريحة 

للقانون والعرف 
والمسلك الاداري 

السليم؟
٭ نفيــد بــأن البــادي من هذا 
السؤال انه يتضمن الاستفهام 
عن أمر يدخل بطبيعته في نطاق 
النيــات والتي هــي بطبيعتها 
ليست محلا للاسئلة البرلمانية، 
ومن ثــم فلا تتوافر في شــان 
هذا الســؤال ضوابط الســؤال 
البرلماني حسبما قررته المحكمة 
الدستورية، الأمر الذي يتطلب 
بحكم اللزوم ضبط هذا السؤال 
بالضوابط الدستورية المقررة 

حتى يتسنى الاجابة عليه.

يرجى تزويدي بكشف 
بأسماء الموظفين المعينين 
بهذه الطريقة منذ شهر 
مايو 2013 حتى تاريخ 

ورود السؤال.
٭ تجدون في المرفق رقم 1 بيانا 
بشأن العاملين لدى المؤسسة 
بنظام الاعارة خلال الفترة من 
شــهر مايــو 2013 وحتى الان 

متضمنا وظيفة كل منهم.

كشف بأسماء جميع 
الموظفين ممن قاموا 

باجراءات تعيين 
المذكورة؟

٭ نود بيان بأن اجراءات الحاق 
الموظفــة المذكورة بالعمل لدى 
المؤسســة بنظــام الاعــارة قد 
تم انجازها مــن قبل الوحدات 
فــي  المختصــة  التنظيميــة 
المؤسســة عن طريق شــاغلي 
الوظائــف المبينة في الكشــف 

المرافق »مرفق رقم 2«.

اجراءات التوظيف 
للمذكورة؟

٭ نحيــل في مجــال الاجابة 
على هذا الســؤال الى ما جاء 
في الاجابة على السؤال التاسع 

منعا للتكرار.

ما الأعمال التي اجرتها 
المذكورة منذ تعيينها؟

٭ نــود بيــان بــأن الموظفــة 
المذكــورة تســاهم فــي انجاز 
الأعمــال والمهــام ذات الطابع 
القانوني في قطاع التسويق 
العالمي ومنها على سبيل المثال 

لا الحصر ما يلي:
٭ المشاركة في صياغة عقود 
التســويق  واتفاقيــات قطاع 

العالمي.
٭ المســاهمة في اعــداد الآراء 
المتعلقة بتعاملات  القانونية 

قطاع التسويق العالمي.
٭ المشــاركة في الاجتماعات 
الخاصة بالاتفاقيات التي يكون 
قطاع التسويق العالمي طرفا 
فيهــا وابــداء الآراء القانونية 

حولها.
٭ الاسهام في توضيح القواعد 
القانونية التــي تحكم العمل 
في قطــاع التســويق العالمي 
وذلــك للجهات الاجنبية التي 

تتعامل معه.

هل كانت تعتزم 
المؤسسة تحويل 

المذكورة الى مكتب 
المحاماة المخطط التعاقد 

معه للقيام بأعمال 
الدائرة القانونية 

للمؤسسة والشركات 
النفطية والذي كان 

احد محاور استجوابنا 

٭ نحيــل في مجــال الإجابة 
عن هذا الســؤال الــى ما جاء 
في الاجابة عن الســؤال الأول 

منعا للتكرار.

لماذا لم تقدم المذكورة طلب 
التعيين أسوة بالمتقدمين 

الكويتيين؟
٭ نــود بيــان ان الموظفــة 
المذكورة قــد التحقت بالعمل 
لدى المؤسســة بنظام الإعارة 
ولــم يتم تعيينها على ســلم 
الدرجــات والمرتبات المعمول 
بــه في المؤسســة على النحو 
الــذي لا يســتلزم منها تقديم 
طلب للتعيين أســوة بغيرها 
من الكويتيين طالبي التعيين 

بالمؤسسة.

هل اجتازت المذكورة مطلب 
إتقان اللغة العربية؟ وهل 

خضعت للاختبار؟ اذا كانت 
الاجابة بالنفي يرجى ذكر 

الأسباب؟
٭ نــود بيــان ان المرشــحين 
للتعيين او العاملين في مؤسسة 
الكويتية وشركاتها  البترول 
التابعة لا يخضعون لاختبار 
اللغــة العربية بحكــم كونها 
اللغــة الأم، وجدير بالذكر ان 
المذكورة تجيــد بطلاقة اللغة 

العربية.

ما أسباب إخضاع كل المتقدمين 
الى إجراءات متشددة في 

التعيين واستثناء المذكورة من 
اشتراطات التعيين المفروضة 

على الكويتيين؟
٭ نحيل في مجال الإجابة على 
هذا الســؤال الى مــا جاء في 
الإجابة على السؤال الخامس 

منعا للتكرار.

ما علاقة القرابة 
بين المذكورة ومدير 

التوظيف والتعويضات 
التي تحمل ذات اسم 

العائلة؟
٭ نود بيان أنه بالرجوع الى 
السجلات الرسمية للمؤسسة 
فقد وجــدت خلوا ممــا ينبئ 
عــن أي علاقــة قرابــة حتــى 
الدرجة الرابعة تربط الموظفة 
المذكورة مــع مدير التوظيف 

والتعويضات في المؤسسة.

من الذي رشح وسعى 
لتعيين المذكورة في 

المؤسسة؟
٭ نفيد بأن الموظفة المذكورة قد 
التحقت بالعمل لدى المؤسسة 
وفقا للاجراءات وبالشــروط 
والاوضاع التي رسمتها القواعد 

السارية.

من هم رؤساء السيدة 
مديرة التوظيف 

والتعويضات؟
٭ نفيــد بــأن وظيفــة مدير 
التوظيــف والتعويضات في 
الهيكل التنظيمي للمؤسســة 
تتبــع مباشــرة وظيفة نائب 
المنتــدب للشــؤون  العضــو 
الاداريــة فــي قطــاع المــوارد 

البشرية بالمؤسسة.

ما صحة تذليل 
وتسهيل السيدة 
مديرة التوظيف 

والتعويضات لكافة 

منذ شهر مايو 2013 حتى 
تاريخ ورود السؤال.

٭ تجــدون في المرفــق بيانا 
بشأن العاملين لدى المؤسسة 
بنظام الاعارة خلال الفترة من 
شــهر مايــو 2013 وحتى الان 

متضمنا وظيفة كل منهم.

كشف بأسماء جميع الموظفين 
ممن قاموا باجراءات تعيين 

المذكورة؟
٭ نود بيان بأن اجراءات الحاق 
الموظفة المذكورة بالعمل لدى 
المؤسســة بنظام الاعــارة قد 
تم انجازهــا من قبل الوحدات 
التنظيميــة المختصــة فــي 
المؤسســة عن طريق شاغلي 
الوظائف المبينة في الكشــف 

المرافق.

ما صحة تعيين موظفة كويتية 
في مؤسسة البترول الكويتية 
بعقد مؤقت بوظيفة )محامية( 

في عام 2017 دون إعلان 
ولا مفاضلة ودون إجراء 

اختبارات؟
٭ نفيد بأنه لم يتم تعيين اي 
موظفة كويتية في مؤسســة 
البترول الكويتيــة على عقد 
عمل مؤقت خــال عام 2017، 
ونبــادر الى القــول ان احدى 
الكويتيات قد التحقت بالعمل 
لدى المؤسســة بذات الوظيفة 
بنظام الإعارة في غضون العام 

ذاته.

إذا كان التعيين قد تم يرجى 
بيان قيمة الراتب الشهري 

للمذكورة وجميع المستندات 
المتعلقة بتعيينها في المؤسسة.

٭ نفيد بأن الراتب الشــهري 
الذي تتقاضاه الموظفة المشار 
إليها في الاجابة عن الســؤال 

السابق يبلغ 630 د.ك.

ما التخصص العلمي للمذكورة 
وأين عملت في السابق وفي 

اي دائرة تعمل الآن في 
المؤسسة؟

٭ نود بيان ان الموظفة المذكورة 
حاصلة على درجة الليسانس 
في الحقوق والعلوم السياسية 
تخصــص  والاجتماعيــة 
»الحقوق« عام 2013 من جامعة 
بانثيون سوربون )باريس 1( 
الماجستير  الفرنسية ودرجة 
في الحقوق والعلوم السياسية 
ـ تخصص )القانون الدولي( 
عام 2014 من جامعة بانثيون 
سوربون )باريس 1( الفرنسية، 
كما انها حاصلــة على درجة 
الماجستير في تخصص )قانون 
الأعمــال في الــدول العربية( 
عام 2015 من جامعة بانثيون 
أساس )باريس 2( الفرنسية، 
بالاضافة الى شهادة جامعية 
في اللغات التطبيقية في نظام 
القانون الانجلو ساكسوني ـ 
تخصص )اللغة الانجليزية( 
عام 2014 من جامعة بانثيون 
سوربون )باريس 1( الفرنسية 
وقــد بــدأت حياتهــا العملية 
بالعمــل في قطاع التســويق 
العالمــي بالمؤسســة ولا تزال 

مستمرة فيه حتى الآن.

متى تنتهي مدة التعيين 
المؤقت؟ وما الذي تخطط له 
المؤسسة بشأنها بعد انتهاء 

فترة التعيين المؤقت؟

والتعويضات في المؤسسة.

من الذي رشح وسعى لتعيين 
المذكورة في المؤسسة؟

٭ نفيد بأن الموظفة المذكورة قد 
التحقت بالعمل لدى المؤسسة 
وفقا للاجراءات وبالشــروط 
والاوضاع التي رسمتها القواعد 

السارية.

من هم رؤساء السيدة مديرة 
التوظيف والتعويضات؟

٭ نفيــد بــأن وظيفــة مدير 
التوظيــف والتعويضات في 
الهيكل التنظيمي للمؤسســة 
تتبــع مباشــرة وظيفة نائب 
المنتــدب للشــؤون  العضــو 
الاداريــة فــي قطــاع الموارد 

البشرية بالمؤسسة.

ما صحة تذليل وتسهيل 
السيدة مديرة التوظيف 

والتعويضات لكافة اجراءات 
التوظيف للمذكورة؟

٭ نحيــل في مجــال الاجابة 
على هذا الســؤال الى ما جاء 
في الاجابة على السؤال التاسع 

منعا للتكرار.

ما الأعمال التي اجرتها 
المذكورة منذ تعيينها؟

٭ نــود بيــان بــأن الموظفــة 
المذكــورة تســاهم فــي انجاز 
الأعمــال والمهــام ذات الطابع 
القانوني في قطاع التسويق 
العالمي ومنها على سبيل المثال 

لا الحصر ما يلي:
ـ المشــاركة في صياغة عقود 
التســويق  واتفاقيــات قطاع 

العالمي.
ـ المســاهمة فــي اعــداد الآراء 
المتعلقة بتعاملات  القانونية 

قطاع التسويق العالمي.
ـ المشــاركة فــي الاجتماعــات 
الخاصة بالاتفاقيات التي يكون 
قطاع التسويق العالمي طرفا 
فيهــا وابــداء الآراء القانونية 

حولها.
ـ الاسهام في توضيح القواعد 
القانونية التــي تحكم العمل 
في قطــاع التســويق العالمي 
وذلــك للجهات الاجنبية التي 

تتعامل معه.

هل كانت تعتزم المؤسسة 
تحويل المذكورة الى مكتب 

المحاماة المخطط التعاقد معه 
للقيام بأعمال الدائرة القانونية 
للمؤسسة والشركات النفطية 

والذي كان احد محاور 
استجوابنا لوجود شبهة تنفيع 

وتجاوزات صريحة للقانون 
والعرف والمسلك الاداري 

السليم؟
٭ نفيــد بأن البــادي من هذا 
السؤال انه يتضمن الاستفهام 
عــن أمر يدخــل بطبيعته في 
نطــاق النيــات والتــي هــي 
بطبيعتها ليست محلا للاسئلة 
البرلمانية، ومن ثم فلا تتوافر 
في شان هذا السؤال ضوابط 
السؤال البرلماني حسبما قررته 
المحكمة الدستورية، الأمر الذي 
يتطلب بحكم اللزوم ضبط هذا 
السؤال بالضوابط الدستورية 
المقررة حتى يتســنى الاجابة 

عليه.

يرجى تزويدي بكشف بأسماء 
الموظفين المعينين بهذه الطريقة 

بالاضافة الى شهادة جامعية 
في اللغات التطبيقية في نظام 
القانون الانجلو ساكسوني ـ 
تخصص )اللغة الانجليزية( 
عام 2014 من جامعة بانثيون 
سوربون )باريس 1( الفرنسية 
وقد بــدأت حياتهــا العملية 
بالعمل في قطاع التســويق 
العالمي بالمؤسســة ولا تزال 

مستمرة فيه حتى الآن.

متى تنتهي مدة التعيين 
المؤقت؟ وما الذي تخطط له 
المؤسسة بشأنها بعد انتهاء 

فترة التعيين المؤقت؟
٭ نحيــل في مجــال الإجابة 
عن هذا الســؤال الــى ما جاء 
في الاجابة عن الســؤال الأول 

منعا للتكرار.

لماذا لم تقدم المذكورة طلب 
التعيين أسوة بالمتقدمين 

الكويتيين؟
٭ نــود بيــان ان الموظفــة 
المذكورة قــد التحقت بالعمل 
لدى المؤسســة بنظام الإعارة 
ولــم يتم تعيينها على ســلم 
الدرجــات والمرتبات المعمول 
بــه في المؤسســة على النحو 
الــذي لا يســتلزم منها تقديم 
طلب للتعيين أســوة بغيرها 
من الكويتيين طالبي التعيين 

بالمؤسسة.

هل اجتازت المذكورة مطلب 
إتقان اللغة العربية؟ وهل 

خضعت للاختبار؟ اذا كانت 
الاجابة بالنفي يرجى ذكر 

الأسباب.
٭ نــود بيــان ان المرشــحين 
للتعيين او العاملين في مؤسسة 
الكويتية وشركاتها  البترول 
التابعة لا يخضعون لاختبار 
اللغــة العربية بحكــم كونها 
اللغــة الأم، وجدير بالذكر ان 
المذكورة تجيــد بطلاقة اللغة 

العربية.

ما أسباب إخضاع كل المتقدمين 
الى إجراءات متشددة في 

التعيين واستثناء المذكورة من 
اشتراطات التعيين المفروضة 

على الكويتيين.
٭ نحيل في مجال الإجابة على 
هذا الســؤال الى مــا جاء في 
الإجابة على السؤال الخامس 

منعا للتكرار.

ما علاقة القرابة بين المذكورة 
ومدير التوظيف والتعويضات 

التي تحمل ذات اسم العائلة؟
٭ نود بيان أنه بالرجوع الى 
السجلات الرسمية للمؤسسة 
فقد وجــدت خلوا ممــا ينبئ 
عــن أي علاقــة قرابــة حتــى 
الدرجة الرابعة تربط الموظفة 
المذكورة مــع مدير التوظيف 

رد وزير الكهرباء والماء ووزير 
النفط م.بخيت الرشيدي على 
سؤال النائب عمر الطبطبائي 
حــول قضيــة التعيينات في 

مؤسسة البترول.
وأكد الرشيدي في إجابته التي 
تلقاها الطبطبائي أنه لم يتم 
تعيين أي موظف كويتي على 
عقد عمل مؤقت، وأن ما تمت 
الاســتعانة بهــم كان ضمــن 
الأوضاع التي رسمتها القواعد 

السارية.
وجاء نص الإجابة كالتالي:

ما صحة تعيين موظفة كويتية 
في مؤسسة البترول الكويتية 
بعقد مؤقت بوظيفة )محامية( 

في عام 2017 دون إعلان 
ولا مفاضلة ودون إجراء 

اختبارات؟
٭ نفيد بأنه لم يتم تعيين اي 
موظفة كويتية في مؤسســة 
البترول الكويتيــة على عقد 
عمل مؤقت خــال عام 2017، 
ونبــادر الى القــول ان احدى 
الكويتيات قد التحقت بالعمل 
لدى المؤسســة بذات الوظيفة 
بنظام الإعارة في غضون العام 

ذاته.

إذا كان التعيين قد تم يرجى 
بيان قيمة الراتب الشهري 

للمذكورة وجميع المستندات 
المتعلقة بتعيينها في المؤسسة.

٭ نفيد بأن الراتب الشــهري 
الذي تتقاضاه الموظفة المشار 
إليها في الاجابة عن الســؤال 

عمر الطبطبائيم.بخيت الرشيدي

السابق يبلغ 630 د.ك.

ما التخصص العلمي للمذكورة 
وأين عملت في السابق وفي 

اي دائرة تعمل الآن في 
المؤسسة؟

٭ نــود بيــان ان الموظفــة 
المذكورة حاصلة على درجة 
الليسانس في الحقوق والعلوم 
والاجتماعيــة  السياســية 
تخصص »الحقوق« عام 2013 
من جامعة بانثيون سوربون 
)باريس 1( الفرنسية ودرجة 
الماجستير في الحقوق والعلوم 
السياسية ـ تخصص )القانون 
الدولي( عام 2014 من جامعة 
بانثيون سوربون )باريس 1( 
الفرنســية، كما انها حاصلة 
علــى درجــة الماجســتير في 
تخصــص )قانــون الأعمــال 
في الدول العربية( عام 2015 
من جامعة بانثيون أســاس 
الفرنســية،   )2 )باريــس 

العدساني: التوظيف والحدّ من البطالة
 وتخفيض طوابير الانتظار من القضايا الرئيسية

علــى الحكومة تفعيل قرار 
 11 المدنيــة رقــم  الخدمــة 
لســنة 2017 بشــأن قواعد 
وإجراءات تكويت الوظائف 
الحكومية، حيث إن القرار في 
مادته الثانية يلزم الجهات 
الحكومية المعنية بالالتزام 
بأحكام هذا القرار بتخفيض 
أعداد الموظفين غير الكويتيين 
العاملــن لديهــا وتطبيــق 
سياسة التكويت والحرص 
على توظيف الكويتيين، كما 
نص القرار في مادته الثالثة 
على انه يتولى ديوان الخدمة 

المدنية إعداد دراسة سنوية 
تشــتمل علــى المجموعات 
الوظيفية بتكويت الوظائف 
والنسبة المئوية المستهدفة 
الكويتيــن من  للموظفــن 
إجمالــي قــوة العاملة لدى 

الجهة الحكومية.
وأوضح العدســاني أنه 
لابد على الحكومة أن تحرص 
كل الحرص علــى معالجة 
الســلبيات وحل المشكلات 
خاصة التي يواجهها الشباب 
ومن أبرزها تلك القضايا هي 
قضية التوظيــف ومعاناة 

قبولهم في الوظيفية التي 
يطمحــون لهــا أو حســب 
تخصصهــم، ومنهــم مــن 
يجــد صعوبــة الحصــول 
علــى وظيفة بشــكل عام، 
لهــذا الســبب يتطلــب من 
الجهــات الحكوميــة الأخذ 
الموضــوع بعــن الاعتبــار 
التكويت،  وتفعيل سياسة 
موضحــا أنــه يجــب دعم 
الطاقات الشبابية وتشجيع 
الكفــاءات الوطنيــة لما فيه 
خير ومصلحة بلدنا الغالي 

الكويت.

أكد النائب رياض العدساني 
أن قضية التوظيف وسياسة 
الإحــال والحرص على الحد 
من أعــداد البطالة وتخفيض 
طوابير انتظار التوظيف تعتبر 
من القضايا الرئيسية والمهمة 
جــدا، خاصة في ظــل وجود 
كفاءات وطنية شبابية قادرة 
على العطاء وسد احتياجات 
ســوق العمل، مؤكــدا أنه من 
الكفاءات  المفتــرض تطويــر 
الوطنية وتشجيعها والحرص 

على دعمها.
وأضــاف العدســاني أن 

رياض العدساني
من عدمه؟ مع تزويدي بنسخة 

من تلك المراسلات.
ووجه الدلال سؤاله الثاني إلى 
وزير المالية د.نايف الحجرف قال 
في مقدمته: من المتوقع تسليم 
جامعة الكويت بمواقعها المختلفة 
حاليا مبنى الجامعة في الشدادية 
وتنتقل آلية جميع الكليات وإدارة 
الجامعة، وفي المقابل فإن جميع 
مواقع جامعة الكويت وكلياتها 
الحاليــة )الشــويخ، العديلية، 
الخالديــة، الجابريــة، كيفان.. 
إلــخ( ســتكون شــاغرة وغير 
موظفة أو مســتغلة بعد عملية 
الانتقــال، ونظــرا لأهميــة تلك 
المواقــع وأهمية حســن إدارتها 
واستغلالها وتوظيفها وحرصا 
على حماية المال العام، لذا يرجى 

إفادتي وتزويدي بالآتي:
1 ـ هــل قامت إدارة أملاك الدولة 

الدلال: ما خطط »التربية« و»المالية« 
في حسن استغلال موقع الشدادية؟

بوزارة المالية ببحث أو دراسة 
أو إعداد تقرير أو خلافه بشأن 
استغلال مواقع جامعة الكويت 
الحاليــة )الشــويخ، العديلية، 
الخالديــة، الجابريــة، كيفان.. 
إلخ( بعد انتقال الكليات وإدارة 
الجامعــة إلــى موقــع الجامعة 
الجديد في منطقة الشدادية، وما 
نتائج تلك الدراسات أو التقاييم 
أو الخطط الحالية والقادمة في 
إدارة واستغلال تلك المواقع بعد 
انتقال جامعة الكويت إلى موقع 

الشدادية؟
2 ـ هل من الخطط أو الدراسات 
القائمــة اســتغلالها بغــرض 
تخصصيها للجامعات الخاصة، 
وهل يوجد قرارات أو دراســات 
في هذا الشــأن او مراسلات مع 
جهات رســمية في الدولة؟ مع 
تزويدي بما يفيد ذلك من عدمه.
3 ـ هــل تمت مراعاة دراســة أو 
استغلال المواقع القائمة لجامعة 
الكويت المستقبلية عدم التسبب 
في إزعــاج المواطنــن والمنازل 
القريبة من تلك المواقع وبالأخص 
المناطق الســكنية في العديلية 
والخالديــة وكيفان والجابرية، 
وما تسببه تلك المواقع من حركة 
ازدحام مــروري وخلافه، وهل 
من ضمن الدراســات والخطط 
والتقاييــم إزالــة تلــك المواقع 
وتخصيص تلك المواقع لسكن 

المواطنين؟

وجّــه النائب محمــد الدلال 
سؤالين أولهما إلى وزير التربية 
ووزير التعليــم العالي د.حامد 
العازمي قــال فــي مقدمته: من 
المتوقع تســلم جامعة الكويت 
بمواقعهــا المختلفة حاليا مبنى 
الجامعــة فــي الشــدادية ومن 
ثــم تنتقل اليه جميــع الكليات 
وإدارة الجامعة، وفي المقابل فإن 
جميــع مواقع جامعــة الكويت 
وكلياتهــا الحاليــة )الشــويخ، 
العديليــة، الخالدية، الجابرية، 
كيفان.. إلخ( ســتكون شــاغرة 
وغير موظفة أو مســتغلة بعد 
عمليــة الانتقال، ونظرا لأهمية 
تلك المواقع وأهمية حسن إدارتها 
واستغلالها وتوظيفها وحماية 
للمال العام، لــذا يرجى إفادتي 

وتزويدي بالآتي:
1 ـ ما خطط جامعة الكويت 
ووزارة التربية والتعليم العالي 
لإدارة أو حسن استغلال المواقع 
القائمة لجامعة الكويت الحالية 
العديلية، الخالدية،  )الشويخ، 
الجابرية، كيفــان.. إلخ(، وهل 
توجــد تحركات قائمــة في هذا 
الشأن وهل ستبقى باسم جامعة 
الكويت أم تعاد إلى أملاك الدولة 

بوزارة المالية؟
2 ـ هل تمت مراســلة أملاك 
الدولة بوزارة المالية بشأن مواقع 
الجامعة الحالية بعد الانتقال إلى 
مواقع جامعة الكويت بالشدادية 

محمد الدلال

أكد وجود كفاءات وطنية شبابية قادرة على العطاء

راكان النصف

النصف: إطلاق اسم حمد عبدالله الفارس
 على أحد الشوارع الرئيسية

تقدم النائب راكان النصف باقتراح 
برغبة بتسمية أحد الشوارع الرئيسية 
في الكويت باسم المغفور له حمد عبدالله 
الفارس. وجاء في نص الاقتراح: نظرا 

للإسهامات التي قدمها المغفور له بإذن 
الله تعالى حمد عبدالله الفارس في بناء 
الاقتصاد الكويتــي بصفته أحد رواد 
تجارة اللؤلؤ والمجوهرات والذي امضى 

حياته بسيرته العطرة في خدمة الكويت، 
لذا فإنني أتقدم بالاقتراح برغبة بتسمية 
أحد الشوارع الرئيسية في الكويت باسم 

المغفور له حمد عبدالله الفارس.


