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السويري: استعراض مطلب إقرار بدل تمديد الڤيزا لمرتين بحضور الرفاعي

قدمت بحثاً بمؤتمر »اللغة العربية صاحبة الجلالة« في دبي

»تنفيذية طلبة الكويت« ناقشت مع »التعليم العالي« مطالب فرع أستراليا

الفرحان لـ »الأنباء«: العمل البرلماني يغني اللغة بالألفاظ

آلاء خليفة

التقــت الهيئــة التنفيذيــة 
للاتحاد الوطني لطلبة الكويت 
بوكيــل وزارة التعليم العالي 
د.صبيح المخيزيم وذلك في إطار 
تحركاتها المستمرة على المطالب 
التعليمية لفــروع الاتحاد في 

الخارج. 
وفــي هــذا الإطــار، صرح 
رئيس الهيئة التنفيذية م.فلاح 
السويري بأن اللقاء كان مثمرا 
للغاية نظــرا لحضور رئيس 

آلاء خليفة

 شاركت د. صبيحة الفرحان 
ببحث في المؤتمر السابع للغة 
العربيــة »صاحبــة الجلالة« 
والــذي عقد مؤخــرا في دولة 
العربيــة المتحــدة  الإمــارات 
وتحديدا في مدينة دبي، وكان 
البحث »الاســتجواب  عنوان 
- دراسة تحليلية في الدلالة 

الاصطلاحية«.
وقالت الفرحان، في تصريح 
خاص لـ»الانبــاء« عن أهمية 
الدراسة: يشبه العلماء اللغة 
العربية بالكائن الحي في النشأة 
والتطور، بل يصفها كثير منهم 

بأنها ظاهرة اجتماعية، لأنها 
انعكاس للمجتمع بكل عناصره 
ســلبا وإيجابا، فاللغة تشمل 
التعبيــر عــن كل التغيــرات 
والتحولات الفكرية والسياسية 

والاقتصادية في المجتمع.
 وأضافــت: لكون الخطاب 
السياسي يرتبط بمصطلحات 
سياسية برلمانية أو قانونية 
أو غيرها، فقد خصصت هذه 
الدراســة لدراســة )مصطلح 
الاستجواب(، حيث يستطيع 
النائب في العمل البرلماني من 
خلال الاستجواب مراقبة جودة 
أداء السلطة التنفيذية، مشيرة 
إلى أن تطور المصطلح الدلالي 

الكويتــي  الثقافــي  المكتــب 
الرفاعــي  باســتراليا د.وليــد 
مما ســاهم في وضوح عرض 
الموضوعات والمطالب التعليمية 
لطلبتنا الدارسين في استراليا. 
وأوضح السويري أن د.المخيزيم 
لا يدخــر وســعا فــي ســبيل 
التواصل مع الهيئة التنفيذية من 
أجل متابعة كل الأمور التعليمية 

التي تخص الفروع. 
وأضــاف الســويري: »هذه 
المطالبــات تم التنســيق عليها 
مع فرع اســتراليا وكان هناك 

من خــال البحــث التاريخي 
لمعاجــم لغويــة وسياســية 
وقانونيــة لإظهــار التغيرات 
والسياســية  الاجتماعيــة 
والاقتصاديــة الوثيقة الصلة 

بالمجتمع.
وذكرت الفرحان ان العمل 
البرلماني يفعّل اللغة ويمدها 
ويغنيهــا بالألفاظ، بل أحيانا 
تســتعير مــن المصطلحــات 
الأجنبية وتمد اللسان العربي 
بهــا، وتطرح ألفاظــا بدلالات 
جديدة، وما سبق يدفعنا إلى 
اقتــراح فكــرة إنشــاء معجم 
لغــوي برلماني، فاللغة ما هي 
إلا تحليل للاستخدام الاجتماعي 

تواصل دائم مع الهيئة الإدارية 
هنــاك ممثلة في رئيس الهيئة 
محمد هــادي العجمي، وخلال 
اللقاء تم اســتعراض المطالبة 
الخاصة بإقرار بدل تمديد الڤيزا 
لمرتين نظرا لارتفاع تكلفة تمديد 
الڤيــزا، كمــا طالبنــا أن تكون 
هناك صلاحية للمكتب الثقافي 
بالتمديد لســنتين مــن خلاله 
مباشــرة، وتمت كذلك مناقشة 
مشكلة وقف المخصصات المالية 
عــن الطلبة المنتظريــن لقرار 
الموافقة على تمديد بعثتهم«. 

للمفردات ومــا ينتج عنه من 
خطاب سياســي، وهــذا الأمر 
ينــداح علــى ســائر العلــوم 
المعرفية الأخرى، إذن مصطلح 
الاستجواب اللغوي ما هو إلا 
أســلوب دلالــي وبلاغي يؤثر 

على المتلقي ويوجهه. 
الدراسة  أن  واســتطردت: 
تقوم على استعراض »مصطلح 
الاســتجواب« فــي المعاجــم 
القديمــة والحديثة  اللغويــة 
والمعاجــم المتخصصــة فــي 
القانــون والسياســة للربــط 
بــن المعنى اللغــوي والمعنى 
الاصطلاحــي لإبــراز المعنــى 

المقصود. 

محمد العجميم. فلاح السويري

د. صبيحة الفرحان

»الكويت النموذجية« 
كرمت معلميها المتميزين

تحت شــعار »شــكرا معلمــي« أقامت 
مدرسة الكويت النموذجية احتفالا بيوم 
المعلم العالمي بحضور مديري المدرسة علي 

عبدالرضا بخش وبــدر العتيبي والمدراء 
المساعدين، وتضمن الحفل فقرات متعددة، 

أهمها تكريم المعلمين المتميزين.

تكريم أحد المعلمين المتميزين

جانب من التكريم

أكد أن النقابة حذرت من تفشي الفوضى في صيانة المكيفات والصحي والكهرباء وأعمال النظافة بالمدارس دون جدوى

تعد وزارة التربية في الكويت إحدى المؤسســات الحيوية التي تحمل على كاهلها تنشئة وتربية وتعليم 
مئات الآلاف من أبناء الكويت والمقيمين على أرضها سنويا خاصة في مدارس الوزارة المنتشرة في مختلف 
مناطق الكويت. وفي كل عام تظهر العديد من المشكلات التي تواجه الوزارة وفي مقدمتها مشكلة الصيانة 
والتي تسببت هذا العام بسبب »تعطل« أجهزة التكييف في »تعطل« الدراسة بعدد كبير من مدارس الوزارة، 
والذي سبب حرجا لوزارة التربية وتسبب في احالة قيادييها الى التحقيق. ولتسليط الضوء على ما تقوم به 
الوزارة من جهود وما تعانيه من مشكلات وآلية حلها كان اللقاء مع رئيس نقابة العاملين بوزارة التربية صالح 
العازمي الذي أكد ان النقابة سبق ان حذرت من تفشي الفوضى في صيانة المكيفات والصحي والكهرباء 

وأعمال النظافة بالمدارس ولكن مع الأسف ذهبت هذه التحذيرات سدى ودون جدوى. وقال العازمي 
خلال اللقاء مع »الأنباء«: ان قرارات وزير التربية د.حامد العازمي الأخيرة هي قرارات إصلاحية، مشددا على 
الدور الذي قامت به النقابة لتفادي السلبيات السابقة خاصة في ملف صيانة المدارس، ولكن المسؤولين 

بالتربية »عمك اصمخ«!  
وعلى صعيد التعاون بين النقابة والوزارة قــال العازمي: إن هناك تعاونا متميزا بين النقابة وقيادات وزارة 
التربية بدءا من وزير التربية والوكلاء وقد اثمر هذا التعاون انفراجا في العديد من المطالبات والمكتسبات 

للموظفين، تفاصيل كل هذه الموضوعات المهمة وغيرها في السطور التالية. 

حوار: أسامة أبوالسعود

بداية ما مدى التنســيق بينكم 
لانطلاق  التربية  وزارة  وبــن 
العام الدراســي الجديد وكيف 
رأيتــم اوضــاع الصيانة وما 
تســبب في حــرج للــوزارة 
بتعطيــل بعض المــدارس هذا 

العام؟
٭ مع انطلاق العام الدراســي 
الجديــد تكــون لدينــا نظرة 
متفائلــة بعام دراســي يملؤه 
الأمل والتفاؤل بمستقبل مشرق 
ومشــرف لأبنائنــا الطــاب. 
فهؤلاء الطلاب هو ثروة البلاد 
الحقيقيــة، فهم من ســيحمل 
راية الإنجاز والإبداع والبناء 
والتنمية في كل قطاعات الدولة، 
لأنهم جيل المســتقبل، ولذلك 
المعلمــون والإداريون  يبــذل 
الكويت  في مختلف مــدارس 
كل جهودهم من أجل تخريج 
أجيال متسلحة بالعلم والمعرفة 
وقبل هذا وذلك التربية القويمة 
والســلوك الدينــي والوطني 
القويم الذي يستطيع النهوض 
بالبلاد وتحقيق تطلعات الآباء 
والأمهات فــي التحاق أبنائهم 
بأرقــى الجامعــات ومختلف 
التخصصات العلمية العالمية 

التي تفيد بلدنا الحبيب.
لكن ومع الأسف الشديد وسط 
تلك الصــورة البراقة والأمل 
المشرق يصطدم الطلاب وأولياء 
الأمور كل عام ببعض المشكلات 
التي أصبحــت لازمة خطيرة 
تعانــي منهــا وزارة التربيــة 
كل عــام والتــي تفاقمــت في 
السنوات الأخيرة بشكل هدد 
بــدء العام الدراســي وتوقف 
بشــكل كامــل فــي العديد من 
المدارس بسبب مشاكل صيانة 
المدارس وتجهيزها لبداية العام 

الدراسي.
 ولعلنــا فــي نقابــة العاملين 
بوزارة التربية نقوم ســنويا 
وفي اكثر من مناسبة بتنبيه 
وزارة التربية والمسؤولين بها 
لعمل الصيانة اللازمة وتفادي 
الأخطاء، لكن مع الأسف الشديد 
نصطدم كل مرة بمن يقول إن 
»الأمور طيبة« وبعضهم يعمل 
»أذن من طين وأخرى من عجين« 

وبعضهم »عمك اصمخ«...
 وفــي الواقع رأينا بأم أعيننا 
الفوضــى تدب فــي كل مكان 

في صيانة المكيفات والصحي 
والكهربــاء وأعمــال النظافــة 
بالمــدارس مــا يتســبب فــي 
حرج للوزارة وتعطيل بعض 
المــدارس، وقــد حذرنــا مرارا 
وتكــرارا بضرورة ان تخضع 
جميع مــدراس وزارة التربية 
لصيانة دورية وبشكل مدروس 
لكــي لا تتعــرض لأعطال كما 
يحــدث فــي أي دولة من دول 
العالم لكن مع الأســف »دون 

جدوى«. 

 معالجة الأخطاء
كيف تنظرون لقــرارات وزير 
روشــتة  وما  الأخيرة  التربية 
العــاج الناجع لمعالجة الأخطاء 

السابقة في الوزارة؟
٭ قرارات وزير التربية د.حامد 
العازمــي الأخيرة هي قرارات 
»إصلاحية«، ونحن في نقابة 
التربية سبق ان طالبنا بتشكيل 
لجــان متخصصــة لصيانــة 
جميع المدارس وفحصها قبل 
نهاية كل عام دراسي وبشكل 
تفصيلي حتــى تكون الرؤية 
واضحة وان تتم محاسبة المهمل 
والمقصر في عمله والمتســبب 
في تعطيل الدراسة في بعض 
المدارس، وتكون لتلك اللجان 
صلاحيات واســعة في عملية 

التربيــة والــوكلاء، وقد أثمر 
هذا التعاون انفراجا في العديد 
مــن المطالبــات والمكتســبات 
للموظفــن، ووجدنــا تجاوبا 
وتعاونــا مخلصــا مــن قبــل 
القياديــن فــي وزارة التربية 
الــذي يقع  لإيمانهــا بالــدور 
على عاتــق النقابة في الدفاع 
عــن حقوق الزمــاء العاملين 
والمسؤولية الجسيمة والجهود 
الكبيرة التي يبذلونها من أجل 
إبراز الجانب المشــرق لوزارة 

التربية.
ولذلك نؤكد ان صرف الأعمال 
الممتــازة في وقتهــا ما هو إلا 
تشــجيع وتقديــر للعاملــن 
بوزارة التربية لبذل المزيد من 
الجهــد والاخلاص فــي العمل 
للارتقــاء بالعملية التعليمية 

والإدارية.

 كم عدد الشــكاوى التي تصل 
النقابة سنويا وآلية حلها؟

٭ الشكاوى مستمرة وكثيرة 
وليســت بالعــدد ولكن بالكم 
وكيفية حلها فتوجد في النقابة 
لجــان مختصة بوضع خطط 
وأهــداف النقابــة وتوضيــح 
التي  العامــة  الاســتراتيجية 
تسير عليها النقابة ولها دور 
بارز في حل المشاكل وتقوم تلك 

والمطالب والشــكاوى المقدمة 
من الأعضاء وتقــوم بمقابلة 
المسؤولين لحلها حسب النظم 
والقوانــن المعمــول بها لدى 

الوزارة.
بالإضافة للأنشطة التي تمتد 
طوال العام مثل تكريم الموظفين 
المتميزيــن بالــوزارة وعمــل 
دورات في كل مختلف المجالات 
داخلية وخارجيــة بالتعاون 
مع النقابات الصديقة بالدول 

العربية.

 التعاون مع مديري الإدارات
إلى أي مدى هناك تعاون بينكم 
وبين مديري الإدارات والمدارس 
راحة  على  للوقــوف  المختلفة 
التربيــة وتســهيل  موظفــي 
أمورهم بما ينعكس إيجابا على 
مستوى الخدمة المقدمة للطلاب 

وأولياء الأمور؟
٭ التعــاون مــا بــن مديري 
الإدارات والمــدارس مســتمر 
من خلال المخاطبات الرسمية 
واللقــاءات التي تثمــر إيجاد 
حلــول للمشــاكل والعراقيل 
وفق النظم المعمول بها بالوزارة 
وخطط وأهداف النقابة والتي 
يتم الاتفاق عليها مســبقا من 
خلال اللجان الفعالة في النقابة.

تطوير شامل
ولكن من وجهة نظركم ما الآلية 
العمــل داخل  المثلــى لتطوير 
للتخفيف  والمــدارس  الإدارات 
عن الموظفــن وتحقيق الرضا 

الوظيفي؟
٭ العمليــة التعليميــة فــي 
البلاد تحتاج إلى تطوير شامل 
حتى نواكب الــدول المتقدمة، 
التطويــر يحتاج إلى دراســة 
القواعد  مســتفيضة لوضــع 
اللازمة والصحيحة للتخفيف 
عن الموظفين وتحقيق الرضا 

الوظيفي المطلوب.
ولذلــك فــا بــد أن نتكاتــف 
جميعا حكومة وأفرادا لتحسن 
وتطوير المؤسسة التعليمية، 
ولــن تتوانى أبدا في الوقوف 
مع العاملين في وزارة التربية 
وحل قضاياهم في أسرع وقت 
ممكن. وهنا لا بد ان نشيد في 
الوقت نفســه بوزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.حامد 

الصيانــة بمراقبــة مديــري 
المــدارس والــوكلاء والجهات 
الفنية والتنفيذية وحتى وزير 
التربية ليكون كل شيء جاهزا 

بشكل واقعي.
 فتعطيل الدراســة لأي سبب 
كان هو بمنزلة »كارثة« يجب 
ان يتحمل كل مسؤول قدره من 

المسؤولية عن ذلك.
ولذلــك نعيــد التأكيــد علــى 
ضرورة وجود صيانة دورية 
وبشكل مدروس لكي لا توجد 
مشاكل في بعض المدارس كل 
عام، ولكي تكون هناك عملية 
تعليمية صحيحة دون وجود 
أجواء لا تســاهم فــي توفير 
الظروف التي تســاعد أبناءنا 
الطلاب على الاستيعاب والفهم 
وذلك من خــال توفير مبنى 
تعليمي مجهز بجميع شروط 
التأمين والســامة للمحافظة 
على سلامة الموظفين والهيئات 

التعليمية والطلاب.

شكاوى الموظفين
مــا مدى التعــاون بينكم وبين 
الــوزارة ممثلة بوزير  قيادات 

التربية والوكلاء؟
٭ بفضل من الله هناك تعاون 
متميز بــن النقابــة وقيادات 
وزارة التربيــة بدءا من وزير 

اللجان بتقديم تقرير دوري تتم 
مناقشــته في اجتماع مجلس 

الإدارة.
ومن ضمن اللجان التي شكلتها 
النقابة »لجنة الشكاوى« والتي 
تجتمع بصفة دورية لمناقشة 
الشــكاوى وآلية حلها وبإذن 

الله يتم حل أي شكوى.

وزارة  مطالب موظفي  أهم  وما 
التربية والمعلمين حاليا؟

٭ فــي الواقــع فــإن نقابتنــا 
تضطلــع بالعديــد مــن المهام 
اللائحــة  تنفيــذا لنصــوص 
الداخلية لها التي تلزم النقابة 
بضــرورة رعايــة مصالــح 
العاملين بالوزارة والدفاع عن 
حقوقهم والعمل على تحسين 
الماديــة والاجتماعية  حالتهم 
وتمثيلهم في كل الأمور المتعلقة 
بشؤون العمل، ولذلك النقابة 
تولــي اهتمامهــا الكبيــر لكل 
المطالــب علــى درجــة واحدة 
من الأهميــة ونعمل على بذل 
الجهد الكبير من أجل تحقيق 
كل هــذه المطالــب، كما تعمل 
على تقــديم الخدمات لأعضاء 
الجمعية العموميــة وفي كل 
النواحي التدريبية والتعليمية 
والترفيهيــة  والســياحية 
القضايا  والعلاجية، وتتبنى 

العازمــي مــن خــال قيادته 
للمؤسسات التعليمية وسعيه 
وراء الإصلاح والتقدم لتواكب 

التطورات الحديثة.

 الانتقال بين المدارس
وهل لاتزال هناك مشــاكل في 
عمليــة الانتقال بــن الإدارات 

والمدارس؟ 
٭ لا توجد مشاكل في عملية 
الانتقال بين الإدارات والمدارس 
فــي الأوقــات التــي تحددهــا 
الــوزارة لكــي لا يؤثر ســلبا 
على أبنائنا الطلاب بالمدارس 

والهيئات الإدارية بالمناطق.

أخيــرا: ما جهودكــم للارتقاء 
بوظائــف المعلمــن والموظفين 
والحلــول المثلــى للترقي في 
وزارة التربيــة وفتــح الآفاق 
المناصــب  الشــباب  لتولــي 
القيادية بالوزارة لتجديد الدماء 

وتحسين الأداء؟
٭ للحقيقة فان وزارة التربية 
تبذل جهودا كبيــرة للارتقاء 
بالمعلمــن والإداريين وتوفير 
التعليم وتهيئة  مســتلزمات 
المدارس والمؤسسات التربوية 
ولكن رغم كل ذلك مازال التعليم 

يعاني الكثير في الكويت.
حيث يوجد نقص في الخدمات 
والمستلزمات. كما ان المؤسسات 
التربوية بشكل عام تعاني من 
الكثيــر من المعوقــات التي لا 
الطالب  تصب فــي مصلحــة 

والمعلم في نفس الوقت.
فمســألة التعليــم في مدارس 
وزارة التربيــة بشــكل عام لا 
تعتمــد على المؤسســة فقط، 
ولذلك فلا بد من اعداد دراسة 
شــاملة في رؤيتها ورسالتها 
وهدفهــا مــن تطبيــق المنهج 
التربــوي والتعليمي المعتمد 
محليــا، وان يتــم تقييم هذا 
المنهج من قبل خبراء تربويين 
مختصــن مــن دول متعــددة 
ســبقتنا فــي مجــال التربية 
والتعليم مثل اليابان وفنلندا 
والدنمارك، وبالنسبة لتجديد 
الدماء، فنحن مع تجديد الدماء 
الشــباب  بالــوزارة وتولــي 
القيادية  المناصــب  الكويتــي 
لتحسين الأداء ورفع مستوى 

التعليم بالبلاد.

نطالب بتغيير آلية صرف 
»الممتازة« في »التربية«

خلال اللقاء أثير موضوع صرف الأعمال الممتازة لموظفي 
التربية، وســألنا رئيس نقابة العاملين في الوزارة عن مدى 
الرضى الوظيفي بين موظفي التربية بعد إقرار صرف الأعمال 
الممتازة لآلاف الموظفين قبل ايــام، فقال العازمي: »ارضاء 
الناس غاية لا تدرك« فمن صرفت له مكافأة الأعمال الممتازة 
بالتأكيد يشعر بالرضى، وهناك من هو متذمر وغاضب لأن 
اسمه لم يدرج بكشوف الأعمال الممتازة. ومع الأسف فهناك 
مشكلة في صرف الأعمال الممتازة بوزارة التربية حيث تأخذ 
عملية الصرف مدة طويلة. وأضاف: لقد طالبنا وزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.حامد العازمي بأن تكون عملية صرف 
الأعمال الممتازة خلال شهري ابريل ومايو من كل عام في 
حين ان جميع الوزارت بالدولة تصرف لها الأعمال الممتازة 
كل عام في حسابات المستفيدين من غير ان يسمع بها احد 
أو تأخذ حيزا أو »شو إعلاميا كبيرا«، فلا يوجد هذا غير في 

وزارة التربية وهذا يدل على سوء في الإدارة.

لا بد من إعداد دراسة شاملة وتقييم المناهج الدراسية من قبل خبراء تربويين مختصين من دول متقدمة في التعليم مثل اليابان وفنلندا والدنمارك

صالح العازمي مع الزميل أسامة أبو السعود	 )زين علام(

نحن مع تولي 
الشباب الكويتي 

المناصب القيادية 
لتحسين الأداء ورفع 

مستوى التعليم 

طالبنا بتشكيل لجان 
متخصصة لصيانة 
جميع المدارس 

وفحصها قبل نهاية 
كل عام دراسي وأن 

تتم محاسبة المهمل 
والمقصر

 
»التربية« تبذل 

جهوداً كبيرة للارتقاء 
بالمعلمين والإداريين 

وتوفير مستلزمات 
التعليم وتهيئة 

المدارس
 

هناك تعاون متميز 
بين النقابة وقيادات 

الوزارة بدءاً من الوزير 
والوكلاء

رئيس نقابة »التربية« لـ »الأنباء«: قرارات العازمي »إصلاحية«.. ونبهنا 
مسؤولي الوزارة مراراً بسوء أعمال الصيانة ولكن »عمك أصمخ«!


