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بحث آليات الاستفادة من خبراتهم في القطاع الحكومي

للبحث في الجوانب الخيرية والتنموية والدعوية والثقافية في البلدين

انطلاق المؤتمر الخليجي الرابع لتنمية الموارد البشرية

جمعية المتقاعدين افتتحت ديوانها: التقاعد المبكر أولوية

جمعية الإصلاح تستقبل سفيري نيجيريا وبوركينا فاسو

3 أركان أساسية ضرورية لتدريب التنمية البشرية

عادل الشنان 

 افتتحت جمعية المتقاعدين 
ديوانهــا في منطقة الســام 
وســط حضــور حاشــد من 
المتقاعدين رجالا ونساء حيث 
تبادلوا أطراف الحديث وعددا 
مــن المواضيــع التــي تهمهم 
وعلى رأســها قانون التقاعد 
المبكر وآليات الاســتفادة من 
خبرات المتقاعدين في القطاع 

الحكومي.
 واشار رئيس الجمعية 
ســعود العصفــور الــى ان 
جمعية المتقاعدين تأسست 
كمنــارة جديــدة لخدمــة 
شــريحة كبيــرة مــن ابناء 
الوطن يفوق عددهم الـ 120 
الــف مواطن ومواطنة ممن 
خدمــوا مؤسســات الدولة 
وجهاتها الحكومية والذين 
يستحقون التقدير على ما 

استقبلت جمعية الإصلاح 
الاجتماعي ســفير جمهورية 
نيجيريا الاتحادية في الكويت 
غربــا غاجام محمد وســفير 
دولــة بوركينــا فــي الكويت 
سليمان كوني كل على حدة، 
وذلــك لبحث ســبل التعاون 
المجــالات  فــي  والتنســيق 
الخيريــة والتنمويــة. وقــد 
استقبل سفير نيجيريا رئيس 
مجلس إدارة الجمعية د. خالد 
المذكور والأمين العام للجمعية 
يعقوب الأنصــاري ورئيس 
قطاع أفريقيا بمؤسسة الرحمة 

العالمية تركي الحميدي.
وتبادل الحاضرون العديد 
مــن الموضوعــات التــي تهم 
الجانبــن ومن أهمها ســبل 
التعاون في الجوانب الخيرية 
والتنموية وخاصة في مجالي 
التعليم والصحة مثل مشاريع 
المــدارس وتجهيزهــا  بنــاء 
العيون الجراحية  وعمليات 
»الكتاراكــت«، بالإضافة إلى 
سبل تعزيز التواصل الدعوي 
والثقافي لتعزيز ثقافة الدين 
الإسلامي الحنيف والشريعة 

الإسلامية السمحة. 

بذلوه خلال سنوات خدمتهم 
وما زالوا فــي عطائهم لهذا 
الوطن، مشــيرا الى ان من 
ابرز اهــداف الجمعية عمل 
دورات ومحاضرات للوزارات 

كمــا اســتقبلت الجمعية 
ســفير بوركينــا فاســو في 
الكويت سليمان كوني حيث 
ضــم اللقــاء رئيــس مجلس 
الإدارة د.خالد المذكور ونائب 
رئيس مجلس الإدارة م.يوسف 
عبــد الرحيــم ورئيس قطاع 
أفريقيــا بمؤسســة الرحمــة 
العالمية تركي الحميدي ومدير 
تنمية الموارد بمؤسسة نماء 
للــزكاة والتنميــة المجتمعي 
الرخيــص والمديــر  مســاعد 
الإداري للجمعية محمد العبد 
الرحيم ومدير إدارة العلاقات 
العامة والإعــام عبدالرحمن 

بالتعاون مع ديوان الخدمة 
الفعالة  المدنية والمشــاركة 
فــي صياغة كل مــا يتعلق 
بالمتقاعديــن مــن قوانــن 
وقــرارات والمســاهمة فــي 

الشــطي. وقد تم خلال اللقاء 
بحث سبل التعاون بين دولة 
بوركينا فاسو والجمعية في 
المشاريع التنموية والإنسانية.
من ناحيته، قال كوني إن 
ما يجمع بين الجمعية ودولة 
بوركينا فاسو أولا هو رابطة 
الإسلام قبل العلاقة الرسمية، 
متوجهــا بالشــكر والتقدير 
للجمعية على الجهود الكبيرة 
التــي تبذلها في مجال العمل 
الخيري الكويتي رغم بعض 
الصعوبات المتعلقة بالجانب 
الأمني في بوركينا فاسو والتي 
لم تؤثر على استمرار العمل 

تقديم الاستشارات والخبرات 
لمؤسسات الدولة الحكومية 
والخاصــة وتفعيــل دور 
المتقاعــد والاســتفادة مــن 
خبرتــه فــي العديــد مــن 

المجالات.
بــدوره، قــال ســكرتير 
الجمعية عبدالله المطيري 
ان اهم ما تطمح له الجمعية 
اقرار قانون التقاعد المبكر 
واقرار بعض البرامج التي 
تســاهم في تنظيــم حياة 
المتقاعد بعد التقاعد وتغيير 
نظرة المجتمع للمتقاعدين 
وتسليط الضوء على مهارات 
وخبرات المتقاعدين القادرين 
البلــد دون  علــى اعطــاء 
مقابل، مؤكدا ان المتقاعدين 
يملكون خبرات كبيرة قادرة 
على المســاهمة فــي نهضة 
البــاد التنمويــة بمختلف 

المستويات.

والتعاون في سبل الخير.
من جانبــه، أعرب رئيس 
مجلس الإدارة د.خالد المذكور 
عن شكره وتشرفه بالزيارة، 
لافتــا إلــى العلاقــة الطيبــة 
والقديمــة منــذ مــدة طويلة 
في مجال العمل الخيري بين 
الجانبــن، مســتذكرا جهود 
العمل الخيري القديم الذي بدأه 
د.عبدالرحمن السميط، رحمه 
الله، ومؤكدا على أن الكويت 
»بحمــد الله مســتعدة علــى 
المستويين الرسمي والشعبي 
لتقــديم كل الدعم الممكن لكل 
قارات العالم وخصوصا مناطق 
الاحتيــاج وجمعية الإصلاح 
الاجتماعــي جــزء لا يتجــزأ 
من منظومــة العمل الخيري 
في الكويت ممثلة بمؤسســة 
الرحمة العالمية والمتخصصة 
بالعمــل الخيــري الخارجي 
ولديها عدة قطاعات من أهمها 
قطاع أفريقيا« مستذكرا أيضا 
شهيدي الكويت د.وليد العلي 
وفهد الحسيني، رحمهما الله 
تعالى، واللذين اغتالتهما يد 
الغدر وقد كان أثناء نشاطهما 

في مساعدة المحتاجين.

عادل الشنان

تحت رعاية وزيرة الشؤون الاجتماعية 
والعمل ووزيرة الدولة للشؤون الاقتصادية 
هند الصبيح عقد امس المؤتمر الخليجي الرابع 
لتنمية الموارد البشــرية بمشــاركة عدد من 
الموظفين في دول مجلس التعاون الخليجي 
ونخبة مــن المختصين فــي تنمية وتطوير 

الموارد البشرية.
فــي البداية، قال الإعلامي فريد الشــطي 
ان الموارد البشــرية ثــروة وطنية وعنصر 
رئيسي وأثمن مورد للإنتاج من خلال تأهيل 
الكفــاءات لمواكبة التحديــات وتعتبر أصلا 
استثماريا للتفوق بالأداء، وأضاف ان المؤتمر 
يجمع نخبة من المختصين العالميين المقدرة 
جهودهــم العلمية لإثراء هــذا المؤتمر الذي 
يحوي محاور مهمة ومنتقاة للتنمية البشرية، 
ووجه الشــكر الى اللجنــة المنظمة ورحب 
بضيوف الكويــت من دول مجلس التعاون 
الخليجي الساعين للتطوير والتجديد وصولا 
للكفاءة الإنتاجية التي تعتبر اهم الوظائف 
المهمة للعنصر البشري على مستوى القطاعين 

العام والخاص.
من جانبه، قال مستشــار ومدرب معتمد 
في التخطيط الاستراتيجي والتنمية البشرية 
وتدريب المدربين والتطوير المؤسسي د.أحمد 
بوزبر انه سيقدم في المؤتمر محاضرة بعنوان 
»تحليل الاحتياج التدريبي وربطه بالمسار 
الوظيفي« بمشاركة محاضرين من مختلف 

دول العالم.
وقال: عندما نتحدث عن التنمية وتحسين 
الأداء والتطوير يجب الا ننسى الجسر الذي 
يحول هذه العملية المنشودة الى واقع وهو 
التدريب الذي يعمل على تنمية الإنسان في 

مهاراته ومعلوماته.
وزاد بوزبر في تصريح خاص لـ »الأنباء« 
ان التدريب يحتاج الى قاعدة تحتضنه لها 3 
أركان أساسية تتمثل بالمتدرب الواعي ومدرب 
قادر وقوانين ولوائح تساعد وتنظم لضمان 

إيجاد البيئة السليمة والمناسبة للتدريب.
وعلى هامــش المؤتمر، قــال نائب المدير 
العام التنفيذي للتميز والتطوير والجودة 
فــي المستشــفى الجامعــي التابــع لجامعة 
الأميرة نورة في المملكة العربية السعودية 
د.جمعــة العنــزي لـ »الأنبــاء« ان العنصر 
البشــري هو الأســاس ولا تنفــع المباني او 
الأجهزة وحتى الإمكانات المادية دون المحرك 
الأساسي المتمثل بالعنصر البشري لذلك نجد 
الاهتمام عالميا باستقطاب العناصر البشرية 
وتطويرها والمحافظة عليها لدفع المنظمات 
نحو تحقيق أهدافها الاستراتيجية وتحقيق 
الرؤى المنشودة، فالخبرات ليست كافية ما 
لم تصقل ببرامــج تدريبية تطور الكفاءات 
وتنميهــا والحرص على التعاقب الوظيفي، 
حيث ان المنظمات لا تمرض وتموت إلا بفقدها 
الكفاءات البشــرية الموجودة لديها، متوقعا 
ان يخــرج هذا المؤتمر بفائــدة تعم الجميع 

وتكون ذا تأثير إيجابي.

)ريليش كومار( سعود العصفور متحدثا في اللقاء	

د.خالد المذكور خلال استقبال سفيري نيجيريا وبوركينا فاسو

)متين غوزال( الحضور والمشاركون في المؤتمر	

تبلغ تكلفة المشروع 20 ديناراً للمستحقين

»زكاة العثمان« تطرح مشروع كسوة الشتاء
صــرح مدير عــام لجنة 
التابعــة  العثمــان  زكاة 
لجمعية النجاة الخيرية أحمد 
الكندري بأن اللجنة تستعد 
الشــتاء،  لمشــروع كســوة 
ودعــا الكنــدري أهل الخير 
البيضاء  وأصحاب الأيادي 
والمحسنين من أبناء الكويت 
الى المساهمة في دعم مشروع 
كسوة الشتاء على الأطفال 
الأيتام والفقراء وابناء الأسر 
المتعففــة وأصحــاب العوز 

والحاجات.
 وبين الكندري في تصريح 
صحافــي أن هذا المشــروع 
يعد نوعا من أنواع التكافل 
والتراحــم الاجتماعــي بين 
المســلمين، مستشهدا بقول 
الرســول الكريم في حديثه 

الشريف: »مثل المؤمنين في 
توادهم وتراحمهم وتعاطفهم 
كمثل الجســد الواحــد، إذا 
اشــتكى منه عضــو تداعى 
له ســائر الأعضاء بالســهر 

والحمى«. 
 وأوضح الكندري أن قيمة 
الواحد  الكسوة للشــخص 
تبلــغ 20 دينــارا لتكفيــه 
طــول فترة فصل الشــتاء، 
وتشــمل ملابــس وبطاطين 
ومستلزمات أخرى خاصة 
بالشتاء، موضحا أن المشروع 
البســمة  يســتهدف رســم 
على وجوه الأيتام والفقراء 
وإدخال السعادة في نفوسهم 
والتخفيف عن عاتقهم هموم 
الحياة ومعاناتها وحمايتهم 

احمد الكندري من برد الشتاء القارس.

دعماً لشهر التوعية بسرطان الثدي

بنك الخليج يضيء مقره الرئيسي باللون الوردي

يقدم بنــك الخليج الدعم لشــهر التوعية 
بسرطان الثدي، من خلال مبادرة إضاءة مقره 
الرئيسي بالأنوار الوردية طوال شهر أكتوبر 
الجــاري، وذلك تضامنا مع مرضى ســرطان 
الثدي، ولتوعية المجتمع بهذه القضية الجديرة 

بالاهتمام.
وتعليقا على المبادرة، صرح أحمد الأمير، 
مساعد المدير العام لإدارة الاتصالات الخارجية 
قائلا: »يلتزم بنــك الخليج بدعم المجتمع من 
خلال رفع مســتوى الوعي لمكافحة ســرطان 
الثدي وأهمية التوعية للكشف المبكر عنه. وتعد 
مبادرة بنك الخليــج فرصة لتذكير المجتمع، 
بأن الكشف المبكر هو مفتاح مكافحة المعركة 

ضد سرطان الثدي«.
ويعتبر بنك الخليج أحد البنوك الرائدة في 
الكويت، ويقدم سلســلة واسعة من الخدمات 
المصرفية الشــخصية والخدمــات المصرفية 
للشــركات، بالإضافــة الى خدمــات الخزينة 

والخدمــات المالية الأخرى، من خلال شــبكة 
كبيــرة تضــم 58 فرعا وأكثر مــن 200 جهاز 

صراف آلي موزع في جميع أنحاء الكويت.
تأسس بنك الخليج عام 1960 وتم ادراجه في 
سوق الكويت للأوراق المالية )بورصة الكويت( 
عام 1984، وبإجمالي موجودات بلغت قيمتها 
5.683 ملايين دينار في نهاية ديسمبر 2017. 
هــذا، وتم تصنيف بنــك الخليج حاليا في 
المرتبــة A من قبل أربــع وكالات عالمية رائدة 

في التصنيف الائتماني.
واستهل البنك العام الماضي بالتسجيل في 
موســوعة غينيس للأرقام القياسية لإنجازه 
المحقــق عن »أكبــر جائزة مرتبطة بحســاب 
مصرفــي« على مســتوى العالم، وهي جائزة 
حساب الدانة السنوية التي تبلغ قيمتها مليون 
دينار. ولا يزال أداء بنك الخليج يحظى بالتقدير 
الواسع، سواء على النطاق المحلي أو الإقليمي 

أو العالمي لمختلف قطاعاته.

عقد الاجتماع الأول للنادي ويهدف إلى خدمة المجتمع عبر نشاطات متنوعة

تجمع تواصل الثقافي يُدشن »نادي توستماسترز« 
لتعليم مهارات القيادة والخطابة

عاطف رمضان

دشن تجمع تواصل الثقافي 
الاجتماعي نادي توستماسترز 
تواصل لتعليم مهارات القيادة 
والخطابة، ويهدف هذا التجمع 
الى خدمة المجتمــع وافراده 
من خلال النشاطات المتنوعة 
التي يقيمها لتعزيز الترابط 

الاجتماعي.
واكد الحقوقي عبدالعزيز 
نــادي  رئيــس  بومجــداد 
توستماســترز تواصــل ان 
التوستماســترز هي منظمة 
عالمية انشئت في اميركا عام 
1922 واليــوم يتبع لها الآف 
الاندية حول العالم وان اول 
دولة عربية اســتقطبت هذه 

الاندية هي الكويت.
بومجــداد  واضــاف 
فــي تصريــح صحافــي ان 
التوستماسترز تقدم خدمات 
تعليمية للمجتمع عبر دورات 
تدريبيــة، وانهــا تهدف الى 

تطوير الذات. 
واشار الى ان هذه المنظمة 
غير ربحية وان عدد الاعضاء 
في النادي الآن 20 عضوا وان 
الاشتراك السنوي نظير مبلغ 

رمزي يقدر بـ 60 دينارا.
وقال ان هذه المنظمة تهدف 

الى تقوية كثير من المهارات 
مثــل الانصــات والتفكيــر 
والارتجال ومواجهة الجمهور 
وادارة الوقت والتقييم البناء.

اكتساب مهارات
في الاطــار ذاتــه، أفادت 
المنطقــة 29 ونائــب  مديــر 
الرئيــس لشــؤون العلاقات 
العامة لنادي توستماسترز 
تواصــل تهاني القــاف بأن 
مــن اهداف التوستماســترز 
اكتســاب الاعضــاء مهارات 
تصقل شخصيتهم مثل مهارة، 
القيادة، الحكم العادل، النقد 
البنــاء، الثقة بالنفس ومنها 
نستطيع أن نخدم مجتمعنا 

واوطانا العربية.
واعربــت عن املها في ان 

يفتح المجال للاستفادة من هذه 
الاندية في المدارس بالمرحلتين 
المتوسطة والثانوية، خاصة 
ان كثيرا من الطلبة يفتقدون 
مهــارة المواجهــة والتفكيــر 

السريع السليم الإبداعي.

التعلم والرقي
في الاطار ذاته، قال عضو 
التوستماســترز علي  نادي 
البغلي ان آلية التعلم في هذا 
البرنامج تبدأ بإنشــاء نادي 
يتم من خلالــه تطبيق هذه 
المهارات عن طريق اجتماعات 

أسبوعية أو كل أسبوعين.
واضاف ان مدة كل اجتماع 
عادة تتراوح فيما بين ساعتين 
إلى ساعتين ونصف الساعة.

واشار الى ان التوستماسترز 

يهيئ ليساهم في التعلم والرقي 
في حياته المهنية أو الشخصية.
وقال ان التوستماســترز 
جهة تعليمية عالمية تضم أكثر 
مــن 354000 عضو يعملون 
خــال حضور اجتماع واحد 
من الأندية البالغ عددها أكثر 

من 142 دولة.
وذكــر البغلــي ان هناك 
العديــد من هــذه الأندية في 
نــاد يتميــز  الكويــت وكل 
بأعضائــه ونحن فــي نادي 
توستماسترز تواصل نتميز 

بطاقات شبابية 
لها القــدرة على التعلم 
علــى  ولهــا  والممارســة 
القدرة على تعليم الآخرين 

وجذبهم.
مــن جانبه، قال جاســم 
محمــد بومجداد انــه عضو 
جديــد فــي النادي، مشــيرا 
الى ان الهدف من مشــاركته 
تنمية مهاراته والاســتفادة 
من دورات توستماسترز في 

جميع الحياة الاجتماعية.
مــن جهتــه، ذكر جاســم 
المطوع ان الهدف من مشاركته 
في النادي هو تطوير قدراته 
الشــخصية ومهاراتــه حتى 
يستفيد من دوراتها كتجربة 

جديدة.
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نادي توستماسترز في سطور
٭ يسعى للتطور والرقي من خلال إعداد 
جيل شــبابي واع يزخر بالمعرفة والطاقة 

الإيجابية والإبداع.
٭ يهدف نادي توستماسترز تواصل الى جعل 
الشباب أكثر قدرة على التواصل مع الآخرين 
ومواجهة الجمهور، بالإضافة إلى تعليمهم 

فنون القيادة وزرع روح المسؤولية لديهم.
٭ مع نادي توستماســترز تواصل جدد 
نظرتــك للحياة وحقق حلمك في أن تكون 

قياديا ناجحا ومتواصلا بارعا.
٭ الشــباب أكثر وعيا وإبداعا وشــعورا 
بالمسؤولية مع نادي توستماسترز تواصل.

بومجداد: 
»التوستماسترز« 

تقدم خدمات 
تعليمية للمجتمع 

عبر دورات 
تدريبية

د.المذكور: الكويت 
مستعدة على 

المستويين الرسمي 
والشعبي لتقديم كل 
الدعم الممكن لكل 

قارات العالم

لمشاهدة الڤيديو
أوأو يمكن استخدام QR كود أو


