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جامعة الكويت تطلق مبادرة تمكين المرأة في القطاعين العام والخاص

تامر السليم

الشــؤون  قالــت وزيــرة 
الدولــة للشــؤون  ووزيــرة 
الاقتصادية هند الصبيح إن 
مبادرة تمكين المرأة في القطاع 
الخاص تترجم خطى الكويت 
الرامية لتنفيذ أهداف التنمية 
المستدامة وتحفيز بيئة عمل 
تنمي القدرات القيادية للمرأة 
وتحقق المساواة بين الجنسين.
وأشــادت الصبيــح فــي 
تصريــح للصحافيــن على 
هامش إطلاق جامعة الكويت 
المبادرة العالمية لتمكين المرأة 
بــدور المــرأة الكويتيــة فــي 
القطاعين العــام والخاص لما 
لهــا من دور بارز يحتذى في 
المنطقة، مضيفة »ونطمح إلى 
المزيد مــن المناصب القيادية 
الكويتية في مختلف  للمرأة 

قطاعات الدولة«.
وأوضحت أن مبادرة تمكين 
المــرأة تأتي فــي إطار الخطة 
الاســتراتيجية بــن مركــز 
دراسات وأبحاث المرأة التابع 
لكلية العلوم الاجتماعية في 
جامعة الكويت والأمانة العامة 
للمجلس الأعلــى للتخطيط 
الأمم  وبرنامــج  والتنميــة 
المتحدة الإنمائي وهيئة الأمم 

المتحدة لتمكين المرأة.
وكشــفت عــن انضمــام 
5 شــركات مســاء أمس إلى 
المبــادرة بهدف زيــادة أعداد 
النساء القياديات وتمكينهن 
من المناصب القيادية، لافتة 
إلــى أن المبادرة تضم خبراء 
ومختصين يعملون من خلال 
ورش العمل والبرامج المتاحة 

على تمكين المرأة الكويتية.
بــدوره، قال نائــب مدير 

الكويــت للخدمات  جامعــة 
الأكاديمية المساندة ممثل مدير 
الجامعة د.جاسم الكندري في 
كلمــة خلال الحفل إن إطلاق 
المبادرة العالمية لتمكين المرأة 
في القطاع الخاص يستهدف 
تحقيق رؤية الكويت التنموية 
ودمج المرأة في القطاع الخاص 
ودعم الموازنة بين الجنسين 

في مختلف القطاعات.
أن  الكنــدري  وأوضــح 
المبادرة التي انطلقت في 2010 
من قبل المنظمات تابعة للأمم 
المتحدة تستهدف دعم وتمكين 
المــرأة في عــدد مــن الدول، 
مشــيدا بدور مركز دراسات 
وأبحاث المرأة في كلية العلوم 
الاجتماعية علــى احتضانه 
هذه المبادرة للعام الثالث في 

الكويت.
من جانبها، أكدت الرئيس 
التنفيذي لشركة »زين« إيمان 
الروضــان في كلمــة مماثلة 
أهمية إقرار الشــركة مبادئ 
تمكــن المــرأة فــي مختلــف 
قطاعاتها وأفرعها المنتشرة 

في سبع دول عربية.
وقالت الروضان إن شركة 
زين خلال ســنتين من طرح 
المبــادرة عملــت علــى زيادة 
نسبة الأدوار القيادية للمرأة 
من 14% الى 25%. وأوضحت 
أن البرامــج التــي طرحتها 
الشــركة عمــدت إلى نشــر 
الوعي بأهمية تمكين المرأة إذ 
تضمنت مسارات مهمة منها 
خطة تطويــر العمل ودعم 
التحول الثقافي لتمكين المرأة 
وتطويــر القيــادة وتعزيز 
توظيف الإناث في الشركة.

بدوره، أكد المنسق المقيم 
للأمم المتحدة ولبرنامج الأمم 

عدد من الشركات خلال الأيام 
المقبلة.

وقالــت القاضــي إن عدد 
الشركات المشاركة في مبادرة 
تمكين المرأة بلغ 10 شركات ما 
يؤكد حرص القطاع الخاص 
الكويتــي على المســاهمة في 
تمكين المرأة وتحقيق التنمية 

المستدامة.
وتعد »مبادئ تمكين المرأة« 
مبادرة مشــتركة تم التوقيع 
عليها في العام 2010 بين هيئة 
الأمم المتحدة للمرأة والاتفاق 
العالمــي لــأمم المتحدة وهي 
أكبر منصة طوعية للشركات 
لتعزيز المساواة بين الجنسين 
وتمكين المرأة في مكان العمل 

والسوق والمجتمع.
الرائدة  الكويــت  وتعتبر 
والأولــى خليجيا فــي تبني 
مثل هــذه المبادرة وهي جزء 
من رؤية البلاد )2035( والتي 
تركــز علــى تنميــة الطاقــة 
البشــرية وانخراط المرأة في 

القطاع الخاص. 
وفي سياق متصل، صادقت 
بعض الشــركات الرائدة في 
الكويت مثل ايكويت وشركة 
الحمراء العقارية، شركة الغانم 
وبنك برقان، وشركة الخليج 
للتأمين، رســميا على مبادئ 
تمكين المرأة خلال حفل توقيع 
رمــزي على البيان الرســمي 
للمبادرة، لتنضم الشــركات 
الكويتية الى شركة زين في 
إقرار المبادئ.  وتجدر الإشارة 
إلى أن شــركات أخرى بارزة 
مثل أجيليتي، وكيبكو، والبنك 
الوطني الكويتي، وبنك الخليج 
وPACE ستشارك في تدريب 
متخصص بــن 2 و4 أكتوبر 

في جامعة الكويت.

المتحدة فــي الكويت د.طارق 
الشيخ في كلمة مماثلة أهمية 
تمكين المرأة في القطاع الخاص 
والمضي قدما في خطة التنمية 

المستدامة 2030.
وقــال الشــيخ إن تكافــؤ 
الفرص وتمكين المرأة يزيدان 
من إنتاجية العمل ويضمنان 
الاســتدامة ويعودان بالنفع 
علــى المجتمــع، مبينا أن من 
أهم أهداف برامج الأمم المتحدة 
العمــل علــى تنميــة الوعي 
وحماية حقوق المرأة والشباب.
وأشار إلى أهمية ترسيخ 
هــذه المبادئ فــي العديد من 
الدول ومنها الكويت والعمل 
على تأهيــل فئات تدعم هذه 
الأهــداف تحقيقــا للتنميــة 
المســتدامة والارتقاء بمكانة 
المرأة، مشيدا بإنجازات المرأة 
الكويتية التــي باتت »محط 
فخــر ومثــالا يحتــذى حول 

العالم«.
من جانبها، قالت مستشارة 
هيئــة الأمم المتحــدة لمجلس 
التعــاون الخليجــي نيكولا 
هيويت في كلمة خلال الحفل 
إن الاهتمــام بمبــادرة تمكين 
المرأة ومشاركة شركات القطاع 
الخاص في الكويت يدل على 
التزام الكويت بتحقيق أهداف 
التنميــة المســتدامة لما تعود 
بمصلحة على النساء والرجال 

والمجتمع ككل.
من جهتها، رحبت رئيسة 
مركز دراسات وأبحاث المرأة 
في كليــة العلوم الاجتماعية 
الكويــت د.لبنــى  بجامعــة 
القاضــي فــي كلمــة مماثلة 
بمصادقة وانضمام 5 شركات 
من القطاع الخاص في الكويت 
لمبادرة تمكين المرأة إلى جانب 

هند الصبيح وممثلو بعض الجهات المشاركة في المبادرة	   )أحمد علي(

لجنة تصويت الطالبات

هند الصبيح ود.طارق الشيخ ود.لبنى القاضي

إحدى الطالبات تدلي بصوتها

»الحمراء العقارية« بين أولى الشركات المشاركة

»إيكويت« انضمت للمبادرة دعماً للمرأة

انضمت شركة الحمراء 
العقارية، الرائدة في مجال 
إدارة العقــار، إلى أكثر من 
2000 شركة عالمية للمصادقة 
رســميا على مبادئ تمكين 
المــرأة، وتعهدت بمواصلة 
تعزيز التنوع بين الجنسين 
في جميع مشاريعها. وأقيم 
حفل التوقيــع الرمزي في 
مناســبة رفيعة المستوى، 
تحت رعاية وزيرة الشؤون 
ووزيــرة الدولة للشــؤون 
الاقتصادية هند الصبيح.

وحضر الحفل الذي عقد 
تحت مظلة أهداف التنمية 
ـ   5 الهــدف  ـ  المســتدامة 
الالتزام بتحقيق المســاواة 
بين الجنسين وتمكين جميع 
النساء والفتيات - الرئيس 
التنفيذي لشــركة الحمراء 
العقاريــة فيصــل خالــد 
الحوطــي، وممثلــون عن 
شــركات رائدة في القطاع 
الخاص، وقــادة في مجال 
الصناعة، وكبار المسؤولين 
الحكوميــن ووكالات الأمم 
المتحدة ومؤسسات أكاديمية 

إيمانهــا  عــن  تعبيــرا 
بالمســاواة فــي الحقــوق، 
ايكويــت  شــركة  قامــت 
للبتروكيماويــات، الجهــة 
العالميــة الرائــدة في إنتاج 
البتروكيماويات، بالمشاركة 
فــي التوقيــع علــى ميثاق 
مبــادئ تمكين المــرأة للأمم 
المتحدة، وذلك بالشراكة مع 
مجموعة من الجهات الرائدة 

في الكويت
وتحــت رعايــة وزيرة 
الدولة  الشــؤون ووزيــرة 
للشــؤون الاقتصادية هند 
هــذه  تعتبــر  الصبيــح، 
المبــادرة جزءا مــن أهداف 
التنمية المســتدامة التابعة 
لــأمم المتحدة وكذلك رؤية 

الكويت 2035.
وقال الرئيس التنفيذي 
د.راميــش  لإيكويــت 
»مســاهمة  راماجنــدران: 
المــرأة في نجــاح ايكويت، 
على كل الأصعــدة، حقيقة 

وشخصيات بارزة أجنبية 
وممثلو وسائل الإعلام.

ومن خلال التصديق على 
مبادئ تمكــن المرأة، تؤكد 
شــركة الحمــراء العقارية 
إلــى  التزامهــا بالوصــول 
التوازن بين الجنسين لتتيح 
تكافؤ الفرص في التوظيف 
والتدريب والتطوير، وعلى 
أن تنــوع كوادر العمل مما 
يؤدي إلى زيادة الإنتاجية 
والربحية والعمل الجماعي 
والرضا الوظيفي والخروج 
من قالب التفكير التقليدي، 

مطلقــة وواضحة للجميع. 
وايكويــت تواصــل دعمها 
القوي للمساواة في الحقوق 
بين الإنــاث والذكور، وهذا 
أمر نســعى للتأكيــد عليه 
من خــال مختلــف لوائح 
وممارســات الشركة. لذلك، 
يسرنا أن يكون لنا دور في 
هذه المبادرة العالمية لضمان 
اســتمرار تطويــر تطبيق 
المساواة«. من جانبها، قالت 

مما يســاهم بشكل إيجابي 
في أداء الشركة ونتائجها.

وتعقيبا على إقرار مبادئ 
تمكين المرأة، صرح فيصل 
الحوطي بأن »انضمامنا إلى 
الرائدة الأخرى  الشــركات 
في الكويــت وحول العالم 
للاعتراف علنا بالإمكانيات 
الهائلة والمســاهمة المؤثرة 
للمــرأة في قطــاع الأعمال 
والنمــو، يمثل لحظة فخر 

بالنسبة لنا.

مساعدة الرئيس التنفيذي 
للاتصالات والعلاقات العامة 
والحكوميــة فــي ايكويــت 
د.عبير سليمان العمر، والتي 
تتولى كذلك قيادة برنامج 
ايكويت لتمكين المرأة الذي تم 
تأسيسه مؤخرا: »مع سعينا 
الدائم لتعزيز المساواة بين 

الجنسين.

فيصل الحوطي خلال مشاركته في حفل التوقيع

د.راميش راماجندران وعدد من أعضاء فريق »إيكويت«

العرس الديموقراطي سار في سهولة ويسر وسط تنافس بين »المستقلة« و»الوسط الديمقراطي« و»قائمة 1962« للفوز بثقة الجموع الطلابية للجامعة

GUST أكثر من 3000 طالب شاركوا في انتخابات رابطة

آلاء خليفة

أمــس  انطلقــت صبــاح 
انتخابات رابطة جامعة الخليج 
للعلوم والتكنولوجيا في أجواء 
ديموقراطية، ومنافسة شريفة 
بــن 3 قوائــم للفــوز بمقاعد 
الرابطة، وهي القائمة المستقلة 
وقائمة الوسط الديموقراطي 

وقائمة 1962.
وشهدت الانتخابات حضورا 
طلابيــا كثيفا منذ الســاعات 
الأولى لفتح باب الاقتراع في 
الساعة 9 صباحا، وقد شارك 
أكثــر من 3000 طالب وطالبة 
في العــرس الانتخابي، وهي 
ما يفوق الإقبال على المشاركة 
في الانتخابات السابقة حسب 
آراء رؤساء اللجان لهذا العام.

وقد سارت عملية التصويت 
بكل سلاسة وسهولة ويسر، 
حيث سخرت جامعة الخليج 
للعلوم والتكنولوجيا جميع 
الإمكانيــات لنجــاح العــرس 
الديموقراطــي، وقــد تواجــد 
أنصــار القوائم الطلابية أمام 
قاعات الاقتــراع لحث الطلبة 
علــى المشــاركة فــي العملية 

الانتخابية والتصويت لهم.
القائمــة  اختــارت  وقــد 
المستقلة شعار »معقلي أبشر 
بخيــر«، وخاضــت الوســط 
الديموقراطي المنافســة تحت 
شعار »لنصنع التاريخ«، بينما 

اختــارت قائمة 1962 شــعار 
»للتغيير نطمح«.

عمليــة  هامــش  وعلــى 
التصويــت، أشــادت عميــدة 
شؤون الطلبة بجامعة الخليج 
للعلوم والتكنولوجيا د.رغد 
الكاظمي بالأجواء الانتخابية 
في الجامعــة ووصفتها بأنها 

أجواء صحية.
فــي  الكاظمــي  وقالــت 
تصريــح للصحافيــن علــى 
هامش الانتخابات: لم نواجه 
أي مشــاكل تذكر والإقبال من 
الطلاب والطالبات على العملية 
الانتخابية ممتاز منذ الساعات 
الأولى من فتح عملية الاقتراع، 
موضحــة أن عمليــة الاقتراع 
بدأت في تمام الساعة 9 صباحا 

5 عصرا قالــت د.الكاظمي ان 
هذا القــرار جاء للحفاظ على 
سلامة الطلبة وتأمين العملية 
الانتخابية خلال عملية الفرز 
وعلــى هذا الأســاس تم إلغاء 
جميع الفصول الدراسية بعد 

الساعة الـ 5 عصرا.
الكاظمــي كلمة  ووجهــت 
لطلبة GUST قائلة: ان انتخابات 
للعلــوم  الخليــج  جامعــة 
والتكنولوجيا هي ميزة يتميز 
بهــا الطلبــة بجامعة الخليج 
عن باقــي الجامعات الخاصة 
حافظــوا عليها واســتغلوها 
واختــاروا  صحــي  بشــكل 
الطلبة الذين بالفعل يمثلونكم 
ويستطيعوا أن يدفعوا بدفة 

الشباب إلى الأمام.

آرائهم وأفكارهم ومبادئهم«، 
مشــيرا إلــى أنه »فــي اليوم 
الذي يسبق الانتخابات، أقام 
الطلبة مناظرة طلابية متميزة 
بشأن الانتخابات، ونجاح هذه 
العملية الانتخابية يتم بفضل 
تفهــم الطلبــة وأعضاء هيئة 

التدريس«.
مــن ناحيتــه، ذكــر نائب 
منسق القائمة المستقلة بجامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
عبدالوهاب الكندري أن القائمة 
المســتقلة تسعى لاســتكمال 
مسيرة الإنجازات التي حققتها 
الرابطة بقيادة القائمة المستقلة 
طــوال الســنوات الـــ 15 عاما 
الماضيــة، مؤكــدا ان الرابطة 
حققــت الكثير مــن الخدمات 

ومســتمرة حتــى الســاعة 4 
عصرا. 

وأوضحــت د.الكاظمي أن 
اتخاذ الإدارة الجامعية قرارا 
بالســماح لوســائل الإعــام 
بالتصوير خلال قاعات اللجان 
جاء من باب الشفافية وان تكون 
الأجواء الانتخابية اكثر صحية، 
مبينة أن الإدارة الجامعية دائما 
تتيح مساحة اكبر من الحرية 
للقوائم الطلابية للتعبير عن 
آرائهم وأفكارهــم الانتخابية 
خلال عملية الانتخابات وهذا ما 
شهدناه خلال المناظرة الطلابية 
التي أقيمت وكذلك المهرجانات 

الانتخابية.
وحول منع الطلبة من دخول 
الحرم الجامعي بعد الساعة الـ 

وأضافت أنه في السنوات 
السابقة حصل تفاعل كبير بين 
الإدارة الجامعية والرابطة وهو 
مثمر وناجح ونتمنى أن تستمر 
الرابطة الجديدة بنفس النهج 
ويقدموا اقتراحات تخدم المجد 

بشكل اخص.
بــدوره، أكــد رئيس لجنة 
اقتراع الطلبة، أستاذ مشارك 
في اللغة التطبيقية الإنجليزية 
فــي جامعة الخليج، حســن 
شروفي ان »هذه السنة الإقبال 
ممتاز وأفضل من الســنوات 
السابقة، وهذا يدل على وجود 
وعي طلابــي بأهمية العملية 
الانتخابية، موضحا ان مشاركة 
الطلبة في العملية الانتخابية 
تســاعدهم فــي التعبيــر عن 

والإنجــازات الطلابيــة التــي 
تصــب في مصلحــة إخواننا 

طلبة الخليج.
وبين الكنــدري أن القائمة 
المســتقلة تعــول علــى وعي 
الطلبــة النقابــي فــي تجديد 
الثقــة بإخوانهم فــي القائمة 
المستقلة وتحقيق الفوز الـ 16 
على التوالي هذا العام، مثمنا 
حرص الطلبة على المشــاركة 
في العملية الانتخابية واختيار 
من يمثلهــم بكل ديموقراطية 

وحرية.
أوضــح  جانبــه،  ومــن 
مرشــح الرئاســة فــي قائمة 
1962 عبدالعزيــز المطيري أن 
القائمــة تســعى للتغيير في 
هــذه الانتخابــات، مؤكــدا ان 
خوضهم هذه الانتخابات جاء 
بسبب ضعف أداء الرابطة خلال 

الأعوام السابقة.
وبين المطيــري ان القائمة 
تسعى في حال فوزها لتقديم 
العديد من المقترحات وتطبيق 
الكثير من الرؤى التي تتبناها 
سواء على المستوى الأكاديمي 
أو علــى المســتوى الطلابــي، 
مشيرا إلى ان الانتخابات في 
جامعة الخليج لها طابع خاص 
من خلال المشاركة الواسعة من 
قبل طلاب وطالبات الجامعة 
ووعيهــم النقابــي العالي في 
اختيــار مــن يمثلهــم لقيادة 

الرابطة.

)ريليش كومار(بوسترات القوائم المتنافسة زينت أروقة جامعة الخليجإقبال كبير على المشاركة في العرس الديموقراطي لجامعة الخليج د.رغد الكاظمي تشرف على تنظيم العملية الانتخابية 	

الكاظمي: الإدارة الجامعية 
تتيح مساحة أكبر من 

الحرية للقوائم الطلابية 
للتعبير عن آرائهم 
وأفكارهم الانتخابية

قرار منع الطلبة من دخول 
الجامعة بعد الساعة

الـ 5 للحفاظ على سلامتهم 
وتأمين عملية الفرز

الصبيح: المبادرة تترجم 
خطى الكويت لتنفيذ 

التنمية المستدامة 
وتحفيز بيئة عمل تنمي 
القدرات القيادية للمرأة 

وتحقق المساواة 
بين الجنسين

الكندري: المبادرة 
تستهدف تحقيق رؤية 

الكويت التنموية 
ودمج المرأة في القطاع 

الخاص 
ودعم الموازنة بين 

الجنسين في مختلف 
القطاعات

جهود مشكورة
كل الشكر والتقدير 
لموظفين قسم العلاقات 
العامـــة والإعـــــام 
بجامعــــة الخليــج 
مجاهـــــد عابديـــن 
وفيصل بوخمســن 
على جهودهم الحثيثة 
وتواصلهم الدائم مع 
ممثلي وسائل الاعلام 
وتسهيل أمورهم في 

تغطية الحدث.
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لأول مرة في الكويت

شاهد الصفحة 
بتقنية الواقع المعزز 
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