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تذاكر وكاش وفوقها كيلو ذهب

الناهض: نعمل لتأهيل قيادات
تواكب النمو المرتقب في أعمال »بيتك«

»التجاري« يستضيف الفائزين
في حملة »سفرتك على كيفك«

»الأهلي المتحد« يحصد جائزة أفضل بنك
في مجال الحوكمة لعام 2018

اكد الرئيــس التنفيذي 
لمجموعــة بيــت التمويل 
الكويتــي »بيتــك« مــازن 
الناهض ان »بيتك« يواصل 
بناء قيادات وتكوين خبرات 
متميــزة علــى مســتوى 
النمو  المجموعــة، تواكب 
فــي الأنشــطة، والتطــور 
المرتقـــب، بمـــــا يعـــزز 
مكانة »بيتـــك« ويحقـــق 
النجـــــاح،  مــن  مزيــدا 
مشــيرا الى ان هذا الهدف 
الاســتراتيجي يشمـــــــل 
معظم المستويات الادارية 
التنفيذية،  القيــادات  مــن 
والمعينين الجدد، ويحتل 
الوطنــي  العنصــر  فيــه 
أولويــة مهمة ورئيســية، 
لتأهيــل أجيال متواليـــــة 

من القياديين الاكفاء.

 الاستثمار في العنصر البشري
وشــدد الناهــض خلال 
كلمتــه فــي برنامج متقدم 
عــن القيادة عاليــة الأداء، 
تــم تصميمــه خصوصــا 
للمناصب القيادية والادارة 
التنفيذية في »بيتك«، يمثل 
الحلقة الاخيرة في سلسلة 
برنامــج تطوير القياديين 
المراحــل بهدف  المتعــدد 
دفــع الأداء بشــكل فعــال، 
علــى ان »بيتــك« يرى ان 
الاســتثمار فــي العنصــر 

اســتقبل البنــك التجاري 
الفائزين في الســحب الأخير 
لحملة »سفرتك على كيفك.. 
تذاكــر وكاش وفوقهــا كيلو 
البنــك  ذهــب« والتــي كان 
قــد أطلقها مع بداية موســم 
الســفر خلال فصــل الصيف 
لمكافأة عمــاء البطاقات عند 
استخدامهم بطاقات التجاري 
واختتمهــا في بداية الشــهر 
الجاري بإعلان أسماء الفائزين 
في السحب الذي نظمه البنك 
في المركز الرئيسي بحضور 

أعلن البنك الأهلي المتحد 
عــن حصولــه علــى جائزة 
»أفضــل بنــك فــي مجــال 
الحوكمــة بالكويــت لعــام 
2018« مــن مجلــة »كابيتال 
فاينانــس إنترناشــيونال«. 
وتأتي هذه الجائزة الممنوحة 
من قبــل كابيتــال فاينانس 
إنترناشــيونال إحــدى أهم 
المجــات فــي عالــم الأعمال 
والمصارف للتأكيد على تقدير 
المؤسسات الدولية لمكانة البنك 
الأهلي المتحد الريادية في هذا 
المجال الحيوي، حيث تضمنت 
عملية منح الجائــزة تقييم 
ممارســات حوكمة الشركات 
في البنك على أساس التركيز 
على مجموعة عوامل تشمل 
الضوابط والإجراءات المتبعة 
في حوكمة الشركات، وعمليات 
التدقيق الداخلي والخارجي، 
وحماية حقوق المســاهمين، 
وهيكلية واستقلالية مجلس 
المخاطــر،  وإدارة  الإدارة، 
وأخيرا وليس آخرا الإفصاح 
والشفافية. كما أفادت كابيتال 
فاينانس انترناشيونال بأن 
البنك الأهلي المتحد الذي تم 
تأسيسه عام 1941، يعد أقدم 
بنك قــام بتوفيــر الخدمات 
الماليــة في الكويت، محتفظا 

البشــري مــن افضل وأهم 
الاســتثمارات، وان اعــداد 
وتجهيز كادر بشري مدرب 
ومؤهل يســتطيع التعامل 
مع التطورات والمستجدات 
في صناعة الصيرفة بشكل 
الخدمــات  عــام، وقطــاع 
المالية الاســامية بشــكل 
خــاص، بمهنيــة والتزام، 
يمثل الأســاس الصحيح، 
لتحقيق الاســتراتيجيات 
الموضوعة في كل المجالات 
والأنشــطة على مســتوى 
مجموعــة »بيتــك«، التــي 
تتميز بالعمل في أســواق 
متعددة وبيئات اقتصادية 
متباينة من حيث الفـرص 

والمزايا والتحديات. 

برنامج »فرصة«
وقال الناهــض: »اليوم 
نشــهد برنامجــا تدريبيا 
للقيادييــن، ونفخــر بمــا 
تعلمــوه، وبما اكتســبوه 
من مهارات قيادية جديدة، 
في الوقت الذي يمضي فيه 
برنامج آخر وهو »فرصة« 
المخصص لتطوير وتعظيم 
قــدرات الكفاءات الكويتية 
من المعينين الجدد، وبهذا 
نعمل بشكل متواصل على 
ان يصبح »بيتــك« مركزا 
لصناعــة قادة المســتقبل 
فــي المجــال الــذي يحتل 

ممثل وزارة التجارة والصناعة. 
وقد استقبل عبدالعزيز ملك 
رئيــس مركــز البطاقات في 
الفائزيــن  التجــاري  البنــك 
مقدما لهم التهاني بمناســبة 
فوزهم في هذه الحملة هذا وقد 
عبر الفائزون عن ســعادتهم 
وفرحتهــم الغامــرة بالفوز، 
مشــيدين بهــذه الحملة التي 
أتاحت لهم الفوز بجوائز قيمة 
وكذلــك معبرين عن رضاهم 
التام عن المنتجات المصرفية 
والبطاقات التي يوفرها البنك 

بتــراث ثري جعلــه يحافظ 
دوما على موقع الصدارة في 
هــذا القطاع المصرفي. فضلا 
عن ذلك، أوضحــت كابيتال 
فاينانس انترناشــيونال أن 
البنك الأهلي المتحد يعي جيدا 
أهمية التواصل المنتظم مع كل 
أصحــاب المصلحة، وتعزيز 
العلاقة اللصيقة مع الجهات 
الرقابية في سبيل التأكد من 
الامتثال لمختلف المتطلبات. 
وأضافت كابيتال فاينانس 
انترناشيونال: إن تفاني البنك 
الأهلي المتحــد نحو تحقيق 
التميــز فــي مجــال حوكمة 
الشــركات تظهــر نتائجــه 
جلية عبر الأداء التشغيلي، 
والنتائج القوية التي تكشف 
عنها المؤشــرات الرئيســية. 
حيــث يتخــذ البنــك الأهلي 
المتحــد، وبشــكل متواصل، 
موقع الريادة في القطاع من 
حيث معدلات العائد على كل 

من الأسهم والأصول.
وتعليقا على حصد البنك 
لهذه الجائزة المرموقة، أفادت 
رئيس إدارة الحوكمة وأمين 
سر مجلس الإدارة في البنك 
الأهلــي المتحــد مــي محمــد 
الصغير: إن هذا التقدير الذي 
ناله البنك لممارساته المتميزة 

صدارتــه علــى مســتوى 
المنطقة والعالم، وهو قطاع 
الخدمات المالية والصيرفة 
الاسلامية« منوها بأهمية 
ان يتشارك جميع العاملين 
النجاح، ويتم نقل الخبرات 
والتجارب بين المستويات 
الادارية بسلاسة وانسيابية 
لتحقيــق اقصى مســتوى 
الاســتفادة،  مــن  ممكــن 
ويســاهم في جودة الاداء، 
في بيئــة عمــل منضبطة 

وإيجابية. 

جانب معلوماتي وعملي
الحلقــة الاخيرة  وتعد 
فــي البرنامــج التدريبــي 
المنظمــة من قبل شــركة 
»انسياد« الفرنسية التابعة 
العريقة  الجامعات  لإحدى 
في التدريــب القيادي، هي 
الجــزء الثالث، فيما تولت 
جامعة IMD السويســرية 
المرحلتيـــــــن  تقديـــــم 
السابقتيــــن، مــا وفــــــر 
للبرنامج زخما معلوماتيا 
وعمليا من خبرات وثقافات 
متعددة، عبر مجموعة من 
المشــهورين  المحاضرين 
القياديــة  والشــخصيات 
العالمية أمثال البروفيسور 
مايــكل ياجــزي ود.أنانــد 
ناراسيمان والبروفيسور 

نيل جونز.

التجاري والتــي تعد الرفيق 
الأمثل في الحل والترحال.

ومــن المعــروف أن البنك 
الكويتــي يوفــر  التجــاري 
لعملائــه مجموعــة متنوعة 
من البطاقــات التي تلبي كل 
احتياجاتهــم وتمنحهم مزايا 
عدة منها خصومــات فورية 
مباشــرة لــدى العديــد مــن 
الكافيهات والمتاجر والنوادي 
الصحية ومــزودي الخدمات 
الصحية فضلا عن تأمين السفر 

المجاني.

في مجال حوكمة الشركات لهذا 
العام 2018 يؤكد التزام البنك 
المتواصل بالقيم الأساســية 
لممارسات حوكمة الشركات. 
ونحن سعداء جدا بهذا التقدير 
والاعتراف بتميزنا وتقيدنا 
التام بقواعد الحوكمة والتي 
تعد أولوية من أولويات البنك 
ومنهجا للعمل فيه، وسنسعى 
إلى المحافظة على هذا التميز 

خلال السنوات المقبلة.
وأوضحــت الصغيــر أن 
البنك الأهلي المتحد يحرص 
بصورة دائمــة على الالتزام 
بمستويات عالية من الالتزام 
التــي  بجميــع السياســات 
وضعتها الجهات التنظيمية 
في الكويــت بهدف الوصول 
لتحقيق أعلى درجات الامتياز 
فيما يقدمه لجميع المتعاملين 
معه كما يحرص على توضيح 
مبادئ هذه السياســات إلى 
كل موظفــي البنــك لضمان 
أعلى مســتويات الشــفافية 
والحوكمة. وذلك من منطلق 
إيماننا بأن الحوكمة الفعالة 
للبنوك هي ضرورة تنافسية 
لتقدم ونجاح الأعمال، فضلا 
عــن كونهــا أســاس النمــو 
الاقتصــادي طويــل الأجــل 

والمستدام.

الناهض متوسطا المتدربين 

تسليم الفائزين الجوائز

جائزة أفضل بنك في مجال الحوكمة الرئيس  أول  ونائب  جروفس  ريتشارد  التنفيذي  الرئيس  متوسطة  الصغير  مي 
التنفيذي طارق محمود 

برنامج »فرصة« 
متواصل لتوطين 

الخبرات 
واستقطاب 
المتفوقين 
الكويتيين

الحملة أطلقت 
مع بداية

موسم الصيف
لمكافأة العملاء 

عند استخدامهم 
بطاقات »التجاري«

الجائزة
تؤكد التزام 

البنك المتواصل 
بالقيم الأساسية 

لممارسات حوكمة 
الشركات

تماشياً مع إستراتيجيتها للمسؤولية الاجتماعية تجاه قطاع الشباب

»زين« تختتم شراكتها الإستراتيجية لمسابقة 
التحدي التي نظمتها »مهندسون بلا حدود«

اختتمــــــت شركــــــة 
الكويــت شــراكتها  زيــن 
الاستراتيجية لمسابقــــــة 
التحدي التي نظمتها منظمة 
»مهندســون بلا حــدود«، 
وذلك خلال الحفل الختامي 
فــــــي فنــــدق  أقيم  الذي 
هوليداي إن، تحــت رعاية 
وحضور وزيرة الشــؤون 
الاجتماعية والعمل ووزيرة 
الدولة للشؤون الاقتصادية 

هند الصبيح.
وذكرت الشركة في بيان 
صحافي أن دعمها للمسابقة 
أتى ضمن اســتراتيجيتها 
للمســؤولية الاجتماعيــة 
والاســتدامة تجــاه تنمية 
قطاع الشــباب وتشــجيع 
مختلف الأنشطة الطلابية، 
حيــث تضع الشــركة دعم 
التعليمية على  المنظومــة 
رأس أولوياتهــا، وتقــوم 
بالتعــاون مــع مختلــف 
والمبــادرات  المؤسســات 
التعليمية ومنها المنظمات 
الطلابيــة للاســتثمار في 
التعليم الــذي يمثل حجر 
الأساس للنهوض باقتصاد 

الدولة في المستقبل.
وبينت زين أن مسابقة 
 The Challenge التحــــدي
التي نظمتها »مهندســون 
تضمنــت  حــدود«  بــا 
الفعاليات  مجموعــة مــن 
والأنشطة الأكاديمية التي 
الهندسة  اســتهدفت طلبة 
في كلية الهندسة والبترول 
واســتمرت علــى مــدار 10 

أشــهر، حيــث تم الإعــان 
عن الفرق الفائزة بالمراكز 
الثلاثة الأولى ضمن المسابقة 
التي تنافس فيها 25 فريقا 
خلال فعاليات حفل الختام، 
وذلــك لتصميــم أفضــل 
وحدة ســكنية مســتدامة 
ليتم تطبيقها في مخيمات 

اللاجئين في كينيا.
وأكــدت الشــركة أنهــا 
تكرس المزيــد من الجهود 
والمبــادرات التي تعزز من 
تطوير العملية التعليمية 
فــي الدولــة وفــي جميــع 
المجالات، حيــث لن تدخر 
جهــدا لتســخير إمكاناتها 
المادية والبشــرية لتعزيز 
الجهــات  مــع  الروابــط 
التــي تعنى  والمؤسســات 

بالتعليم وتطويره، سواء 
التعليميــة  المؤسســات 
أو الأنديــة الطلابيــة، هذا 
إلــى جانب دعم المشــاريع 
والمبادرات التي تسهم بشكل 
فعال في مجــالات التنمية 

البشرية بشكل عام.
جديــر بالذكــر أن زين 
تعتبر من الشركات الرائدة 
فــي دعــم قطــاع التعليم 
والشباب في الكويت، حيث 
تتناغم أنشطتها ومبادراتها 
برنامــج  أولويــات  مــع 
الاجتماعيــة  المســؤولية 
والاســتدامة الذي تتبناه، 
وذلــك من خلال مشــاريع 
ومبادرات عديدة وبالتعاون 
مــع مختلــف المؤسســات 

التعليمية في الدولة.

هند الصبيح تكرم وليد الخشتي على دعم زين للمسابقة 

الشركة تكرس 
المزيد من الجهود 

لتطوير العملية 
التعليمية

في الدولة

»وربة« يعلن الرابحين بسحوبات »السنبلة« الأسبوعية

»الخليج« يعلن الفائز بجائزة الـ 500 ألف دينار
أعلن بنك وربة عن تنظيمه 
ســحب الســنبلة الخامــس 
والثلاثين وذلك يوم الخميس 
الماضــي، بحضور ممثل عن 
وزارة التجــارة والصناعــة 
وموظفي بنــك وربة، حيث 
توج 5 عملاء فائزين بجائزة 
1000 دينار لكل منهم، وهم: 
غيداء جاســم حسن الدابي، 
عائشــة عبيد بنيه العرف، 
نجاة نجــم حبيب عبدالله، 
يوســف حمد عبدالمحســن 
العتيقي، ويوسف منصور 

مرزوق العازمي.
ويمثل حســاب السنبلة 
الخيــار الأمثل لكل الراغبين 
بتوفيــر الأمــوال وتحقيق 

أعلن بنك الخليج عن فوز 
صفيــة ميرزا مراد أمين، في 
ســحب الدانة ربع السنوي 
الثالــث على جائــزة نقدية 
قيمتها 500 ألف دينار، وقد 
أجري السحب يوم الأربعاء 
الموافق 26 سبتمبر الجاري، 
مباشرة عبر برنامج »ديوانية 
الياقــوت والأنصاري« على 
إذاعة راديــو نبض الكويت 

عوائــد ماليــة ثابتــة علــى 
أرصدتهم في الوقت نفســه 
بالإضافة الى فرص شهرية 
للفــوز بجوائز نقدية طوال 
العام. ونظرا للإقبال الكبير 
الذي لاقاه هذا الحســاب من 
قبــل العملاء لمــا يؤمنه من 
فرص كبيرة للربح، عمل بنك 
وربة علــى إضافة تطورات 
نوعية على حساب السنبلة 
العملاء،  لاقــت استحســان 
التــي  التطــورات  وتشــمل 
تمــت إضافتها إلى حســاب 
السنبلة، زيادة عدد الرابحين 
عبر إضافة سحب أسبوعي 
الســحب  الــى  بالإضافــة 
الشهري وذلك لإتاحة فرص 

88.8 أف أم. ويشــجع بنــك 
الخليــج عمــاء الدانة على 
زيــادة فــرص الفــوز عــن 
طريــق إيداع مبالغ أكثر في 
حساباتهم، باستخدام خدمة 

أكبر للعملاء للفوز بجوائز 
مالية أسبوعيـــــة قيمـــــة 
كل منها ألف دينـــار تذهب 
إلى 5 رابحين ويتم السحب 
عليها في يوم الخميس من 

كل أسبوع.
بالإضافة إلى ذلك، يستمر 
سحب السنبلة الشهري في 
بداية كل شهر على الجوائز 
الكبرى والتي يبلغ إجمالها 
30 ألف دينار موزعة كالتالي 
علــى 4 رابحــن: الجائــزة 
الكبرى بقيمة 10 آلاف دينار 
ستكون من نصيب رابحين 
اثنين والجائزة الثانية بقيمة 
5 آلاف دينــار مــن نصيــب 

رابحين اثنين أيضا.

الدفــع الإلكتروني الجديدة 
المتوافرة عبــر موقع البنك 
الإلكتروني وتطبيق الهواتف 

الذكية.
هذا، وسيقام سحب الدانة 
السنوي الأخير في 10 يناير 
2019 وســيتخلله تتويــج 
مليونير الدانــة لعام 2018، 
الذي ســيحصل على جائزة 

قيمتها مليون دينار.


