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الهاشل: استقبال الدفعة الثامنة من تأهيل
حديثي التخرج للعمل في القطاع المصرفي

خلل في مصنع »إيكويت«.. يرفع ألسنة اللهب

قال محافظ بنك الكويت 
المركزي رئيس مجلس إدارة 
معهد الدراســات المصرفية 
د.محمد الهاشــل إنه ضمن 
التعاون المســتمر بين بنك 
الكويت المركــزي والبنوك 
الكويتية في إطار المسؤولية 
المجتمعية للقطاع المصرفي 
وسعيا لبناء كوادر وكفاءات 
وطنية قادرة على المساهمة 
في دعم المسيرة التنموية في 
الكويت، ومواصلة لتنفيذ 
برنامــج تأهيــل وتوظيف 
الكويتيين حديثي التخرج، 
بدأ استقبال طلبات الدفعة 
الثامنــة مــن الراغبــن في 
الالتحاق بالبرنامج الوطني 
التخرج  لتأهيــل حديثــي 
للعمــل المصرفــي.  وذكــر 
الهاشــل في بيان صحافي 
أمــس، أن البرنامج يهدف 
إلى اختيار نخبة من حديثي 
التخرج لتدريبهم وتطوير 
مهاراتهم في العمل المصرفي 
من خلال التدريب النظري 
والميداني على مدى سنة في 
الكويتية وبعض  البنــوك 
المؤسسات العالمية المشهود 
لها بالكفاءة والســمعة في 
مجال العمــل المصرفي، إذ 
يوفر ذلك للمشاركين فرصة 
اكتســاب الخبــرة العملية 
والمهنية تمهيدا لانخراطهم 
في مجالات العمل المصرفي 

أحمد مغربي

علمت »الأنباء« من مصدر 
مسؤول ان وحدة الايثيلين 1 
في مصنــع ايكويت بمنطقة 
الشعيبة تعرضت يوم الجمعة 
الماضيــة الى عطل اســتدعى 
تفعيــل أنظمة الســامة من 
خلال تشــغيل شــعلة الغاز 
التــي صــدرت منهــا كميات 
هائلــة من النيــران والدخان 
الاسود الذي استمر لساعات 
متأخــرة حتــى يــوم أمــس 
السبت. ووفقا لشهود عيان 
أمس ارتفعت شــعلة اللهيب 
في منطقة الشعيبة الصناعية 
إلى مسافات غير عادية بحيث 
يمكن رؤيتها عن بعد، واستمر 
لهيب الشعلة في الارتفاعات 
متقطــع.  بشــكل  الكبيــرة 
وجاء في بيان لاحق لشركة 
ايكويت على موقع »تويتر« 
أنه في أعقاب خلل حصل في 
منشأة خاصة بالايثيلين فإن 
شــعلة اللهيب ارتفعت أكثر 
من المعتــاد، ويجري فحص 
الموضوع. وأكد البيان أن أعمال 
الصيانة في المنشــأة نفسها 
ستســتمر حتى صباح أمس 

لدى البنوك المحلية، ليكونوا 
نواة جيل جديد متميز من 
القيــادات الواعــدة في هذا 
المضمار. وأوضح المحافظ 
أن هذا البرنامج يشكل أحد 
المتاحة  أفضــل الخيــارات 
التخــرج ممــن  لحديثــي 
يرغبون في العمل بالقطاع 
المصرفي، وذلك بما يشتمل 
عليه من تنوع في المجالات 
المصرفية والمالية بما يعكس 
رؤية مستقبلية تتفاعل مع 
تطــورات العمــل المصرفي 
والمالــي، ما يجعل خريجي 

)الســبت(. وقــال المصدر ان 
عمليــة اطفــاء المصنع تمت 
يــوم الجمعــة الماضيــة وتم 
التشــغيل مــرة ثانيــة بعــد 
اصلاح الخطأ أمس الســبت 
دون تأثير يذكر على التزامات 
الشركة التعاقدية من منتجات 
وحدة الايثيلين. وتبلغ الطاقة 
الانتاجية لوحدة الايثيلين 1 
حوالي 850 ألف طن سنويا.

إيكويت  وتأسست شركة 

هــذا البرنامــج يتســمون 
بمســتوى عال مــن المهارة 
والمعرفة، حيــث تضافرت 
على تنفيذه ودعمه جهود 
مخلصة في إطار مبادرة من 
بنك الكويت المركزي ودعم 
من البنوك المحلية، وجهود 
معهد الدراســات المصرفية 
الــذي نجــح فــي التعاون 
مع بنــوك عالميــة متميزة 
في مجــالات إدارة الثروات 
والأصــول علــى مســتوى 
العالم وعقد اتفاقيات تدريب 

معها.

للبتروكيماويــات فــي العام 
عــن  عبــارة  وهــي   ،1995
مشاركة بين شركة »صناعة 
الكيماويات البترولية« بحصة 
قدرهــا 42.5% وشــركة »داو 
كيميكال« بحصة قدرها %42.5 
الكويتي  والقطــاع الخــاص 
ممثلا بشركة »القرين« بحصة 
قدرها 6% وشــركة »بوبيان 
للبتروكيماويــات« بحصــة 

قدرها %9.

د.محمد الهاشل

صورة حصلت عليها »الأنباء« تكشف تصاعداً كبيراً للهيب شعلة مصنع الايثيلين 1 

البرنامج يهدف 
إلى اختيار نخبة 

من حديثي 
التخرج لتدريبهم 
وتطوير مهاراتهم 

في العمل 
المصرفي

مصنع الإيثيلين1 
في »الشعيبة 

الصناعية« تعرّض 
لعطل فني

ثلث العمالة في الكويت.. هنود

»بيان«: إصلاحات البورصة لا بد أن
توازيها معالجة اقتصادية شاملة

الشــال  تقريــر  قــال 
الاقتصــادي إن نحــو ثلث 
إجمالــي العمالــة الوافــدة 
فــي الكويــت هــي عمالــة 
منزلية، حيث يبلغ عددها 
كما في نهايــة الربع الأول 
من 2018 نحــو 683.5 ألف 
عامل )677.9 ألف عامل في 
نهاية عام 2017(، وموزعة 
مناصفــة تقريبــا مــا بين 
الذكور البالغ عددهم نحو 
342.7 ألــف عامل، والإناث 
البالــغ عددهم نحو 340.8 
ألــف عاملة، وفــق جداول 
الإدارة المركزية للإحصاء.

وفــي حــال دمــج أرقام 
المنزليــة بفئــات  العمالــة 
العمالــة الوافــدة الأخــرى 
وفقا لجنســياتها، ســوف 
يبلغ عدد العمالة الإجمالي 
من الجنسية الهندية نحو 
871.5 ألــف عامــل )858.2 
ألف عامــل فــي نهاية عام 
2017(، أي ما نسبته %31.7 
من جملــة العمالة شــاملا 
العمالــة الكويتيــة، ونحو 
36.6% مــن جملــة العمالة 
الوافدة، أي تحتل الصدارة 
فــي الحالتــن. تليهــا في 
الترتيــب الثانــي العمالــة 
مــن الجنســية المصريــة، 
وبإجمالي نحو 475.5 ألف 
عامل )466.3 ألف عامل في 
نهاية عام 2017(، وبنسبة 
17.3% من إجمالي العمالة، 
ونحــو 20% مــن إجمالــي 
العمالة الوافدة، يليهما في 

قال تقرير شــركة بيان للاســتثمار إن الأســبوع الماضي 
شــهد استمرار تباين أداء المؤشرات الثلاثة لبورصة الكويت 
على المستوى الأسبوعي، وسط ترقب واضح لانطلاق ترقية 
البورصة وانضمامها بشكل فعلي إلى مؤشر فوتسي راسل يوم 
الاثنين الموافق 24 سبتمبر الجاري، وقد جاء هذا التباين في 
ظل استمرار عمليات التجميع على الأسهم القيادية والثقيلة، 
خاصة الأسهم المرشــحة للانضمام إلى مؤشر فوتسي، وهو 
الأمر الذي انعكس إيجابا على أداء مؤشر السوق الأول، والذي 
يتضمن بدوره أغلب تلك الأســهم، لينهي تداولات الأســبوع 

المنصرم في المنطقة الخضراء بجانب مؤشر السوق العام.
وعلى صعيد متصل، تدخل ترقية البورصة إلى الأسواق 
الناشــئة وانضمامها بشكل رسمي إلى مؤشر فوتسي راسل 
حيز التنفيذ خلال الأسبوع الجاري، وهو الحدث الذي انتظرته 
الأوساط الاستثمارية والاقتصادية طويلا نظرا للانعكاسات 
الإيجابية الكثيرة التي من المتوقع أن تعود على أداء البورصة 
بعد الترقية، وأهمها زيادة الاســتثمارات وتعزيز مستويات 
السيولة النقدية في السوق، وهو الأمر الذي انطلقت شرارته 
فــي تعاملات الجلســة الأخيرة من الأســبوع الماضي، والتي 
شــهدت تــداولات كبيرة وقفزة هائلة في مؤشــرات التداول، 
خاصــة على صعيد الســيولة النقدية التــي ارتفعت بنهاية 
تلك الجلســة بأكثر من خمسة أضعاف مستواها في الجلسة 
الســابقة، حيث سجلت نموا نسبته 564% بعدما وصلت إلى 
حوالــي 167.27 مليــون دينــار، وهو يعد أعلى مســتوى لها 
منــذ أكثر من خمس ســنوات. وذكر التقريــر انه على الرغم 
من الارتفاع الكبير والمفاجئ لســيولة السوق النقدية خلال 
الأسبوع الماضي، إلا أن أكثر من 70% من تلك السيولة تركزت 
على خمسة أسهم فقط من إجمالي الأسهم المدرجة، كما أن هذه 

العمالة  الثالــث  الترتيــب 
الكويتية بنحو 369.2 ألف 
عامل )365.6 ألف عامل في 
نهاية عام 2017( وبنســبة 
13.4% من إجمالي العمالة، 
وقد ترتفع تلك النسبة إذا 
كانــت أرقامها في الجداول 
لا تشــمل العســكريين في 
الدفاع والداخلية.  وزارتي 
وتأتي بنغلاديش في المرتبة 
الرابعــة بإجمالــي عمالــة 
بحــدود 261.4 ألــف عامل 
)253 ألف عامل في نهاية عام 
2017(، أو ما نسبته 9.5% من 
إجمالي العمالة، ونحو %11 
من إجمالي العمالة الوافدة. 
وتحتل الفلبــن بلد الأزمة 
المرتبة الخامســة  الأخيرة 
بإجمالــي عمالــة بحــدود 
241 ألف عامل )243.4 ألف 
عامل في نهاية عام 2017 أي 
انخفضت قليلا( وبنســبة 

القفزة لم تنعكس على أداء مؤشرات السوق بالشكل المطلوب، 
حيث ارتفع مؤشر السوق الأول بنهاية الأسبوع بنسبة بلغت 
0.26% فقط، ووصلت نسبة نمو المؤشر العام 0.16%، في حين 
سجل المؤشر الرئيسي خسارة أسبوعية نسبتها 0.05%، الأمر 
الذي يدل على أن ترقية البورصة للأسواق الناشئة لا تكفي 
وحدهــا في دعم البورصة على المدى الطويل، وأن الســيولة 
النقدية المنتظرة من الترقية ســتقتصر على عدد محدود من 
الأسهم فقط، وســتظل تداولات الغالبية العظمى من الأسهم 
المدرجة ضعيفة كما هو الحال في السنوات الأخيرة، لذلك يجب 
ألا نعول على الترقية فقط، وأن تستمر كل من هيئة أسواق 
المال وشــركة البورصة في المضي قدما في خطوات التطوير 
والإصلاح، فالبورصة رغم انضمامها للأســواق الناشئة، إلا 
أنهــا لا تزال تفتقد للكثير من العوامل التحفيزية التي يجب 
أن تنفذ بشــكل سريع وفوري حتى تصبح قادرة على جذب 

المزيد من الاستثمارات في المستقبل القريب.
غير أن الإصلاحات والتغيرات التي شهدتها ولاتزال تشهدها 
البورصة لا بد أن يوازيها إصلاح اقتصادي شــامل ومعالجة 
فعالة وسريعة لنقاط الخلل التي يعاني منها الاقتصاد الوطني 
منذ زمن بعيد، فيجب ألا نغفل أن الأداء المتردي الذي قدمته 
البورصة في الســنوات العشر الأخيرة قد جاء نتيجة الأداء 
الضعيف للاقتصاد المحلي وبطء تنفيذ الإصلاحات المطلوبة، 
خاصــة بعد اندلاع الأزمــة المالية العالميــة أواخر عام 2008. 
خلاصــة القول، إن اســتمرار تحســن أداء البورصة ونجاح 
التطــورات الأخيرة مرهون باتخاذ تدابيــر عاجلة ترمي إلى 
الإصلاح الاقتصادي الشامل، والمضي قدما في تنفيذ إجراءات 
تسهم في تعزيز وجذب الاستثمارات، فمن المعلوم أن الأسواق 

المالية هي مرآة للبيئة الاقتصادية العاملة فيها.

8.8% مــن إجمالي العمالة، 
وبنحو 10.1% مــن إجمالي 

العمالة الوافدة. 
الذكور  ويتصدر عمالة 
القادمــن من الهنــد بنحو 
293.9 ألــف عامــل )289.8 
ألف عامل في نهاية 2017(، 
الفلبــن  بينمــا تتصــدر 
صاحبــة الأزمــة الأخيــرة 
عمالة الإنــاث بنحو 159.8 
ألف عاملة )162.5 ألف عاملة 
في نهاية 2017(، وتتصدر 
الهند أرقام العمالة المنزلية 
من الجنســن بنسبة %43 
من إجمالي العمالة المنزلية، 
تليها الفلبين بنسبة %23.4 
من الإجمالي. وبشكل عام، 
تســتحوذ 4 جنسيات هي 
الهند والفلبين وبنغلاديش 
وســريلانكا، علــى نحــو 
89.5% مــن إجمالــي عــدد 
العمالــة المنزلية من أصل 
10 جنسيات، من الجنسيات 
الست الأخرى أعلاها %3.72 
وأدناهــا 0.5% أو أقــل، ولا 
تدخل العمالة الباكستانية 
ضمن تلــك الفئة في قائمة 
الدول العشر بسبب القيود 
المفروضــة عليهــا. بينمــا 
ضمن الدول العشر المصدرة 
المنزليــة 4 دول  للعمالــة 
أفريقية، تتصدرها اثيوبيا 
بنصيــب 2.4% مــن جملة 
تلك العمالة، ثم مدغشــقر 
بنسبة 0.8%، ثم كل من غانا 
وساحل العاج بنسبة %0.5 

لكل منهما.

العمالة المصرية 
في المرتبة الثانية 

بإجمالي 475.5 
ألف عامل

رأي اقتصادي
د.هنادي الحملي

لوجستيات بيئة العمل
لعل بيئة عمل بائعي الآيس كريم مثال صارخ على اللانسانية التي 
تتمتع بها بعض الشــركات في توفير بيئة عمل غير مناسبة ولا 
تصلح للآدمية، بيئة عمــل خارجية تتعدى على أملاك الدولة في 
الوقوف في الشــوارع والمناطق السكنية والتجارية واحتلالها ان 
جاز التعبير والاســتحواذ عليها لسنوات متعاقبة دون رقيب أو 
حسيب فتصبح بقعة من الأرض معروفة ومحددة لصاحب عربة 
الآيس كريم الذي يعتبر شــخصية مدعاة للشفقة من قبل أهالي 
المنطقة لتورم وجهه من أشعة الشمس والتي لا تصدها الشمسية 
المهترئة وتفجر عرقه من شدة الحر والذي لا تغني عنه تلك الخرقة 
القماش التي يضعها على رأسه لامتصاص العرق ولترطيب رأسه 
بالماء البارد الذي يبيعه بالاضافة الى الآيس كريم والعصير، مدعاة 
للشفقة أكثر من كونه بائعا موظفا ومتعاقدا معه في شركة تجارية 
تربح الملايين له هوية وراتب ونظام حضور وغياب ونسبة مبيعات.. 
الخ، هذا التواجد دون تصريــح أو تعريف البائع بهوية عمل في 
الطرقات وتحت درجــة حرارة تفوق 50 درجة في وقت الصيف 
وفــي جميع احوال الطقس الحار والرطــب وذي انخاض الرؤية 
وذي الغبار الشــديد، يعمل صاحبنا في هذه الأجواء معتمدا على 
كرم أهل المنطقة والمارة منهم في تقدير وتثمين جهوده في الجهاد 
ضــد طقس الكويت عوضا عن بيع آيس كريم لا يتعدى ثمنه ربع 
دينار في أغلى منتجاته، فالدعوة في هذا الشأن لمخالفة الشركات 
ذات الصلة والزامها بتوفير بيئة عمل انسانية مثل اكشاك مكيفة 
ومرخصة من البلدية والداخلية وغيرهما من الجهات مع ضرورة 
التعريف بهوية عمل عن صاحب العربة ورقم للاتصال والشكاوى.. 
الخ من الاجراءات الالزامية لأي شركة مبيعات، وان كان هذا البائع 
لا يعمل في الشركة ويعمل لحساب نفسه مع وضع ملصق الشركة 

فالمصيبة اعظم. اما بيئة عمل المدارس فهي اشد وطأة في الاستغراب 
والاستنكار حيث تتقاضى الادارة المدرسية رواتب خيالية مقارنة 
بالدول المتقدمة ومزايا غير عادية وهنا استهدف بالحديث الإدارة 
المدرســية والإشرافية فيها والتي احدى مسؤولياتها المضافة الى 
الحرص على كفاءة التعليم والتربية الاســتعداد اللوجستي بكل 
انواعه لضمان سير العملية التربوية والتعليمية وتوفير بيئة عمل 
مناسبة، فبحسبة مالية بســيطة تكلف الادارة الاشرافية في أي 
مدرسة ما يقارب ربع مليون دينار سنويا وبشكل تقديري بفرضية 
ان 10 اشــخاص يعملون في الادارة بمتوسط رواتب 2000 دينار 
بدءا من الناظر والوكيل والمشرف الاداري والاجتماعي والمساعدين 
من سكرتارية واداريين ومحاســبة.. الخ، مع اضافة تكلفة المهام 
التعليمية والتربوية تصبح تكلفة المدرسة بين تعليم وتربية وادارة 
مليون دينار سنويا، بفرضية ان المدرسة بها 20 مدرسة بمتوسط 
راتب 1500 دينار ســتصل التكلفة الى 360 ألف دينار أي تقريبا 
وكل مدرسة لها عقود صيانة وحراسة وقرطاسية، لذا يفترض ان 
تجتمع الإدارة المدرسية قبل مواعيد الدراسة بشهر أو بأسبوعين 
وتنتهي من عملها بعد انتهاء الدراسة ايضا بأسبوع أو أسبوعين 
لضمان تسكير الملفات ورفع التقارير واعداد خطة السنة القادمة 
الا ان ذلــك لا يحصل على أرض الواقع في بعض المدارس، حيث 
اكدت أزمة التكييف الاخيرة انه لا تخطيط ولا افادات بالاستعدادات 
اللوجستية لبدء الموسم الدراسي، فالأمر اشبه بهدر مال عام في 
رواتب الشريحة الادارية والاشرافية والتي تعد اعلى الرواتب وأعلى 
مكافآت الأعمال الممتازة وأعلى المزايا، فلتحاســب هذه الشريحة 
قبل ان يحاســب القيادي ان اساءت في توفير بيئة عمل دراسية 

تعتبر من اهم واجباتها اليومية المدفوعة الأجر.

تقرير الشال


