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أدخن وأمارس 
الرياضة.. ومزاجي 

كده!
عندمــا كنت أســكن في 
منتصــف التســعينيات في 
منطقة الزمالك بالقاهرة، كنت 
أصادف رجلا شيخا كبيرا يذرع 
الشــارع طوال فترة الصباح 
جيئة وذهابا، لم يكن متسولا 
ولا درويشا ولا مجذوبا، ولكنه 
كان يسير بطريقة آلية من أول 
شــارع أبو الفدا حتى نهايته 
ويعود مرة أخرى، ويشــعل 
الســيجارة بعقــب الأخرى، 
عندما يحمى قرص الشــمس 
في الظهيرة يختفي تماما، وفي 
اليوم التالي يعود مع ساعات 
الصباح الأولى ويكرر ما فعله 
بالأمس على أن يعود إلى فعله 

غدا.
> > >

لأســابيع وأنا ألاحظ هذا 
الرجل المسن، ســألت بواب 
العمــارة عنه وأجــاب انه لا 
يعرف عنه شــيئا سوى انه 
يلجمه أحيانا يقطع الشــارع 
»رايح جاي« منذ شهرين على 
هــذه الحالة، وبحكم فضولي 
العملي تعمدت في احد الايام أن 
اقطع عليه الطريق واستوقفه 
فقــط لأروي ظمــأ فضولي 
الصحافي عن ســر حكايته، 
حييته واستوقفته »يا عم«، ثم 
فتحت معه بابا للحديث، كانت 
هيئته تدل على انه شخص اكثر 
من طبيعي، ملابسه واعتناؤه 
بقيافته بشكل عام، وحديثه لم 
يكن يــدل الا على انه طبيعي 
جدا، لم أخفه سرا استيقافي له، 
فكانت الجملة الاولى من إجابته 
بمنزلة صدمة خفيفة اذ قال لي: 
»يا ابني ألم تشاهد في حياتك 
شخصا يمارس رياضة المشي... 
أنا أمارس الرياضة... اومال كنت 
فاكر ايه؟!«، ارتفع حاجبي بعد 
إجابته ذات الصدمة الخفيفة 
وأعدت السؤال: »... والتدخين 
نار  ليطفئ  يا حاج«، فضحك 
دهشتي وقال: »أنا بعمل رياضة 
لأن الطبيب هو اللي نصحني 
بكده عشان عندي مشكلة في 
القلب... وأنا بعمل بنصيحته... 
الوقت لأنه  وبدخن في نفس 
مزاجي كده«، ابتسمت وابتسم 
لأنه يعلم أن جوابه غير منطقي 
رغم انه الحقيقة كما لمستها من 
إجابتــه، وأكمل قبل أن يقفل 
باب الحديث بيني وبينه: »أنا 
بكده يا ابني مش عايز اخسر 
صحتي ولا عايز أعكر مزاجي«.

> > >
منطق ذلك الرجل المسن غير 
مستقيم وفق المنطق البسيط، 
ولكنه على الأقل يضع تبريرا 
لأفعاله، يراه من وجهة نظره 
صحيحا، اتفقت معه ام لم تتفق، 
او حتى وجدت إجابته شكلا من 
الكوميديا الساخرة، الا انه وضع 
تبريرا لما يفعله ونراه متناقضا.

> > >
الحكومــة أحيانــا تتخذ 
إجراءات وتصدر قرارات بلا 
أدنى منطق ورغم هذا لا تكلف 
نفسها عناء تبرير قراراتها تلك، 
مثلا عندما تلغي حق دعم العمالة 
بقرار صادر من مجلس الوزراء 
يحرم آلافا من الحصول على 
هذا الدعم المستحق والقانوني، 
القرار غير  ومنذ صدور ذلك 
المنصف، لم يخرج مســؤول 
واحد ليضع تبريرا واحدا لهذا 
القرار، لم يكلف نفسه اي من 
المسؤولين عن الجهات المعنية 
القرار بالخروج  بتطبيق ذلك 
بأي تصريح من أي نوع ليشرح 
لنا لم كان هذا القرار، خاصة 
القــرار مثلا مخالف  ان هذا 
تماما لقانون دعم العمالة، بل 
انه يستند كما جاء في نصه 
لقرار دمج جهاز الهيكلة والقوى 
الذي لم  الدمج  العاملة وهــو 
يحصل بعد، فكيف يتم إصدار 
قرار استنادا الى قرار لم ينفذ 

اصلا.
> > >

أعلنت وزير الشؤون هند 
الصبيح عــن إلغاء إذن العمل 
للكويتيين العاملين في القطاع 
الخاص وهو خطوة في الاتجاه 
الصحيح، وأتمنــى أن تكمل 
التصحيحي  الوزيرة طرحها 
في إلغاء القرار الذي يحرم حملة 
المتوسط من دعم العمالة كما جاء 
في قرار مجلس الوزراء الاخير، 
والاهم أيضا هو اعادة استحقاق 
العمالة بأثر رجعي الذي  دعم 
جاء في ذات القرار غير المفهوم.

الحرف٢٩

د.هند الشومر

عبد المحسن محمد الحسيني

مع الجــدل الذي يتكرر من آن لآخر حول الأخطاء الطبية 
وضحاياها وضرورة وضوح آلية التعامل معها لتفادي تكرارها 
والتعلم منها والحد من تداعياتها، ومن واقع خبراتي السابقة 
في العمل بمجال الجودة في القطاع الصحي وحضور برامج 
تدريبيــة في الولايات المتحدة الأميركيــة وفي بعض الدول 
الأوروبية، فإنه يجب التعامل مع الأخطاء الطبية من خلال آلية 
وإجراءات تبعث الثقة في نفوس المتضررين وتراعي شعورهم 
وآلامهــم ولا بد أن تكون لدينا الخبرات المتخصصة لأنه من 
غير المقبول أن من يقرر الخطأ الطبي لا يعرف ما هو الخطأ 
الطبي ولا يتقن اللغة الإنجليزية ولا ينتمي للتخصص وبذلك 
لا يعرف المصطلحات الطبية، ومن غير المقبول أيضا أن تتدخل 
الاعتبارات غير الطبية المهنية في التعامل مع الأخطاء الطبية.

وبعيدا عن الجدل الصاخب فإنني أدعو إلى وجود إجراءات 
واضحة وشفافة للتعامل مع شكاوى الأخطاء الطبية وقد يكون 
آن الأوان لتحديد إدارة مستقلة بوزارة الصحة لتلقي شكاوى 
الأخطاء الطبية والتحقيق فيها بمهنية وشفافية وحيادية مع 
حفظ حق الدفاع المشروع للمشكو في حقه لأن الوضع الحالي 
للتعامل مع الأخطاء الطبية قد لا يوحي بالثقة لأسباب كثيرة، 
ولنتعلم من تجارب وخبرات الدول المتقدمة في احترام حقوق 
المرضى وســامتهم وألا ندفن رؤوســنا في الرمال ونكرر 
الــكلام المتكرر من أننا من أقل الدول في الأخطاء الطبية لأن 
حل المشكلة يبدأ بالاعتراف بها أولا وليس بإنكارها ومن حق 
المريض أن يجد الإجابة على سؤاله حول مشكلة الأخطاء الطبية 
وكيفية التعامل معها ليطمئن ويثق فيمن ســيقوم بالتحقيق 
فيها ورعايته وحفظ حقوقه، هذا إن كانت وزارة الصحة قادرة 
على حماية حقوق المرضى، ولكن إن لم تكن قادرة فلا بد أن 
تترك هذه المسؤولية إلى إدارة مستقلة بوزارة العدل وبعيدا 

عن ملعب وزارة الصحة وما تعانيه من مشاكل معقدة.
ولعله قد آن الأوان لإنشــاء كيان مستقل ومحايد لضمان 
حقوق المرضى وسلامتهم وحمايتهم من الأخطاء الطبية لأن 
وزارة الصحة لا يجب أن تكون الخصم والحكم في نفس الوقت.
وإن ما نســمع عنه من إحصائيات عــن قضايا الأخطاء 
الطبية وما تدفعه الوزارة من تعويضات بأحكام قضائية نهائية 
بســبب الأخطاء الطبية المرفقية أي التي تنتج عن أخطاء من 
المرفق الصحي وليســت أخطاء شخصية من الأطباء يزعزع 
الثقة في إمكانية حيادية وزارة الصحة في التحقيق والفصل 
في الأخطاء الطبية ويحبذ ضرورة الإسراع في إنشاء جهاز 
مستقل لحماية حقوق المرضى والفصل في الأخطاء الطبية، 
لأنه من غير المعقول أو المقبول أن أي مريض يراجع الطبيب 
ويتوفى بسبب شكوى عابرة، ولا بد من وقفة صارمة للحد 
من تكرار الأخطاء الطبية التي باتت سببا للعديد من الضحايا 

وتعاسة أسرهم.

اســتطاع القاضي العادل عدلي منصور أن يقود أكبر دولة 
عربية وهي جمهورية مصر العربية لمدة سنة قبل الانتخابات 
الرئاسية عام 2013 إلى بر الأمان.. دون أي حوادث أو مشاكل، 
وتلمس الرئيس العادل عدلي منصور خلال تلك الفترة الاطلاع 
على كل المشــاكل التي تعاني منها مصر في ظل الظروف التي 
نتجت بعد الانقلاب الذي أطاح بالرئيس حسني مبارك، وتولى 
الرئيس القاضي العادل عدلي منصور رئاسة الجمهورية المصرية 
بصفة مؤقتة بعد أن خرجت الجماهير المصرية في مظاهرات 

صاخبة تطالب بإسقاط حكم الاخوان برئاسة محمد مرسي.
وجاء اختيار المستشــار عدلي منصور لرئاسة الدولة في 
فترة انتقالية بصفته رئيس المحكمة الدســتورية وباتفاق مع 
بعض القوى الوطنية المعارضة لحكم الاخوان وبحضور شيخ 
الأزهر وبابا الكنيسة القبطية الأرثوذكسية وممثل حزب النور، 
وأسفر الاتفاق عن إعداد خريطة الطريق حتى إجراء انتخابات 
جديدة وتمكن القاضي العادل الرئيس عدلي منصور من قيادة 
السفينة حتى وصلت إلى بر الأمان وجرت الانتخابات وانتخب 

الرئيس عبدالفتاح السيسي رئيسا للجمهورية.
ولقــد لخص القاضي العادل منصــور تجربته أثناء توليه 
السلطة بست وصايا أراد أن يوجهها للرئيس الجديد للاستفادة 
من تجربته وهو إلى جانب تجربته كرئيس لفترة انتقالية فهو 
صاحب خبرة في القانون والعدالة، حيث كان رئيسا للمحكمة 
الدســتورية وتولى رئاسة الفتوى والتشريع وتنقل للعمل من 
خلال تخصصه العمل ما بين وزارة العدل والخارجية، فإن هذه 
المناصب والمســؤوليات التي تولاها تجعل من الوصايا الست 
التي وجهها للرئيس السيسي ذات أهمية وفائدة عالية لمستقبل 

السلطة في مصر..
ولخص وصاياه الست في النقاط التالية:

٭ إنني على ثقة ســتتقي الله في هذا البلد العظيم وفي شعبه 
الكريم فتكون لهم قائدا عظيما وأبا رحيما.

٭ أحسن اختيار معاونيك، فهم سندك ومعينوك على ما سيواجهك 
من مشــكلات داخلية صعبة ووضع إقليمي مضطرب وواقع 

دولي لا يعرف سوى لغة القوة والمصالح.
٭ تقتضــي الأمانة التحذير من جماعات المصالح التي تود أن 
تستغل المناخ السياسي الجديد لطمس الحقائق وغسل السمعة 
وخلق عالم من الاستفادة الجشــعة يمكنها من استعادة أيام 

مضت يود الشعب المصري ألا تعود أبدا.
٭ إنني أوصيك يا ســيادة الرئيس بالمرأة المصرية خيرا، فقد 

أثبتت أن مشاركتها نشطة فاعلة ووعيها ناضج متحضر.
٭ إنني أقول لك يا سيادة الرئيس إن القاضي المصري إن توافر 

له استقلاله ضمنت إحقاق الحقوق وإقرار العدالة.
٭ إنني أوصيك يا ســيادة الرئيس بهذا الشعب الصابر خيرا، 
فحقوق الإنسان لا تقتصر على الحقوق السياسية والحريات 
المدنية وإنما تمتد لتشمل الحقوق الاقتصادية والاجتماعية مما 
يجعلني أوصيك بأن تجعل تنمية المناطق المحرومة نصب عينيك.
لا شك أنها وصايا تستحق الوقوف للاستزادة بما تضمنته 
تلك الوصايا من صفات ووجبات يجب توافرها في كل مسؤول 
ويتولى مسؤولية قيادة الدولة، وحبذا لو عممت تلك الوصايا 
على كل المسؤولين العرب للاستفادة من تجربة خبير ذات تاريخ 
عميق في العدالة والقيادة.. تحية للرئيس القاضي العادل عدلي 
منصور ولما قدمه مــن وصايا للقيادة الجديدة حتى تتواصل 
مشاريع التنمية في الشقيقة الكبرى جمهورية مصر العربية..
ولابد من أن أحيي أســتاذنا الفاضل صلاح منتصر الذي 
جمع هذه الوصايا في مقال بجريدة الأهرام بتاريخ 2014/6/8.
قــال الله تعالى: )إن الله يأمركم أن تؤدوا الأمانات إلى أهلها 
وإذا حكمتــم بين الناس أن تحكموا بالعدل إن الله نعما يعظكم 

به إن الله كان سميعا بصيرا(. 
والله الموفق.

حقوق المرضى 
والأخطاء الطبية

ست وصايا 
للرئيس العادل

ألم وأمل

الموقف السياسي

العمل الخيري في جميع أشكاله وأساليبه 
لابد أن يقوم على الأصول والمبادئ السليمة 
والشرعية الموافقة لمعنى الخيرية وذلك في 
كل الأديان والثقافات والأمم، لأن مفهوم 
الخير يحوي العــدل والإصلاح والتنمية 
والتعاون والشعور بأحوال البشر وغيرها 
من المفاهيم الحميــدة، وعليه يلتزم أهل 
الخير بإخلاص النية في عملهم ودعمهم 
بما يحقق استكماله على احسن ما يكون 

ويحقق أهدافه السامية.
من الملاحظ أن هناك من يستخدم العمل 
الخيري لتحقيق مصالح شخصية سواء 
بشكل مباشر أو غير مباشر، لذا نراه في 
بعض الأحيان يمسي معارضا ويصبح من 

رواد الخير، قليل ما يتبرع به وضعيف ما 
يشارك به لكنه يعمل ليكون رمزا معروفا 
وشخصية بارزة في المجتمع فيحرص على 
أن يكون دوره في عمل الخير هدفا للبروز 
الاجتماعي والسياسي.. وهذه طامة كبرى.
الله عز وجل يبارك فــي عمل الخير 
والجهود الإنســانية من حيــث لا يعلم 
العاملون بها، والأحــداث كثيرة وعجيبة 
في هذا المضمار.. يأتي احدهم مع مجموعة 
من المخلصين الذين وهبوا جهدهم ومالهم 
ووقتهم لله في بناء مركز اسلامي في احدى 
الدول يستفيد منه المسلمون وأبناؤهم في 
العلم والعبادة والتربية ويكلف هذا الصرح 
اكثر من عشــرين مليون يورو ما يعادل 

سبعة ملايين دينار، يتعجب السامع كيف 
يتم جمع هذه الامــوال؟! لكنهم أخلصوا 
ونووا وتوكلوا فبارك الله بجهدهم واعطاهم 
ما يتمنون، وما هي إلا سنوات قلائل حتى 
قام هذا الصرح فأصبح واحة إســامية 
الليل والنهار...  يرتادها المسلمون طوال 
يأوي إليه المسلمون ويعلمهم أمور دينهم 
ويربــي أجيالهم بعد ضياعهم في دهاليز 
الثقافة الغربية دون مرجعية تحميهم من 

ضياع دينهم واخلاقهم.
إن عمل الخير يحتــاج الى مخلصين 
وعاملين يسخرون كل طاقاتهم واموالهم 
في هذا العمل المبــارك.. والاجر في ذلك 

مضاعف ومقبول بإذن الله تعالى.

عندما نحلل واقعنا نصطدم بالتشابك الذي 
يعيش فيه عالمنا اليوم، وهو تشابك عجيب 
في نوعــه وفريد بما يحمله من تناقضات 
وتغيرات واسعة، وللأسف فإن هذه الحالة 
قد خلقت في الغرب صعودا ثقافيا وفلسفيا 
وعلميا وتقنيا سريعا ولافتا للإعجاب، أما 
عالمنا العربي فإنه يثير الشفقة إذ يتراجع 
إلى مستويات من الجهل لم نشهدها من قبل.

ومن أقبح الجهل ما نشهده اليوم من منع 
الكتــب والأعمال الفنية، وهذا ليس بجديد 
علينا بل إنه يحدث في كل يوم ومنذ سنوات 
طويلة، بل لقد شهد التاريخ محارق للكتب 
عبر الأزمنة، ولكن ما يميز الجهل في هذا 
الزمن هو أنــه أصبح جهلا ثلاثي التركيب 
إذ إنه جهل بالشيء وجهل بالجهل بالشيء، 
والمصيبة العظمى أن الجهل اليوم قد تشرعن، 
ومن يخالفه فانه يتعرض للإقصاء عن الحياة 

العامة.
هذا ما تراه من خلال مشــاهد العنف 
الذي يمارس على المنابــع الثقافية ونحن 
نلتزم حبا في العلم والمعرفة والثقافة بأن 

نقدم المشكلات لنناقشها على طاولة النقد 
المتخصص لكى نعالج هذه الظاهرة.

إن الأمر ليس بسيطا فإننا لا نتحدث عن 
منع ممنهج فحســب بل نتحدث عن ثقافة 
زائفة ســادت مجتمعنا اليوم ساهمت في 
وجود أفكار ومفاهيم زائفة أفسدت العقول 
والذوق الثقافي وتحول بعض أفراد المجتمع 
إلى إقصائيين وتكفيريين وبعضهم الآخر إلى 

منافقين ومطبلين.
ولا ريب أن أي مجتمع إنساني لا يحترم 
القيم ويقدس الأشخاص ويرضى بأن تهتك 
الحقوق وتقمع الحريات ويضحي بالإنسان 
في سبيل إرضاء الأقوياء فهو مجتمع فاشل.

والمجتمع الفاشل ثقافته غير ناضجة ولا 
يمكنهــا أن تنفتح على رحابة الفكر وآفاق 
المعرفة العلمية والروحانية بل ان ثقافته جوفاء 
تخشى النقد مهما كان خفيفا وهادئا لأنها 
ليست ثقافة حقيقية بل انها عبث يمارسه 
أدعيــاء الثقافة من أجــل تضخيم ذواتهم 

وتحقيق مصالحهم الخاصة فقط.
إن أهل الثقافة الحقيقيين لا يلجأون إلى 

المنع والقسر، بل يحترمون إرادة الإنسان 
وحريته في التعرف على الثقافات ويدعون 
دائما إلى التسامح والتواصل وقراءه تراث 
سائر الحضارات والشعوب، إننا نحتاج إلى 
تأسيس المجتمع العلمي المرن وهذا لا يمكن 
أن يكون في جو الجمود والبؤس والوصاية 
والإقصاء والمنع، فان هذا هو الاســتبداد 
بعينه، والإنســان لا يصبح إنسانا إلا إذا 
كان حرا في قراءته ونقده وأن يتقبل النقد 

من غيره أيضا.
ان مما يزيد الطين بلة تغلغل ثقافة التكفير 
وســوء الظن بالآخر، والعجب العجاب أن 
يتراجع الإنســان فلا يعتني بالاطلاع على 
حقائق الإســام ومعارفه ولكنه في الوقت 
ذاته يحكم على هذا وذاك انطلاقا من رؤيته 

الناقصة لمفاهيم الدين.
هنــاك بيننا من يتقرب إلى الله بتحريم 
المعرفة ويرى في كل شيء صنما، وأعتقد 
أن بعض هؤلاء هم الأصنام التي يجب أن 
تكسر قبل أي شيء آخر حتى لا نضيع في 

جهالات العصور الوسطى المظلمة. 

)1(
الاتفاق مهم..

الاختلاف أهم!
الاتفاق مستحيل!
والاختلاف ممكن!

الاتفاق تنازل!
الاختلاف كبرياء!

)٢(
ويسألونك عــــن العقل فقل انه ذو 
حراك، وحركة، وعندمــا يتوقف بتأثير 
عمليات التسطيح الممنهجة، فإن ذاك يخلق 
اتفاقا ساذجا وبالتالي قطيعا ثقيلا، يخنق 
الحياة، ويعطل العمران، بينما »الاختلاف« 

حياة..

)٣(
كذلك وتبقى ورطة البشرية الحقيقية 
فيمن يرى الاتفاق لازما، والاختلاف جريمة، 
ويقود »ايديولوجيا« يرى أنها واجبة الاتباع، 

ومن يخالفها خطر يجب قمعه!
لا نملــك ذات الوجه، وذات »الوجهة«، 
وذات الوجاهة، وذات السوط، وذات الصوت، 
وذات الإبهام، وذات الإيهام، فكيف نتفق؟!

)٤(
أفحسب من يكابد اختلافا في الرأي، 
والفكر، أن ثمة عداوة تستلزم أن يعذب 
أو يتخذ حسنا، وهذا من عجائب ما تفرزه 
»تلوثات« النفس البشــرية وشــهواتها 
وشبهاتها، فلا أعرف دليلا للتقارب بيننا 

مثل عدم اتفاقنا، ما يدل على أن ثمة عقلان 
هنا!، بينما في الاتفاق عقل واحد!

ولا جرم أن اختلاف المرء لا يعني نقصا 
في طرف، بل زيادة، واستزادة..

)٥(
الاتفاق »الواهم« يجلب »انفجارا« مهولا، 
والاختلاف الواقعي الملموس يجلب أمنا!

ولك أن تتخيل أن القائد يكون فذا إذا 
أحاط نفسه بدرع من عقول تخالفه أكثر 

من كونها توافقه!
حتى في الحب: ليس حبيبا من يتفق 

معك على كل شيء!
)٦(

أنا أختلف معك.. وليس عنك!

بعــد أن أمضى فتــرة العمل وأحيل 
للتقاعد، أصبح يــرى الحياة من منظور 
آخر أكثر رتابة، فشــعوره بأنه لا يوجد 
عمل والتزام يومي شــكل مصدر خوف 
وقلق وتوتر، لم يأخذ الموضوع من منحى 
إيجابي، فحين تتقاعــد لا يعني ذلك انها 
انتهت قدراتك بل على العكس، بدأت رحلتك 
الحقيقية مع ذاتك، فالتقاعد فترة ذهبية 
لصنع خيــارات أكثر وضوحا، خالية من 

واجباتك ومسؤولياتك متفرغة لذاتك.
في مجتمعنا العربي حين يحيل أحدهم 
للتقاعد، تصيبه فترة إحباط، ويبدأ بالشعور 
بأنه لا دور له وذلك بسبب عدم استثمار 
خبراته، والاستغناء عن خدماته، فلو كل 
منظومة عقدت للمتقاعد لقاء شهريا يتم فيه 
استثمار الخبرات وتعليم الكوادر الجديدة 
لاســتطعنا أن ننهض في أي مجال، لكن 
نظرة الإقصاء والاستغناء تجعل المتقاعد 
يسأل نفسه: لماذا؟ بعد كل هذه السنوات 

أعود لنقطة الصفر دون هدف.
 نداء لكل مجالات المجتمع ومؤسسات 
العمل، المتقاعد طاقة وخبرة، ربط قدراته 

وإمكانياته بمرحلــة عمرية أمر في غاية 
السلبية، فالمتقاعد ثروة حقيقية، ومعلومات 
وخبرات تناقلت طوال هذه السنين لتجمع 

منظومة رأي سديد.
التقاعد لا يعني انه ما عاد لك لزمة، بل 
يعنــي انه حان الوقت لتعيش، أي فرصة 
بحرية مطلقة، فلتكتشف ذاتك، وتمارس 
نشاطاتك، وتجعل حياتك غنية بالأهداف 
ذات منظور حي مليء بالشغف، فقدراتك 
ليس لها تاريخ صلاحية، بل هي صالحة 
لكل وقت وزمان مــا دامت الرغبة نابعة 
من الأعماق، والعين ترى الجمال والقلب 
أخضر ورفراف، لا تستســلم للإحباط، 
ولا تكن خالي الأهداف، ارسم خطة لما بعد 
التقاعد، شارك أصدقاءك لقاءات أسبوعية، 
لا تجعل الأفكار السلبية تتمكن منك، فهي 
ذكية بشــكل يجعلك تقتنع بأنه لا فائدة 
منك، اذا بدأت تتأثر وتنفعل دون ان تواجه 
نفسك وتنظم حياتك وتستوعب هذه المرحلة 

برحابة صدر.
أنت ثــروة حقيقية جمعت كل قيمتها 
من مجال عملها، ذكر ذاتك بأنك تستحق 

الأفضل مثل الذهب كلما قدم زادت قيمته، 
مارس حقك فــي الاختيار دون ضغوط 
الواجبات، فكر بإيجابية واخرج من النظرة 
السوداوية، فمن يعمل يكون ضمن نطاق 
التزام، وأنت الآن حــر، فخذ الأمور من 
جانب يعيد ترتيب حياتك وســياق يومك 

بشكل مثمر ومفيد ومتنوع.
يقول أحدهم: منذ أن تقاعدت، وأنا في 
البيت، قل خروجي، واستسلمت لمشاعر 
الحزن والاكتئاب، أفرغ انفعالاتي في العناد 
مع أم العيال، يا من تراني أزيح هذا الشيء 
من مكانه وأتدخل في أبسط الأمور، طبخة 
اليوم. أصبحت عصبيا كثيرا، وقد لاحظ 
من حولــي ذلك، ما رأيك يا دكتور، بماذا 
تنصحني أنا، ومن هم، في مثل وضعي؟

تقبل الأمر، وعدم التوقف عن الطموح 
والمغامرة والإصرار وتجربة وشيء جديد 
عليك، يجعلك في تحد مع نفسك والزمان، 

والنتيجة أنت الربحان.
وأفضل نصيحــة أقدمها هي: تحدي 
الذات، كسر المألوف، الانخراط في مجهود 

تحبه، وتتعلم كل يوم منه. 

mqarawi@hotmail.com
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