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هند الصبيح وم. زينب القراشي خلال مؤتمر المهندسين الشباب

على هامش رعايتها حفل إعلان الفائزين في مسابقة التحدي التي تنظمها منظمة »مهندسون بلا حدود - الكويت«

الصبيح: إعادة هيكلة شركة الدرة قريباً ومجلس إدارة جديد للقوى العاملة

بشرى شعبان

أكــدت وزيــرة الشــؤون 
الاجتماعية والعمل ووزيرة 
الدولة للشؤون الاقتصادية 
هند الصبيح أن هناك توجها 
قريبــا لإعادة هيكلة شــركة 

الدرة للعمالة المنزلية.
أوضحت الوزيرة الصبيح 
فــي تصريــح للصحافيــن 
على هامــش رعايتهــا حفل 
إعلان الفائزين في مســابقة 
التحدي التي تنظمها منظمة 
»مهندســون بــا حــدود - 
الكويت« إن الوزارة تتعاون 
مــع كل الجهــات ذات الصلة 
بالعمالة المنزلية ومنها شركة 
الدرة لمتابعة مسؤولياتها في 
ظل اســتقالة رئيس مجلس 

ادارتها ومديرها.
وأوضحت أن فترة الصيف 
شهدت تحركات مفيدة لوضع 
هياكل تنظيميــة وترتيبية 
لعدد مــن الأمــور أبرزها ما 
يرتبط بالاتفاقيات الخاصة 
المقــرر  بالعمالــة المنزليــة 
توقيعها قريبا مع بعض الدول 
في ظل وجود تعاون وتنسيق 
يومي بهذا الشــأن مع وزارة 

الخارجية.
وأضافت أن تأخر توقيع 
الاتفاقيات كان مرتبطا بطلبات 
الدول ذاتها بتأجيل الأمر حتى 
اتمام كل ما يرتبط بالاتفاقيات 
من طرفها متوقعة أن يشهد 

الشــهران المقبلان مخرجات 
للأمور التي تم تجهيزها خلال 
فترة الصيف لاسيما ما يرتبط 
بالهياكل التنظيمية والقرارات 

المختلفة.
وعــن نظام الربــط الآلي 
الجديــد أعلنــت الصبيح أن 
العمل جار للانتهاء من نظام 
الربط مع الجهات ذات العلاقة 
بــإدارة العمالــة المنزلية في 
وزارة الداخليــة والتــي من 
المقرر نقلها إلى الهيئة العامة 

للقوى العاملة.
وبينت أن المسؤولين عن 
هذا النظام وعدوا بإتمام الربط 
إلكترونيا بدءا من أول اكتوبر 
المقبل مشيرة إلى أن إجراءات 
الربط تحتاج إلى بعض الوقت 
نظرا لوجود معاملات ادارية 
وأخرى فنية ترتبط بالعملية 
مما يتطلب جهودا متنوعة. 

القريب العاجل. 
وزادت أن هنــاك تغييــرا 
قريبا سيشهده مجلس إدارة 
هيئة القوى العاملة لاســيما 
وأنــه مــر عليــه 4 ســنوات 
مشيرة إلى وجود تغيير في 
بعــض الأعضاء وبعــد ذلك 
سيتم الدعوة لعقد الاجتماع 

الخاص بهم.
أما فيمــا يتعلــق بلجنة 
التركيبة الســكانية تحدثت 
الصبيــح أن الفتــرة المقبلة 
ستشهد مجموعة من القرارات 
التي تخص العمالة في البلاد 
مؤكدة أن الاحصائيات الاخيرة 
بشأنهم اظهرت انخفاضا في 
العمالة غيــر المؤهلة،  اعداد 
معلنة أن اي عامل يعاني من 
اي مشكلة يمكن أن يتوجه إلى 
الهيئة العامة للقوى العاملة.

وأكدت أن »لخبطة 15 عاما 

في مختلف أنحاء المعمورة. 
كيف لا ونحن نفخر بأننا دولة 
أميرها قائد للإنســانية، كما 
أنها وبفضل قيادته حفظه الله 
ورعاه أصبحت مركزا عالميا 
للإنســانية أيضا، مؤكدة ان 
رعايتها لهذه المسابقة تجسد 
اهتمام الحكومة بدور المهنيين 
وخاصة المهندسين والمهندسات 
في تحقيق وتنفيذ مشاريعنا 
التنموية على أرض الواقع، 
وكمــا تعلمــون فــإن خطط 
»الكويــت 2035« التنمويــة 
متعــددة ومتنوعة وتحتاج 
الــى مزيــد مــن المهندســن 
والمهندســات المؤهلــن فــي 

مختلف المجالات. 
ونحن وفي وزارة الشؤون 
الاجتماعيــة والعمــل نؤمن 
ايمانا راسخا بأهمية تعزيز 
دور المجتمع المدني وخاصة 
الجمعيات المهنية التي نرى 
أنــه لابد من أن يكون دورها 
رئيســا فــي تعزيــز الوعي 
للارتقاء بالأداء المهني - الفني 
ومــن ثم الارتقاء بمســتوى 
عمالتنــا الوطنية التي نريد 
احلالها ورفع نسب مشاركتها 
للعمل بالقطاع الخاص وهو 
الشــريك الأساســي لنــا في 
تحقيق التنمية وفقا للقوانين 
والأنظمــة المعمــول بهــا في 

الدولة. 
مشــددة علــى الحكومــة 
تريد دورا أكبر وأوسع وأكثر 

كما أكدت الصبيح وجود 
مؤشرات ايجابية تصب في 
مصلحــة تعديــل التركيبــة 
السكانية في البلاد وانخفاض 
وتقنــن  الوافديــن  اعــداد 
الاستقدام ليشمل فقط العمالة 
المدربة والمؤهلة التي يستفيد 

منها سوق العمل الكويتي.
وكشفت الوزيرة الصبيح 
عــن اجتمــاع مرتقــب بــن 
مجلــس ادارة الهيئة العامة 
للقوى العاملة واللجنة العليا 
السكانية متوقعة  للتركيبة 
أن يسفر عن قرارات ستحرز 
تقدما جديــدا في علاج خلل 

التركيبة السكانية.
أوضحــت أن تأخير عقد 
هــذا الاجتمــاع يعــود الــى 
تشــكيل جديد لمجلس ادارة 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
والمتوقــع صدور قــراره في 

في التركيبة السكانية لا يمكن 
أن تعالــج في عــام او اثنين، 
حيــث ان العمل جــار لحلها 
بطريقة تدريجية، لاسيما وأن 
هناك مشــاريع استراتيجية 
تقوم بها البلاد وأن السرعة 
في اصدار القرارات يمكن أن 

يساهم في اعاقة العمل.
توجهــت  بالمناســبة  و 
الصبيح بكلمة خلال الاحتفال 
بالشكر على الجهود التي بذلت 
لإنجــاح هذه المســابقة التي 
امتدت على مدى نحو 10 شهور 
من العمل الدؤوب من المنظمين 
الذين تطوعوا لإنجاز المهمة 
وترســيخ دور أبناء الكويت 
في العمل المهني - التنموي 
والذي يحقق مساهمة مباشرة 
فــي تنمية قــدرات ومهارات 
أبنائنا المهندسين والمهندسات 
وتعزز دور الكويت الإنساني 

فاعلية لأبناء الكويت حاضرا 
ومستقبلا ونسخر كل ما هو 
متاح من أجــل تحقيق ذلك، 
ولهذا فــإن مســابقتكم هذه 
محطة مهمــة لتنمية قدرات 
المهندسين الشــباب وتعزيز 
مفاهيــم التطــوع والإبــداع 
لديهم، فمبروك لكم على نجاح 
هذه المسابقة، والمباركة أيضا 
لمن ســيعلن اسمه فائزا بها، 
ونحن نرى أن جميع من شارك 
ودعّــم ورعى هذه المســابقة 
فائزا بها، وخاصة أنها معنية 
بإنشاء وحدة سكنية بمخيم 
هو الأكبر للاجئين في العالم. 
أجدد لكم الشــكر وأتمنى 
لكم مزيدا من التوفيق، ونؤكد 
لكم مرة أخرى أننا لن نحيد 
عن تعزيز دور أبناء الكويت 
في مختلف مجــالات العمل، 
كما أننــا ماضون بدعم كافة 
المهنية والمجتمع  الجمعيات 

المدني 
رئيســة  وألقــت  هــذا 
»مهندســون بــا حــدود - 
الكويــت« زينــب القراشــي 
كلمــة ترحيبيــة بالحضور 
معلنة اننا نلتقي معا لنعلن 
نتائج مسابقة »التحدي« ان 
الهدف من المســابقة انساني 
- تنموي يركز على اختيار 
أفضل تصميم لوحدة سكنية 
يمكن اقامتها في أكبر مخيم 
للاجئين في العالم وهو مخيم 

داداب بكينيا.

)متين غوزال(  الفائزون في المسابقة في صورة جماعية	

مؤشرات إيجابية 
لمصلحة تعديل 

التركيبة السكانية 
وانخفاض أعداد 
الوافدين وتقنين 

الاستقدام ليشمل 
فقط العمالة المدربة 

والمؤهلة 

نظام ربط آلي لكافة 
الجهات المعنية 
بالعمالة المنزلية 

لخبطة 15 عاماً في 
التركيبة السكانية لا 

يمكن أن تعالج في عام 
أو اثنين والعمل جار 

لحلها بطريقة تدريجية

العلي: يشترط أن 
يكون المشارك من 
المحررين العاملين 

في »كونا« أو 
العاملين في الصحف 

والمجلات المحلية

نحلم بإعلام يرسم 
الأمل وينبذ الفرقة 

ويبغض التناحر 
ويدحض الشائعات 

ويوثق الحقائق 
ويبشر بغد جديد

قسم »المرئي 
والمسموع« الخاص 
بالشباب الكويتيين 
لا يشترط للأعمال 
المشاركة فيه أن 

تكون متعلقة بالشأن 
المحلي

أسماء الفائزين
الفريق الفائز الأول

Engineers for
Peace Team

٭ هنادي الهولي
٭ هدى القحطاني
٭ أميمة الفسام

٭ شبنام محمودي

الفريق الفائز الثاني
The Engineers Team

٭ نوف الحمدان
٭ بدرية الرفاعي
٭ نورة الرفاعي
٭ سارة العوضي

الفريق الفائز الثالث
The RB Team
٭ فاطمة الزلزلة
٭ مروى الزلزلة
٭ كوثر بارون

٭ غنيمة الكندري
٭ آلاء مبارك

ً تحت شعار »لإعلام يحمي وطناً« وانطلاقها خليجيا

»مبارك الحمد للتميز الصحفي« تعلن بدء الدورة الـ11
عبدالله الراكان

أعلنــت مســابقة الشــيخ 
مبارك الحمد الصباح للتميز 
الصحفي انطلاق دورتها الـ11 
تحت شــعار »لإعــام يحمي 
وطنا« وتســتمر باســتقبال 
المشــاركات حتــى تاريــخ 18 
ديســمبر 2018 حاملــة فــي 
جعبتها تطورا جديدا يتمثل 
بتخصيــص جائــزة واحــدة 
للصحافيين الشباب من دول 

مجلس التعاون الخليجي.
وقال رئيس اللجنة العليا 
للمسابقة أيمن العلي في كلمة 
له خلال المؤتمر الصحافي الذي 
عقده بمقر »كونا« إن عاما مر 
منذ الدورة الســابقة »ودارت 
الأرض دورتهــا وهــا نحــن 
نلتقي مرة أخــرى في رحاب 
مسابقة الشيخ مبارك الحمد 
للتميــز الصحفي التي تجمع 
ثلة من محترفي الكلمة وأرباب 
الأسلوب وناشــري الحقيقة 
والتنوير، نلتقي لنهنئ مجددا 
فائزي النسخة الماضية وحاملي 
التميز التي وضعتها  أوسمة 
على صدورهم الدورة العاشرة 
من هــذه المســابقة فضلا عن 
كتابة السطر الأول في الدورة 
الحادية عشــرة من عمر هذه 

المسابقة المتميزة«.
باســم  العلــي  وأعــرب 
اللجنة العليا للمســابقة عن 
أســمى آيات الشكر والعرفان 
لراعيهــا وداعمهــا منذ مهدها 
ســمو رئيس مجلس الوزراء 
الشــيخ جابر المبــارك »الذي 
لم يبخل عليها وعلى لجنتها 
العليا بمشورة أو مساندة أو 
رعايــة رغم ما يحفل به وقت 
سموه الثمين من مهام جسام 
وأعباء كثيرة«، مبينا أن تلك 
الرعاية تأتي »إدراكا من سموه 
لقيمة الكلمة الحرة المسؤولة 
كنموذج يحتذى فشكرا لسموه 
على استمرار تلك الرعاية التي 
تضعها المســابقة تاجا يزين 

هامتها«.
وذكــر أنه ترســيخا لمبدأ 
التجديد والتطوير المســتمر 
واستجابة لتوجيهات سابقة 
من سمو رئيس الوزراء رأت 
اللجنــة العليــا أن الوقت قد 
حان لتتجاوز هذه المســابقة 
نطاقهــا المحلي بعدمــا باتت 

مؤهلة لتلك النقلــة المتميزة 
لتضم إلى مساحتها الصحافيين 
من شباب الخليج لاسيما بعد 
المستوى اللافت الذي وصلت 
إليه بشــهادة كبار الإعلاميين 
الكويتيين والعرب والأوروبيين، 
لذا تقــرر تخصيــص جائزة 
واحــدة لشــباب دول مجلس 
التعاون في قسم أفضل تقرير 

صحافي.
وأوضح أنه إذا كان العمل 
الإعلامي »يعتمد في كثير من 
أشــكاله على الجذب والسبق 
والإثــارة فعليــه فــي الوقت 
ذاتــه ألا يقــوم بذلــك علــى 
حســاب المصداقية والحقيقة 
وإذا كانت مهمته انتقاد الخلل 
وكشــف مواطــن القصــور 
والفساد فعليه كذلك ألا يطعن 
الأبرياء أو يرعب المجتهدين، 
عليه ألا يكون خنجرا ســاما 
يســتأجره أعــداء الوطــن أو 
كارهوه ليطعنوا به تطلعاته 
وطموحاته وآمال أبنائه في غد 
مشــرق، ومن هنا جاء شعار 
هذه الــدورة »لإعــام يحمي 
وطنا« يحميه مــن الطامعين 
والحاقديــن والموتوريــن من 
الشائعات والمكائد من الفرقة 
والتشتت واليأس واللامبالاة«.
وأضــاف العلي أن الإعلام 
الذي نحلم به هــو ذلك الذي 
يرســم الأمــل وينبــذ الفرقة 
ويبغــض التناحــر، الإعــام 
الــذي يدحــض الشــائعات 
ويوثق الحقائق ويبشر بغد 
جديد بسواعد كل محبي الوطن 
والمخلصين له، معتبرا أن هذا 

كله يترجمه الشــعار المختار 
)لإعلام يحمــي وطنا( »وهو 
مــا بتنا في حاجة ماســة إلى 

تطبيقه«.
ولدى ســؤاله عــن موعد 
التوسع في المســابقة لتصل 
الى المستوى العربي والتوسع 
بها أكثــر خليجيا، قال العلي 
إن أي خطوة تطويرية يجب 
أن تسبقها دراسة مستفيضة 
على جميع الصعد كي تسير 

في طريقها الصحيح.
وعــن شــروط المشــاركة 
أفــاد بأنه يشــترط أن يكون 
المشارك من المحررين ‎العاملين 
في وكالــة الأنبــاء الكويتية 
)كونا( أو العاملين في الصحف 
والمجــات المحليــة )الورقية 
والإلكترونيــة( وألا تربطــه 
صلــة قرابة بأي مــن أعضاء 
لجان المسابقة كما ينبغي ألا 
يكون العمل المشــارك ســبق 
نشره في وسائل الإعلام قبل 
تاريخ 1 يناير 2018 أو سبقت له 
المشاركة في مسابقات مشابهة 
داخــل الكويت وخارجها وأن 
تكــون لغتــه العربيــة بعدد 
كلمات لا يقل عن 400 لمحرري 
)كونا( و600 لبقية المشاركين 
على أن يكون متعلقا بالشأن 
الكويتــي وغيــر خاضع لأي 

مساءلة قانونية.
وعن العمل المقدم في هذه 
الفئة أوضح ضرورة أن يكون 
من أربع صور ضوئية واضحة 
علــى ورق )إي 3( يظهر فيها 
رقم العدد وتاريخه كما يجب 
حفظ العمل على فلاش ميموري 
)عدد 2( مع وضع كل نسخة في 
مظروف قياس )إيه 4( يكتب 
عليه اسم المشترك ورقم هاتفه 
ورقم الاشتراك الذي يمنح له 
عن طريق التسجيل في الموقع 
الإلكترونــي وبالنســبة لفئة 
الشباب تنطبق نفس شروط 
فئــة العموم مع اشــتراط أن 
يكون صاحب العمل في هذه 
الفئة كويتيا لا يتجاوز عمره 

35 عاما.
وفي فئة الشــباب لقسمي 
أفضــل مقــدم فــي )المرئــي( 
و)المســموع( وأفضــل تقرير 
في )المرئي( و)المسموع( قال 
العلي إنه يشــترط أن يكون 
تاريخ تقــديم البرنامج بعد 1 
يناير 2017 وألا يكون قد اشترك 

في مســابقة مشابهة وحصل 
على جائزة وأن يكون المشارك 
كويتيا لــم يتجاوز عمره 35 
عاما على أن تقدم كل مشاركة 
على فلاش ميموري )عدد 4( 
مع وضع كل منها في مظروف 
قياس )إيه 4( يكتب عليه اسم 
المشــترك ورقــم هاتفه ورقم 
الاشــتراك الذي يمنح له عن 
طريق التســجيل فــي الموقع 

الالكتروني.
وأشار إلى أن قسم )المرئي 
والمسموع( الخاص بالشباب 
الكويتيين لا يشترط للأعمال 
المشاركة فيه أن تكون متعلقة 
بالشأن المحلي بل يسمح بأن 
تتناول أي موضوعات محلية 

كانت أو إقليمية أو دولية.
أما عن شــروط الاشتراك 
لشباب دول مجلس التعاون 
الخليجي فلفت إلى أنه يحق 
لهــم فقط الاشــتراك في هذه 
الفئة على ألا يزيد عمر المشترك 
على 35 عاما وألا يكون العمل 
المشــارك منشورا في وسائل 
الإعلام قبل تاريخ 1 يناير 2018 
ولا يحق لأي عمل المشــاركة 
فــي هذه المســابقة إذا كان قد 
فاز في مسابقات أخرى داخل 
الكويت أو خارجها. كما يجب 
أن تكــون لغة العمل العربية 
وألا تقــل كلماته عن 600 مع 
عــدم خضوعه لأي مســاءلة 
قانونية ولا يجوز للمشترك 
أن تربطــه صلــة قرابــة بأي 
مــن أعضــاء لجان المســابقة 
علــى أن يقــدم مــع العمل ما 
يظهر مكان النشــر وتاريخه 
وذلك عبر الموقع الإلكتروني 
 )www.Q8ja.com( للمسابقة
وسيتم استبعاد الطلبات غير 

المستوفاة للشروط.
وقال إنه يمكن لمن تنطبق 
تقــديم  الشــروط  عليهــم 
طلبات الاشــتراك عبر الموقع 
أو  للمســابقة  الإلكترونــي 
الإلكتروني الخاص  التطبيق 
الذي يمكن تنزيله  بالمسابقة 
على الهواتف الذكية من متجري 
)الاب ستور( و)غوغل بلاي( 
علــى أن تســتكمل إجــراءات 
القبول النهائية للعمل المقدم 
بعد وضــع الأوراق المطلوبة 
في صندوق المسابقة الموجود 
في بهو وكالة الأنباء الكويتية 

)كونا(.

)احمد علي( أيمن العلي خلال المؤتمر الصحافي 	

لمشاهدة الڤيديو
أوأو يمكن استخدام QR كود أو

لمشاهدة الڤيديو
أوأو يمكن استخدام QR كود أو

لأول مرة في الكويت

شاهد الصفحة  بتقنية الواقع المعزز 

Zappar حمل تطبيق

إنشاء محطتين لتعبئة المياه في غرب الفنيطيس وجنوب المطلاع

الشهاب لوكلاء »المواصلات«: سرعة تطوير العمل  
وفتح التواصل مع المشتركين لإنجاز الخدمات

»الكهرباء« تمنح إجازة دراسية لتخصصات
الهندسة الكهربائية والطاقة المتجددة

فرج ناصر

كشفت مصادر في وزارة 
المواصلات أن وكيلة الوزارة 
خلود الشهاب حثت الوكلاء 
المســاعدين علــى تطويــر 
العمــل بوزارة الخدمات كلا 
من موقعــه او القطاع الذي 
يترأسه من خلال القطاعات 
التي يشــغلونها  الخمســة 

وذلك للفترة المقبلة.
شــهاب  أن  وأضافــت 
اجتمعت بالوكلاء المساعدين 

للاطلاع على الأعمال والمشاريع التي يقومون 
بهــا كل فــي قطاعــه من خدمات مشــتركين 
واتصــالات وبريد ونقــل وشــؤون إدارية 
وقانونية، والاقتراحات المقدمة منهم لتطوير 
آلية العمل.   وأوصت الشهاب قيادات الوزارة 
بســرعة إنجــاز الخدمات الخاصــة بوزارة 
الخدمات وخاصة ذات العلاقة المباشرة مع 
الجمهور كخدمات المشتركين والبريد ولما لها 
من اتصال مباشــر مع المواطنين، بالإضافة 
إلــى الطلب من الــوكلاء المســاعدين تقديم 

التقارير والتوصيات الخاصة 
بقطاعاتهم لها خلال فترة لا 
تتجاوز الـ 15 يوما للاطلاع 
على هــذه التقارير ووضع 
التقاييم الخاصة بكل قطاع.
إلى  وأشــارت المصــادر 
أن الاجتمــاع ناقش العديد 
من المواضيــع ذات العلاقة 
الخاصــة بــوزارة الخدمات 
خاصــة للمرحلــة القادمــة 
كونها مرحلة عمل لا مرحلة 
تهاون، مؤكدة انه من يريد 
العمل عليه سرعة الإنجاز.

وقالت إن الوزارة ستشــهد خلال الأيام 
القادمة القليلة الكثير من الإنجازات والتطوير 
فــي جميع المجــالات وذلك بســواعد جميع 
العاملين في هذه الوزارة  وأضافت أن وكيلة 
الــوزارة وعدت باجتماعات قادمة للتباحث 
حول العديد من المشــاكل أو الاقتراحات أو 
حتى المشاريع التي تسعى إلى تقدم وزارة 
الخدمات خاصة وان أمام الوزارة الكثير من 
المشاريع التي تخدم الوطن والمواطن والتي 

تعود بالنفع على الدولة.

دارين العلي 

وقّع وكيل وزارة الكهرباء 
والمــاء م.محمــد بوشــهري 
أمــس قــرارا بالموافقة على 
ممــن  الموظفــن  ترشــيح 
يرغبــون في منحــة إجازة 
أو بعثــة دراســية لمرحلــة 
تخصــص  البكالوريــوس 
»الهندسة الكهربائية، الهندسة 
الإلكترونيــة والاتصــالات، 

هندسة الطاقة المتجددة«.
وورد فــي القرار أن تلك 

التخصصات هي الوحيدة المسموح بها من 
قبل ديوان الخدمة المدنية، ومن يرغب بتعديل 
طلبه عليه مراجعة قســم الإجازات - إدارة 

شؤون العاملين خلال أسبوعين. 
في سياق منفصل، تتجه وزارة الكهرباء 
والماء ضمن خطتها للعام المالي الحالي لإنشاء 
محطتين لتعبئة المياه، الأولى في منطقة غرب 
الفنيطيس والثانية بمدينة جنوب المطلاع 
لحاجة المستهلكين إليهما، بقيمة إجمالية تقدر 
بـ 4 ملايين دينار. وأشارت مصادر الكهرباء 

إلى أن التوســع في إنشــاء 
محطات تعبئــة المياه يأتي 
بعد إجراء الدراسات المختلفة 
على التوسعات الإسكانية، 
وبالتعاون مع جهات الدولة 
ذات العلاقة، مشيرة إلى أن 
الرئيســي مــن تلك  الهدف 
المحطات توفير المياه العذبة 
إلى المناطق السكنية المختلفة 
وتغطية حاجة الناس إليها. 
ولفتــت إلــى أن الوزارة 
أدرجت ضمن خطتها للعام 
المالــي الحالــي 2019/2018 
مشــروع إنشــاء محطة تعبئة مياه منطقة 
غرب الفنيطيس بدلا من محطة تعبئة المياه 
في منطقة مشرف، بعد العديد من الشكاوى 
مــن موقــع محطــة تعبئة مشــرف من قبل 
المواطنين.  وأوضحت أن »الكهرباء« خصصت 
مبلــغ مليوني دينار كتكلفــة كلية معتمدة 
لإنشاء المحطة، كما حددت البرنامج التنفيذي 
لإنشائها خلال 30 شهرا تتضمن مرحلة الإعلان 
والتعاقد والتشييد والبناء والإشراف على أن 

يتم الانتهاء منها في بداية عام 2020. 

خلود الشهاب

م.محمد بوشهري


