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الاربعاء ١٩ سبتمبر ٢٠١٨

الشيخ فيصل الحمود مستقبلا السفير طارق القوني 

وفد كويتي يبحث في الأردن ترتيبات تنفيذ تعهد الكويت في »قمة مكة«
عمان ـ كونا: قال سفيرنا لدى الأردن عزيز الديحاني ان وفدا من الصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية 
وصل الى الأردن بناء على توجيهات سامية لبحث بعض الترتيبات الفنية حول تنفيذ تعهد الكويت بتقديم حزمة 
مساعدات اقتصادية للأردن ضمن اطار اجتماع »قمة مكة« الرباعية التي عقدت خلال شهر يونيو الماضي. وأضاف 
الديحاني في تصريح لـ »كونا« ان زيارة وفد »الصندوق الكويتي« تأتي لدعم الاردن ومساعدته على تجاوز أعباء 
ازمته الاقتصادية، مؤكدا عمق العلاقات »الأخوية« بين البلدين الشقيقين و»الرعاية الكاملة« التي تحظى بها من 
صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد والعاهل الأردني الملك عبدالله الثاني.

في قرار أصدره وزير التجارة

منح »الضبطية القضائية« لبعض موظفي إدارة التراخيص التجارية
التجــارة  وزيــر  أصــدر 
والصناعــة خالــد الروضــان 
قرارا وزاريا يقضي بمنح صفة 
الضبطيــة القضائية لعدد من 
الموظفين فــي إدارة التراخيص 
التجاريــة موزعين على جميع 
محافظات البلاد. وقالت الوزارة 
في بيان صحافي إن القرار الذي 
حمــل رقــم )2018/516( يمنح 
الضبطية القضائية لمدير إدارة 
التراخيــص التجارية ومراقب 
التنســيق والمتابعــة ومراقب 
التراخيص الخدمية والتجارية 

ومراقــب  حولــي  لمحافظــة 
التراخيص الخدمية والتجارية 
لمحافظــة لمحافظتــي الأحمدي 
ومبــارك الكبيــر. وأضافت أن 
القرار تضمن أيضا منح صفة 
الضبطيــة القضائيــة لمراقــب 
التراخيص الخدمية والتجارية 
لمحافظــة الجهــراء ومراقــب 
التراخيص الخدمية والتجارية 
لمحافظــة العاصمــة ومراقــب 
التراخيص الخدمية والتجارية 
لمحافظة الفروانية. وذكرت أن 
القرار تضمن منح »الضبطية 

القضائية« لرئيس قسم متابعة 
التراخيص ورئيس قسم الحفظ 
ورؤســاء أقســام التراخيــص 
الخدمية والتجارية في محافظات 
الكبيــر  ومبــارك  الأحمــدي 
والعاصمة والفروانية والجهراء 
ورئيس قسم حراج السيارات. 
وأوضحت أن المادة الثانية من 
القــرار نصــت على أنــه يحق 
للموظفين المذكورين التفتيش 
وضبط وإثبات المخالفات التي 
تقع بالمخالفة للقانون والقرارات 
الوزاريــة وإثباتهــا بالمحاضر 

الرســمية. وأفادت بــأن القرار 
سيمكن الموظفين المذكورين من 
دخول مقــار الجهات الحاصلة 
على تراخيص مــن »التجارة« 
والاطلاع على السجلات والدفاتر 
والمستندات والبيانات والعقود 
والوثائق وطلب المعلومات التي 
تساعدهم في أداء عملهم فضلا 
عن الاســتعانة وطلــب العون 
والمســاعدة من رجال السلطة 
العامــة )الشــرطة( ومخاطبة 
الجهات ذات العلاقة إذا اقتضى 

الأمر.
خالد الروضان

كرمّ مشعل العتيبي لفوزه بأفضل بحث هندسي على مستوى العالم

الحمود بحث مع السفير المصري
أوضاع الجالية المصرية

»الصحة«: تأهيل الكوادر الوطنية
لشغل الوظائف الإشرافية

استقبل محافظ الفروانية 
الشــيخ فيصــل الحمــود 
بمكتبه، ســفير جمهورية 
مصر العربية الشقيقة لدى 

البلاد طارق القوني. 
وقد تناول اللقاء تبادل 
الأحاديث الودية، لاســيما 
المتعلقــة بأوضاع الجالية 
المصرية في البلاد بشــكل 
عــام، ومحافظة الفروانية 
بشــكل خــاص التي تضم 
العــدد الأكبر مــن الجالية 

المصرية.
وأكــد الشــيخ فيصــل 
الحمود على عمق العلاقات 
الوطيدة والتاريخية التي 
تربط بين البلدين والشعبين 
الشقيقين، واصفا إياها بأنها 
نموذجا يحتذى على جميع 
الأصعدة، مبينا في الوقت 
ذاتــه أن الجالية المصرية 
بالكويــت محــل احتــرام 

وتقدير واهتمام.
من جانــب آخــر، كرم 
الشــيخ فيصــل الحمــود 

م.مشــعل العتيبي لفوزه 
بالمركز الأول كأفضل بحث 
علمي في الهندسة المعمارية 
علــى مســتوى العالم في 
المؤتمــر الأوروبــي الثاني 
للهندسة الصناعية وإدارة 

العمليات في باريس.
وأكــد الشــيخ فيصــل 
الحمــود أن الإنجــاز الذي 
حققــه العتيبــي بمنزلــة 
إضافــة بــارزة إلى رصيد 
الكويــت بشــكل عــام في 

الهندسة المعمارية،  مجال 
ومحافظة الفروانية بشكل 
خاص باعتباره أحد أبناء 
الذين  المتميزين  المحافظة 
نعتــز بهــم ونفتخــر بما 
يقدمونه للوطن، لاســيما 
أنه يعد مفخرة للكويت في 
المحافل الدولية، مشيرا إلى 
اهتمام القيادة السياســية 
بالكفــاءات والمبدعــن من 
أبناء الكويــت، متمنيا له 
مزيدا من التقدم والنجاح.

حنان عبدالمعبود

في إطار ســعي وزير الصحة د.باسل 
الصباح لرفع كفاءة المســؤولين بالوزارة 
شاغلي الوظائف الإشرافية وتنمية قدراتهم 
الوظيفية وكذلك المرشــحون لشغل تلك 
الوظائف أصدر تعليماته لوكيل الوزارة 
د.مصطفى رضا بإعداد دراسة لعقد دورات 

تدريبية لتأهيل الكوادر الوطنية لشــغل 
الوظائف الإشرافية )مدير إدارة - مراقب 
- رئيس قســم( وبما يتوافق مع قرارات 
وتعاميــم ديوان الخدمــة المدنية في هذا 
الشأن وذلك لضمان ان يكون شاغلو تلك 
الوظائــف على قدر مــن الكفاءة والخبرة 
بما يضمن تطوير المنظومة الصحية في 

الكويت.

»الديوان« نظم برامج تدريبية إبداعية مكثفة لصقل قدرات 7 فئات وظيفة

»الإتيكيت والبروتوكول«.. برنامج للقيادات العليا
مريم بندق

بناء على توجيهات رئيس 
ديــوان الخدمة المدنية م.أحمد 
الجســار، نفذ وكيــل الديوان 
بــدر الحمد 7 برامــج تدريبية 
ابداعية جديدة لصقل قدرات 7 
فئات وظيفية شملت القيادات 
العليا والوســطى والاشرافية 
إلى  والتنفيذية والتخصصية 
جانب برامج التطوير الإداري 

والمعينين حديثا.
وتضمنت البرامج التدريبية 
الإتيكيــت  العليــا:  للفئــة 
والبروتوكول الدولي للقياديين، 
الذكية،  القيادة الاستراتيجية 
التميز القيادي، ورشــة عمل، 
وقانون حماية الأموال العامة.
وللفئة الوســطى تضمنت 
البرامــج الى جانــب الإتيكيت 
والبروتوكول الدولي، وورشة 
العمل برامج التفكير القيادي، 
احترافيــة الحــوار والالتقــاء 

الفعال، والتخطيط الاستراتيجي 
والاستشراق المستقبلي، وإعداد 
الخطــط التشــغيلية، وتهيئة 
الصف الثاني في المؤسســات 
الحكوميــة لشــغل الوظائــف 
القياديــة، والتجــارب الدولية 

الناجحة في الإدارة.
أما الفئة الإشرافية فجاءت 
البرامج التدريبية لها كالتالي: 
نظــم وآليــات تحقيــق الأمن 

الوظيفــي فــي بيئــة العمــل، 
والابــداع والتميز نحــو ادارة 
الذات وقيادتها، وأنماط التفكير 
خارج المألوف، وبنــاء وادارة 
العلاقات بين الموظفين، والمهارات 
الاشــرافية المتقدمــة، وتحليل 
القــرارات،  المشــكلات واتخاذ 
ومســتجدات نظــام الخدمــة 
التفاوض  المدنيــة، ومهــارات 
والتأثير والإقناع، وبناء فرق 
العمل المحترفــة، وفن الحوار 

والالتقاء والنقاش الفعال.
التنفيذية  وبالنسبة للفئة 
نظمت برامج مهارات التواصل 
في بيئة العمــل، وادارة الذات 
والســيطرة علــى الانفعــالات 
فــي العمل، ومهــارات العرض 
والتقــدم، وتحويل الأفكار الي 
مشــاريع عمــل، ومســتجدات 
نظــام الخدمة المدنيــة، وادارة 
الوقت تحت ضغط العمل، وقوة 
التركيــز في العمــل، والابداع 
الوظيفــي وســرعة الإنجــاز، 

وكتابــة المذكــرات والتقاريــر 
والمراسلات، والتجربة اليابانية 
في الادارة. وتضمنت البرامج 
التدريبيــة للفئة التخصصية 
برامج صياغة الوقت واللوائح 
الإدارية،  الداخلية والقــرارات 
وتعميم الاستبيانات والتحليل 
الاحصائــي، وإعداد الميزانيات 
البــاب  الســنوية  التقديريــة 
الاول، الســكرتارية والارشفة 
الالكترونيــة، وإعــداد مــدرب 
تمهيدي، وتهيئة المعينين الجدد، 
واستكشاف ريادة الاعمال، وفن 
التعامــل مــع وســائل الاعلام 

الحديثة.
واحتــوت برامــج التطوير 
الاداري علــى تنميــة مهــارات 
التدريــب والمــوارد  مســتوى 
البشــرية  البشــرية، والموارد 
في ظل التكنولوجيا الحديثة، 
والمعايير العلمية لاعداد الهياكل 
التنظيمية، وتحليل وتوصيف 

وتقييم الوظائف.

بدر الحمد  م.أحمد الجسار

الدورات شملت 
القيادات العليا 

والوسطى والإشرافية 
والتنفيذية والتخصصية 

والتطوير الإداري


