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المكراد: مساواة رجال الإطفاء بنظرائهم في المؤسسات العسكرية
أمير زكي 

قــال مديــر عــام الإدارة 
العامــة للإطفاء الفريق خالد 
راكان المكراد ان الإدارة بصدد 
ترقيــة 6 عمــداء و70 عقيدا 
و72 مقدمــا و74 رائدا و432 
مــن ضباط الصــف والافراد 
قريبــا، لافتا بالوقت نفســه 
الى ان الادارة العامة للاطفاء 
استقبلت طلبات 2029 متقدما 
للانخــراط في ســلك الإطفاء 
والاعــداد المطلوبة منهم 320 
متقدمــا، موضحــا ان اعــداد 
المقبولــن ســتتم وفق قرعة 
علنية لتحقيق مبدأ الشفافية 
والعدالــة في عمليــة القبول 
وتطبيق القانون على الجميع 
دون وجود اي اســتثناءات، 
لاســيما أن الطــول والــوزن 
يتــم الكترونيــا ولا يتدخل 
فيه العنصر البشــري مؤكدا 
ان عملية القبول تتم بشفافية 

كاملة.
وقــال الفريــق المكراد في 
مؤتمر صحافي عقد امس في 
مبنــى قطاع الوقاية بمنطقة 
غرب مشرف »ان الادارة العامة 
للاطفاء قامت بمخاطبة جميع 
الجهــات الحكومية والزامهم 
بضرورة اســتخراج رخص 
اطفاء لضمان سلامة مبانيها 
حفاظا علــى ارواح موظفيها 
ومراجعيها بحيث تكون تلك 
المباني خاضعة لاشــتراطات 
الوقايــة فــي الادارة العامــة 
للاطفاء، مثمنا بالوقت نفسه 
دور رئاسة الحرس الوطني 
فــي التجــاوب الســريع مع 
هذه المخاطبــات حيث قامت 
بتقديم المخططات لمبانيها حتى 
يتسنى استخراج رخص اطفاء 

لها، مؤكدا ان هذه الجهة هي 
اول جهة حكومية تستخرج 
رخص الاطفاء لسلامة مبانيها، 
مشيرا الى تأكيد نائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير الدولة 
انس الصالح ان الادارة العامة 
للاطفاء تحظى بدعم حكومي 
الامــر الــذي يلــزم الجهــات 
الحكوميــة لإصــدار رخص 
إطفاء للتأكد من سلامة مبانيها 
والتزامها باشتراطات السلامة 

والوقاية. 
واكــد الفريق المكــراد انه 
تمــت الموافقــة مــن مجلس 
الخدمــة المدنيــة بتطبيــق 
قانون مساواة رجال الإطفاء 
بالمؤسسات العسكرية الأخرى 
بدءا من الميزانية الجديدة في 
ابريل المقبــل بحيث يحصل 
رجل الاطفاء على المزايا التي 

عشــر عاما والحاصلين على 
شهادة اتمام المرحلة الثانوية 
او ما يعادلها لاجل ترقيتهم الى 
رتبة ملازم اطفاء تطبيقا لقرار 
مجلس الخدمــة المدنية رقم 
2009/4 وفق شروط محددة.

وأكــد أن الإدارة لا تدخر 
جهــدا فــي إبــراز متطلبات 
رجــال الإطفاء وتجســيدها 
في صورة تشريعات تحقق 
تلــك المتطلبــات ولعــل ذلك 
يبــدو واضحــا مــن خــال 
التــي صــدرت  التعديــات 
عــن مجلس الخدمــة المدنية 
بموجب القرار رقم 2 لســنة 
2018 فإضافة إلى انها تحقق 
بعض متطلبات رجال الاطفاء 
كالاعفاء من الدورة التدريبية 
المقررة للترقية حال الاجازة 
المرضيــة او المرافق لمريض 

يحصل عليها رجال الشرطة 
فيما يتعلق بالإجازات والمزايا 
الماليــة بحيــث يكــون رجل 
الشرطة والإطفاء متساويين 

في تلك المزايا والحقوق.
وردا علــى ســؤال حــول 
اعتصام نقابة الإطفاء لتقديم 
مطالبات لرجــال الإطفاء أكد 
المكــراد أن الإدارة  الفريــق 
العامة للإطفاء أبوابها مفتوحة 
للجميع وان مصلحة البلد اولا 
وأخيرا هي الأهم، وإذا كانت 
هناك قــرارات يعتقد بوجود 
متضررين لها وتتعارض مع 
مصلحة البلد فهذه المصلحة 
في المقدمة حتى وان كانت على 
مدير عام الاطفاء شخصيا. 

وأعلــن المكراد عــن إقامة 
دورة تدريبية لضباط الصف 
ممن امضوا في الخدمة خمسة 

من الدرجــة الاولى وتطبيق 
الترقية الحتمية على الضباط 
مــن رتبة ملازم ســواء أكان 
معينــا ام مرقى جــاءت تلك 
التعديــات ايضــا كنتيجــة 
منطقيــة وتبعيــة لاحــكام 
القانون رقم 2014/120 الخاص 
برجال الاطفاء والذي بموجبه 
تم رفع سقف الرتب وتطبيق 
القانــون الخــاص بمكافآت 
التقاعد للعسكريين على رجال 
الاطفاء، فــكان من الطبيعي 
ان يتــم رفــع ســقف الرتبة 
التي يختار منها نواب المدير 
العام وان يتم تعديل الرتبة 
فيما يتعلق بتقارير الكفاءة 
لتكون عميــدا بدلا من عقيد 
وان تكون الترقية بالاقدمية 
حتى رتبة مقــدم اطفاء وان 
يستحق رجال الإطفاء الرتبة 

التاليــة في حالة الاحالة الى 
التقاعــد وفــي هــذا تســعى 
الادارة العامــة للاطفاء ايضا 
الى احــداث تعديلات جذرية 
على النظام الوظيفي لرجال 
الإطفــاء بمــا يحقــق الغاية 
المنشــودة ويتفــق وما جاء 
بالمذكرة الايضاحية للقانون 
رم 2014/120 سواء فيما يتعلق 
بالرصيــد الذي يجوز لرجل 
الاطفــاء الاحتفاظ به او عدم 
خصم بدلاته المقررة حال عدم 
تواجده على راس العمل الى 
غير ذلك من المزايا الوظيفية 
التي نسعى لتحقيقها لرجل 
الإطفاء أسوة بما هو معمول 
به في المؤسسات العسكرية. 
واشار الفريق المكراد إلى أن 
الإدارة العامة للإطفاء بصدد 
إدخال زوارق وحوامات بحرية 
ودراجــات بخارية ودراجات 
آلية الى الخدمة قريبا، فضلا 
عن اصدار تشــريع بإنشــاء 
اتحاد رياضي للادارة العامة 

للاطفاء.
وردا على سؤال قال اللواء 
المكراد القانون لا يمانع من ان 
يحصل مدير منطقة على رتبة 
لواء لافتا الى ان هذه الرتبة 
لا تقتصر على نــواب المدير 

العام فقط
ومــن جانبــه قــال نائب 
المديــر العام لشــؤون قطاع 
الوقايــة اللواء خالد عبدالله 
ان تراخيــص قطــاع الوقاية 
تشــمل جميع المنشــآت عدا 
السكن الخاص مؤكدا بان قطاع 
الوقاية بدأ بمخاطبة الجهات 
الحكومية لاستخراج رخص 
وقاية اطفاء لضمان ســامة 
تلك المنشــآت من اي حرائق 

لا قدر الله.

مدير عام »الإطفاء« الفريق خالد المكراد ونوابه ومدير العلاقات العامة خلال المؤتمر الصحافي� )زين علام(

الفريق خالد المكراد متحدثا خلال المؤتمر الصحافي

ترقية 222 ضابطاً 
في »الإطفاء« 

قريباً.. وترقية ضباط 
صف إلى ملازم 

ممن أمضوا 15 عاماً 
في الخدمة

إلزام الجهات 
الحكومية بتراخيص 

الإطفاء

طالبنا بأحقية 
رجال الإطفاء بدلاً 

نقدياً عن الإجازات 
واستمرار العلاوات 

خلال مرافقة 
المريض

القانون لا يمنع من 
أن يحصل مدير 

منطقة على رتبة لواء
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الأنصاري: العام الدارسي السابق
شهد العديد من الإنجازات في جامعة الكويت

قال مدير جامعة الكويت د.حسين الأنصاري إن 
العام الجامعي السابق شهد العديد من الإنجازات 

الجامعية على كل المستويات.
جاء ذلك في تصريح صحافي أمس على هامش 
حفل اســتقبال بداية العام الدراســي الجديد في 
قاعة كبار الشــخصيات بمسرح صباح السالم ـ 
الحرم الجامعي الخالدية، وذلك بحضور أمين عام 
الجامعة د.مثنــى الرفاعي ونواب مدير الجامعة 
وعمداء الكليات وأعضاء هيئة التدريس ومديري 
الإدارات ورؤساء الأقسام الإدارية والموظفين في 

مختلف الكليات ومراكز العمل.
وقال الأنصاري إن الإنجازات الســابقة تأتي 
تأكيدا لدور الجامعة ومكانتها في تنمية المجتمع 
وحرصها على الارتقاء بالعملية التعليمية التي 

تنصب في مصلحة الطلبة.
ورحب مديــر الجامعة بالطلبة المســتجدين 
وهنأهم بمناسبة قبولهم في جامعة الكويت والبدء 
في الدراسة، متمنيا لهم دوام التوفيق والنجاح، 
كما تقدم بالتهنئة لأعضاء هيئة التدريس الجدد 
وأعضــاء الهيئة الأكاديمية المســاندة والموظفين 
الجدد الذين تم تعيينهم أخيرا، معربا عن أمنياته 
بأن يكون هذا العام عاما دراسيا مليئا بالإنجازات 
على كل الأصعدة. وتقدم بالشــكر الجزيل أيضا 
لمكاتب العمداء المساعدين لشؤون الطلبة ومكاتب 
التوجيه والإرشاد والأمن والسلامة وعمادة القبول 
والتسجيل على جهودهم المبذولة في قبول الدفعة 
الجديدة وعملهم لساعات متواصلة لتسهيل عملية 

القبول والتسجيل.

د. حسين الأنصاري وعدد من المشاركين في الحفل

أشارت إلى أن الجائزة تهدف إلى الارتقاء بالعملية التعليمية

الصويلان: جائزة خليفة التربوية تدعم
المبدعين والترشيح مستمر حتى نهاية ديسمبر

ثامر السليم

قالت المنسقة العامة لجائزة 
التربويــة للكويــت  خليفــة 
فــي  المســاعدة  والأســتاذة 
قســم أصول التربية بجامعة 
الكويت د.زهــاء الصويلان إن 
الجائــزة تهــدف إلــى الارتقاء 
بالعمليــة التعليمية من خلال 
دعم التعليم والميدان التربوي 
المتميزين، مشــيرة  وتحفيــز 
الى أنهــا تهدف إلى اكتشــاف 
التربوية  الأفراد والممارســات 
المبدعة وإثراء الميدان التربوي 
بالبحوث التربوية والمشروعات 
المبتكرة وتعزيز الهوية اللغوية 
العربيــة وتشــجيع المواهــب 
الواعــدة فــي مجــال الابتكار. 
وأضافت الصويلان خلال المؤتمر 
الصحافي الذي عقد ظهر امس 
في كلية التربية بجامعة الكويت 
للإعــان عــن جائــزة خليفة 
التربوية للدورة الثانية عشرة 
للعام )2018/ 2019(، أن استقبال 
طلبــات المرشــحين للجائــزة 
سيســتمر حتــى 31 ديســمبر 
المقبــل على الموقع الإلكتروني 
للجائــزة. وذكرت أنه ســيتم 

إعــان الفائزين وتكريمهم في 
الحفل السنوي في أبريل المقبل، 
لافتــة إلى أن الــدورة الحالية 
تتضمن ســبعة مجالات وهي: 
الشخصية التربوية الاعتبارية 
والتعليــم فئــة المعلــم المبدع 
والتعليم العالــي والإبداع في 
تدريس اللغة العربية والبحوث 
التربويــة والتأليــف التربوي 
للطفل والمشروعات والبرامج 
التعليمية المبتكرة. وأشــارت 
د.الصويــان إلــى أن الجائزة 
أصدرت منذ انطلاقتها في عام 
2007 عددا من أعمال الفائزين 
بلــغ  32 عمــا تم عرضها في 

مختلــف المعارض والفعاليات 
والمؤتمرات الدولية، مشيرة الى 
أن الجائزة استقطبت أكثر من 
5000 مرشح على مدى 11 عاما 
وأن عــدد الفائزيــن بلــغ 349 
فائــزا وفائزة، حيــث تتراوح 
القيمــة الماليــة للجائــزة بين 
50000 و100000 درهم. ودعت 
د.الصويــان جميــع المهتمين 
بالمجــال التربــوي والتعليمي 
الى التقديم للجائزة عبر الموقع 
www.khaward.ae.الإلكتروني

د.زهاء الصويلان متحدثة خلال المؤتمر الصحافي� )ريليش كومار(

»المستقلة« جاءت في المركز الثاني ثم »الإسلامية« فـ»الوسط الديمقراطي«

»الائتلافية« تتربع على عرش اتحاد طلبة الكويت للعام الـ 40 
وانخفاض نسبة التصويت يدق ناقوس الخطر للحركة الطلابية

آلاء خليفة

احتفلت القائمة الائتلافية 
وتحالفها مع الاتحاد الإسلامي 
بجامعــة الكويــت بتحقيق 
الفوز الأربعين لها في قيادة 
الاتحاد الوطني لطلبة الكويت 
فرع الجامعة في الانتخابات 

التي أجريت أمس الأول.
وبينما تقدم أعضاء تحالف 
الائتلافية والاتحاد الإسلامي 
بالشكر إلى الجموع الطلابية 
على ثقتهم المتواصلة، أكدوا 
أنهم سيبذلون كل ما بوسعهم 
لتحقيق طموحات زملائهم 
الطلاب، وتنفيذ ما وعدوا به، 
والسعي الدؤوب مع الإدارة 
الجامعية لحل كل ما يواجه 

الطلبة من مشكلات.
وبالنظر إلى الانتخابات 
التصويت  ومقارنة نســبة 
بين العامين الحالي والماضي 
نجــد انخفاضــا كبيــرا في 
المشاركة الطلابية، وهذا ما 
أشــارت إليــه »الأنباء«، في 
ظل وجود حالة من الإحباط 
أصابت عددا كبيرا من طلاب 
جامعة الكويت الذين أكدوا 
أن النتيجة محسومة للقائمة 

الائتلافية.
ولان لغــة الأرقــام هي 
الدليل علــى التراجع نجد 
أنــه فــي انتخابــات 2017 
حصل التحالف بين قائمتي 
الائتلافية والاتحاد الإسلامي 
علــى 8241 صوتــا أما في 
العــام الحالــي 2018 فقــد 
حصلت على 8027 صوتا 
فقــط، وهذا يعنــي أن هذا 

التحالف خسر 214 صوتا.
القائمــة المســتقلة  أمــا 
المركــز  التــي جــاءت فــي 
الثانــي فحصلت فــي 2017 
علــى 5202 صوتا أما العام 
الحالي فحصلت على 3996 

صوتــا بما يعني ان القائمة 
المستقلة خسرت هي الأخرى 

1206 صوتا.
وبالوصــول إلى القائمة 
الإسلامية التي تحتل المركز 
الثالــث نجــد أنهــا حصلت 

في 2017 على 395 أما العام 
الحالــي 2018 فقــد حصلت 
علــى 310 صوتــا بما يعني 
أن القائمة الإسلامية خسرت 

85 صوتا.
الوســط  قائمــة  أمــا 
الديمقراطي التي تحتل المركز 
الرابع فقــد حصلت في عام 
2017 على 225 صوتا أما العام 
الحالــي 2018 فقــد حصلت 
على 234 صوتــا بما يعني 
أن أصوات الوســط زادت بـ 

9 أصوات.
ومع هــذا الوضــع فإن 
الحركة الطلابية في جامعة 
الكويت بحاجة إلى نفضة 
لمواصلة مسارها الصحيح 
وإعادة ثقة الطلبة والطالبات 
في العملية الانتخابية لنجد 
مشــاركة أكبر العام القادم 
وهذا هــو الــدور المطلوب 
حاليا مــن جميــع القوائم 
الطلابية من دون استثناء 
بجميع أعضائهم في مختلف 
كليات جامعــة الكويت أن 
يعملوا خلال العام النقابي 
من خلال اللقاءات والندوات 
الإرشادية للطلاب من أجل 
أن يشاركوا في الانتخابات 
لاختيــار مــن يمثلهــم لان 
التصويت  انخفاض نسبة 
هــذا العــام دقــت ناقوس 
الخطر على الحركة الطلابية 
الكويتيــة والوضع يحتاج 
إلى تصحيح مســار ولا بد 
أن يثق الطــاب بقوائمهم 
ويتجهوا لصناديق الاقتراع 
لاختيارهــم وإبعــاد حالة 

الإحباط عنهم.

عدد من الطلبة يحتفلون بالفوز بعد إعلان النتائج� )محمد هاشم(

توجه في أول تصريح له بعد فوزه بالشكر إلى الجموع الطلابية على ثقتهم

رئيس اتحاد طلبة الكويت الجديد سعود الكندري لـ »الأنباء«:
الباي فورس والشعُب المغلقة أبرز أولوياتنا الفترة المقبلة

آلاء خليفة

أعلــن رئيــس الاتحــاد 
الوطني لطلبة الكويت فرع 
الكندري  الجامعة ســعود 
عن أبــرز أولويات الاتحاد 
الفترة المقبلة لحل مشاكل 
طلبة جامعة الكويت والتي 
على رأسها مشــكلة الباي 
المغلقة،  فورس والشــعب 
موضحا أن طلبــة جامعة 
الكويت يعانون من الكثير 
الباي  من المشــاكل، منهــا 
فــورس والشــعب المغلقة 

وقلة مواقف السيارات.
وتوجه الكندري في أول 
تصريح له خاص بـ »الأنباء« 
بعــد توليه قيــادة الاتحاد 
الوطني لطلبة الكويت فرع 
الجامعــة بالشــكر الجزيل 
لجميــع طــاب وطالبــات 
جامعة الكويت الذين شاركوا 
العمليــة الانتخابيــة  فــي 
واختاروا من يمثلهم ويطالب 
بحقوقهم ومكتسباتهم، واعداً 
الجمــوع الطلابية بأن باب 
الاتحاد مفتوح للجميع دون 
استثناء في عرض مشاكلهم 

والصعــاب إلــى تواجههــم 
وكذلك في تقبل مقترحاتهم 
حتــى يأخذها الاتحاد بعين 
الاعتبار ويطالب بها الجهات 

المعنية.
وأشــاد الكندري بحسن 
التنفيذية  الهيئــة  تنظيــم 
للاتحــاد لانتخابــات يــوم 
أول من أمس والتي سارت 
بسلاســة وهــدوء دون أي 
مشــاكل تذكــر، وأخرجــت 
العرس الديموقراطي بالشكل 
الذي يليق بسمعة ومكانة 
طــاب وطالبــات جامعــة 

الكويــت، فلهم كل الشــكر 
والتقديــر جميــع أعضــاء 
الهيئة التنفيذية، كما شكر 
الإدارة الجامعيــة بمختلف 
إداراتها المعنية وعلى رأسها 
إدارة الأمن والســامة على 
حســن تعاونهم فــي اليوم 
الانتخابــي بما ســهل على 

الطلبة عملية التصويت.
الكندري لجميع  وتمنى 
طــاب وطالبــات جامعــة 
الكويت عاما دراسيا موفقا، 
مؤكــدا أن أبــواب الاتحــاد 
مفتوحة دوما أمام الجميع.

سعود الكندري

فارق كبير في الأصوات بين القوائم 
اللافت في نتائج انتخابات الاتحاد الوطني 
لطلبــة الكويت فرع الجامعــة هو الفارق 
الكبير والملحوظ بين نتائج القوائم الطلابية 
المتنافسة على مقاعد الاتحاد فلو نظرنا الى 
تحالف قائمتي الائتلافية والاتحاد الإسلامي 
فسنجدهم حصلوا على 8027 صوتا وبالتالي 
فارق الأصوات بينهم وبين القائمة المستقلة 
وصل الى 4031 والتي حصلت على 3996 

التي حصلت  صوتا والقائمة الإســامية 
على 310 صوتا فارق الأصوات بينها وبين 
المستقلة وصل الى 3686 صوتا، ولكن فارق 
الأصوات بين الإســامية وقائمة الوسط 
الديمقراطي التي حلت في المركز الرابع لم 
يكن بالفارق الكبير حيث بلغ الفارق بينهما 
76 صوتا حيث حصلت الوسط الديمقراطي 

على 234 صوتا.


