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مدير عام البلدية

بلدية الكويت
إعلان رقم )2018/86(

• تعلن بلدية الكويت عن بيع مواد سكراب بموقع حجز البلدية النعايم
• بيانات المواد المراد بيعها بالمزاد بالظرف المختوم وفق البيانات التالية:

1( مكان استلام كراسة الشروط وعرض المشاركة في المزاد )بلدية الكويت الرئيسي( 
مكتب مدير إدارة الشؤون المالية من تاريخ الإعلان حتى تاريخ 2018/09/19 ويتـم 
تسليم الوثائـق مقـابل رسم قدره )20( دينـاراً غير قابلة للـرد تدفع في صندوق عن 

كل كراسة بلدية الكويت.
2( تاريخ المعاينة: من تاريخ النشر حتى تاريخ 2018/09/19.

    وقت المعاينة: أثناء الدوام الرسمي.
3( مكان استقبال الراغبين في المعاينة:

موقع بلدية الكويت حجز المركبات - سكراب النعايم.
4( تاريخ ومكان تقديم العروض وفتح المظاريف:

تقدم العروض يوم عقد المزاد من الساعة العاشرة صباحاً حتى الساعة الواحدة بعد 
الشؤون  )إدارة  مبنى  الكويت  بلدية  لدى   2018/09/19 الموافق  الأربعاء  يوم  ظهر 

المالية - الدور الثاني(، ولن تقبل أي عروض بعد الساعة الواحدة بعد الظهر.
• فـتـح المظاريـف وعقد المزاد بعد الساعة الواحـدة بعـد ظهـر يوم الأربعاء الموافـق 

2018/09/19 لدى بلدية الكويت مبنى إدارة الشؤون المالية - الدور الثاني.
• تقديم الشيكات المصدقة باسم بلدية الكويت.

لاستلام كراسة الشــروط: يرجــى الاتصال
 بالسيـد/ عبدالعزيز الشـايع - هاتف: 22448159 - داخلي 3023

مسؤول موقع المعاينة: السيد/ عبدالله الظفيري - هاتف: 99579919 

البيانالعدد
مركبات مهملة383
مركبات مهملة488
مركبات محروقة180

لمن أمضى 30 عاماً في الخدمة

المطيري: أرفض إسقاط
 عضوية الحربش والطبطبائي

أعلن النائب ماجد المطيري عدم تأييده إسقاط عضويتي 
النائبين د.جمعان الحربش ود.وليد الطبطبائي في قضية 

دخول المجلس.
وأضاف المطيري في تصريح صحافي بالمركز الإعلامي 
لمجلــس الأمة أن تداعيات قضية دخــول مجلس الأمة لا 
تخفى على أحد والظروف التي صاحبتها من أحكام ونحن 

نحترم القضاء وليس لدينا أدنى شك بنزاهته.
وأشار المطيري الى أن هناك اختلافا بين الشق القانوني 
والشــق السياســي ومن هذا المطلق أعلن تأييدي لعدم 
إسقاط عضوية الزملاء النواب الدكتور جمعان الحربش 
والدكتور وليد الطبطبائي بعد الحكم عليهم في قضية دخول 
المجلس عند إجراء أي تصويت على إســقاط عضويتهم 

في قاعة عبدالله السالم.
وقال المطيري إن هذا رأينا ولن نحيد عنه وســنبذل 
أقصى ما في جهدنا من أجل الإبقاء على عضوية زملائنا 
النواب ولن نستبق الأحداث ونؤازر أي مسعى يهدف الى 

عدم إسقاط عضوية الزملاء النواب.

ماجد المطيري

 QR لمشاهدة الڤيديو  يمكن استخدام
أو  

 
أو 

 
كود أو 

الصالح: ما المقصود بمصطلح
 أصحاب الدخل المحدود والمتوسط؟

وجــه النائب خليل الصالح ســؤالا إلى وزيــر المالية د. 
نايف الحجرف قال في مقدمته: في إطار ما تضمنه برنامج 
الاســتدامة المالي والاقتصادي من توجهات تســتهدف رفع 
رسوم الخدمات والسلع على المواطنين، ونظرا للتصريحات 
الحكومية المتكررة بشأن مراعاة محدودي ومتوسطي الدخل 
دون أيــة محددات لمفهوم وتعريــف الفئتين، وطالب إفادته 
وتزويــده بالآتي:  ما هو تعريــف مصطلح أصحاب الدخل 
المحــدود ومصطلح أصحاب الدخل المتوســط وما المقصود 
بهما؟ وما الفئات التي يشــملها كل مصطلح على حدة؟ مع 
تزويــدي بإحصائية دقيقة عن هذه الفئات من حيث عددها 
ومدخولهــا، ومــا الميزات التــي يتمتع بها أصحــاب الدخل 

خليل الصالحالمتوسط عن أصحاب الدخل المحدود؟

السويط: انتقال »حقوق الإنسان« إلى الكلية العسكرية 
للوقوف على ملابسات وفاة أحد طلابها

سامح عبدالحفيظ

أكــد النائب ثامر الســويط 
عضــو لجنة حقوق الإنســان 
والمكلف بدراسة شكوى ولي امر 
الطالب ضابط المتوفى، برفقة 
زميله النائب محمد هايف، على 
عدم مــرور هذه القضية مرور 
الكرام وتم اتخاذ قرار بالانتقال 
للكلية العسكرية للوقوف على 
ملابســات هــذه القضيــة من 

الناحية الإنسانية. 
وقال السويط في تصريح 
صحافــي: اجتمعنــا في لجنة 
حقوق الإنســان انــا والنائب 
محمــد هايــف، وذلــك لبحث 
الشكوى المقدمة من والد الطالب 
ضابــط المتوفى فــي أكاديمية 
علي الصباح بناء على تكليفنا 
ببحث الشق الإنساني في هذه 
القضية، وذلك وفق اختصاصات 
اللجنة بتلقي الشكوى والنظر 
في الممارسات المرتبطة بحقوق 
الإنســان، والعمــل على إيجاد 
الحلــول لهــا ومتابعتهــا مــع 
الأجهزة الرسمية ودورها بشأن 

مبادئ حقوق الإنسان.
وأضاف الســويط ان مقدم 
الشــكوى والد المتوفى حضر 
اليوم »امــس« برفقة محاميه 
وتمت المناقشــة مــن الناحية 
الإنسانية وقدموا لنا المستندات 

)شــهادة الوفاة وتقرير الطب 
الشرعي( وكان ســبب الوفاة 
المبدئي نتيجة الإجهاد الحراري 

والمجهود البدني. 
للأســف  الســويط:  وزاد 
لدينا مفهــوم خاطئ للتدريب 
والتحمل في الكليات العسكرية 
وهــو التعذيــب وهــذا جهــل، 
وهناك فســاد وتسيب اداري، 
وللأســف هذا المفهوم ينعكس 
على الطلبة الذين يودون خدمة 
بلدهم ويتعرضون الى التعذيب 

الذي يصل الى مرحلة الوفاة. 
وقال السويط: التدريب اذا 
كان مبالغا فيه يصبح تعذيبا 
ويصل لمرحلة الوفاة كما حصل 
مع طالبــن من الضباط وهذه 
المســألة لن تمر مــرور الكرام، 
اليوم أصبحــت ارواح الناس 
في خطر على جميع الاصعدة 

نتيجة للإهمال.
وقــال الســويط: تم تقديم 
معلومــات جديــدة مــن قبــل 
صاحب الشكوى لم اعلم عنها 

في السابق، واعلم بأن القضية 
منظورة في القضاء وأن هناك 
تحقيقــا اداريا للوصــول الى 

النتائج المرجوة.
وأضــاف الســويط: ومــن 
الناحية الإنسانية والتي كلفنا 
ببحثهــا وصلنا لقرار ســوف 
يعــرض علــى لجنــة حقــوق 
الإنســان للانتقال الــى الكلية 
القــرار الإداري ومدى  لمتابعة 
تطبيق الكليــة لمبادئ حقوق 

الإنسان.

ثامر السويط وعادل الدمخي اثناء اجتماع اللجنة

لمشاهدة الڤيديو
أوأو يمكن استخدام QR كود أو

عسكر: إنشاء هيئة مستقلة للجودة الطبية 
مهمتها تقييم أداء المؤسسات الصحية

قدم النائب عسكر العنزي 
اقتراحا برغبة لإنشــاء هيئة 
مستقلة للجودة الطبية، تكون 
مهمتها تقييم أداء المؤسسات 
الصحية الحكومية والخاصة 
والخدمات الصحية في البلاد 
وتكون تابعة لمجلس الوزراء 
لضمان الحيادية والاستقلالية. 

وجاء في الاقتراح ما يلي: 
المتقدمة  الــدول  ســبقتنا 
حين وضعت منظومة متكاملة 
مستقلة للاعتماد والاعتراف 
بجودة المؤسســات الصحية 
أداء  والتــي تعنــى بتقييــم 

المؤسسات الصحية والخدمات 
الصحيــة والتي مــن أهدافها 
أن يطمئن المريض من جودة 
الخدمــات التي تقــدم له وان 
يسترشد واضعو السياسات 
والأطبــاء ومقدمــو خدمــات 
الرعايــة الصحيــة للتقارير 
الفنية المحايدة والموضوعية 
التــي تقدمهــا تلــك الهيئات 
علــى  للتعــرف  المســتقلة 
السلبيات ومواطن الخلل بعيدا 
العواطــف والانطباعات  عن 
الشــخصية لكي تتم مراقبة 
وتطوير أداء الرعاية الصحية 

على الوجه الأكمل، لأن المباني 
الفخمــة الجديــدة والأجهزة 
الحديثــة لا تكفــي كــدلالات 
على تمييز الخدمات الصحية 
وفي ظل كثرة الأخطاء الطبية 
وعدم التزام بعض المنشــآت 
الصحيــة العامــة والخاصة 
بمعاييــر الســامة والجودة 
تتحقــق  وحتــى  الطبيــة 
الموضوعيــة والاســتقلالية 
والحياديــة اللازمــة لإصدار 
بالاحتــرام  جديــر  تقييــم 
والاهتمــام والمصداقية، لابد 
أن تكون هناك هيئة للجودة 

الطبية تكون مستقلة بعيدة 
عن أي تضارب للمصالح أو 
أي شبهة للانحياز أو الانقياد 
للضغــوط التي قــد تخضع 
لها أن لم تكن هيئة مستقلة 
وكاملة الاستقلالية، لذا فإنني 
أتقدم بالاقتراح برغبة التالي.
إنشــاء هيئــة مســتقلة 
للجودة الطبية تكون مهمتها 
تقييم أداء المؤسسات الصحية 
الحكومية والخاصة والخدمات 
الصحية في البــاد، وتكون 
تابعة لمجلس الوزراء لضمان 

الحيادية والاستقلالية.

عسكر العنزي

استفسر عن معايير تخصيص القسائم الصناعية

المرداس يطلب أسماء المستشارين في »التجارة«
وجه النائب نايف المرداس 
ســؤالين إلى وزيــر التجارة 
والصناعــة خالــد الروضان 
جاء في الأول: يرجى إفادتي 

وتزويدي بالآتي:
1 ـ يرجــى تزويدي بأســماء 
المستشارين في وزارة التجارة 
التابعة  والصناعة والجهات 
لها وقيمة المكافآت الشــهرية 
لهــم وصورة من شــهاداتهم 

الدراسية؟
2 ـ يرجــى تزويدي بالجهات 
الحكومية الأخرى التي يعمل 
بها هؤلاء المستشارون سواء 

كمستشارين أو موظفين؟
3 ـ هل المستشارون يحضرون 
اجتماعات في مجالس الادارات 

التجــارة  لــوزارة  التابعــة 
الصفــة  ومــا  والصناعــة 

القانونية لذلك؟
هــؤلاء  يتدخــل  هــل  ـ   4
المستشــارون فــي الموافقات 
القســائم او  علــى توزيــع 
الموافقات للمشاريع الصغيرة 

والمبادرات؟
5 ـ يرجــى تزويــدي بجميع 
التي  محاضــر الاجتماعــات 
تم حضور المستشارين فيها 
وصفتهــم والقــرارات التــي 

اتخذت بتلك الاجتماعات؟
6 ـ هل يوجد مستشار يعمل 
في مكتب الوزير ويعمل في 
نفس الوقت بالقطاع الخاص؟

وجاء في سؤاله الثاني يرجى 

إفادتي وتزويدي بالآتي:
أولويــة  معاييــر  مــا  ـ   1
التخصيص للقسائم الصناعية 
التــي تم اقرارهــا من مجلس 
ادارة الهيئة العامة للصناعة؟
2 ـ هــل تم أخــذ الموافقة من 
اللجنــة الاقتصادية بمجلس 
الــوزراء أو عرضهــا علــى 

اللجنة؟
3 ـ هل قام الوزير بالاجتماع 
ببعــض اعضاء مجلس الأمة 
لعرض آليــة التوطين؟ وهل 
تم توجيه الدعوة إلى جميع 
اعضاء مجلس الأمة؟ إن كانت 
الإجابة بنعم فيرجى تزويدي 
بمحضر الاجتماع وبأسماء من 
حضر من أعضاء مجلس الأمة 
ومن حضر من )فرق( الوزير، 
ونتائج الاجتماع ودواعي عقد 

هذا الاجتماع؟
4 ـ من هم أعضاء الفريق الذي 
تم تطبيــق معاييــر أولوية 
التوطــن مــن قبلهــم؟ وهل 
هم مــن داخل الهيئــة او من 
خارجها؟ وما ضمان الحيادية 

بالنتائج؟
5 ـ مــاذا ســيكون مصير من 
حصل على موافقة ولا يرغب 
بالتحديــث؟ ومــا مصير من 

لديه موافقة ولم يتقدم بطلب 
التحديث؟

6 ـ هل يوجد من الفريق من له 
صلة قرابة من الدرجة الأولى 

لمن حصل على موافقة؟
7 ـ ما السند القانوني لأولوية 
التطبيق للمعايير على من قام 

بتحديث دراسته فقط؟
8 ـ لماذا تم طلب تحديث دراسة 
الجدوى والذي كلف صاحب 

الموافقة مبالغ إضافية؟
9 ـ هل تم اخذ موافقة الهيئة 
العامة للبيئة على الأنشــطة 

التي سيتم توطينها؟
ـ ســبب تشــكيل لجنــة   10
خارجية ومن هم أعضاؤها؟ 
ومــا هــي مهامهــا؟ ومــا هي 

نتائجها؟
11 ـ هل قامت اللجنة بدراسة 
كل طلــب من الطلبــات التي 
تم رفعها مــن اللجنة الفنية 

بالهيئة العامة للصناعة؟
12 ـ مــا الدرجة التي اعتمدها 
مجلــس ادارة الهيئة لتكون 
له أولويــة التوطين والاعداد 
التي تم تحقيقها لهذه الدرجة؟
13 ـ لماذا لم يعلن عن الدرجة 
المســتحقة للحصــول علــى 
التخصيص من باب الشفافية؟

نايف المرداس

لأول مرة في الكويت

شاهد الصفحة 
بتقنية الواقع المعزز 

Zappar حمل تطبيق

الطبطبائي: هل هناك توجه لدى »البترول« 
للتمديد للقيادات النفطية ؟

عمــر  النائــب  وجــه 
الطبطبائي سؤالا إلى وزير 
النفط ووزير الكهرباء والماء 
بخيت الرشــيدي، قال في 
مقدمته: نمى الي علمنا ان 
هناك محاولات من مجلس 
ادارة مؤسســة البتــرول 
برئاســة الوزير بالتوجه 
في اقــرار التمديد لبعض 
القيادات النفطية الحالية 
ممن أمضوا 35 عاما خدمة 
وما فوق ليتم التمديد لهم 
لســنوات إضافيــة تصل 

اقصاهــا الى خمس ســنوات حتى بلوغ 
سن الـ 60 عاما وهذا يعتبر مخالفا تماما 
لتوجهــات الدولة التي تســعى الى ضخ 
الدماء الجديدة من القيادات الوسطى لتولي 
المهــام القيادية، ناهيك الى ان هذا النهج 
ســيفتح باب الظلم الذي سيقع على كل 
من أتموا ســابقا خدمة 35 عاما وأحيلوا 
الــي التقاعد منذ رحيل تلك القيادات في 
2013 الى آخر قيادات أحيلوا الى التقاعد 
مؤخــرا في 2018. علاوة على قتل طموح 
القيادات الوسطي في تولي دفة القيادة.

وطالب إفادته وتزويده بالآتي:
‎1ـ هــل ما ذكــر أعلاه يعكــس الوضع 
والتوجه الحالــي للوزير ومجلس ادارة 
المؤسسة في المضي قدما في إقرار التمديد 
للقيادات الحالية لمن امضى 35 عاما وما 

فوق؟
‎2ـ بالرجوع الى سؤالنا السابق المرسل 
من قبل أســبوع تقريبا بما يخص خالد 

الرئيس  المشــيلح نائــب 
التنفيذي السابق لعمليات 
اوروبــا بشــركة البترول 
العالميــة والــذي أكمل 35 
عاما خدمة وجدد له سنة 
إضافيــة مســبقا بطلــب 
من رئيس الشــركة آنذاك 
وهو الوزير الحالي، والآن 
وهو على وشــك ان تصل 
خدمته الى 36 سنة ويتم 
تعيينــه مؤخرا في نهاية 
يوليو 2018 بمنصب جديد 
التنفيذي  الرئيس  كنائب 
لتطوير الاعمال والمشاريع، فهل التعيين 
الحالــي له ولهذا المنصب الجديد يقودنا 
ايضا لمحاولات الوزير الحالية بالتمديد 
له بطريقة غير مباشرة لسنوات إضافية 
قد تصل الي خمس سنوات يكون عندها 
خدم 41 عاما مقرونــا للوصول بعمر الـ 

60 عاما.
‎3ـ لماذا أنفقت المؤسسة المبالغ الباهظة 
علــى خطط التدريــب وإعــداد القيادات 
الوسطى بتولي المناصب العليا وفي المقابل 
يتم التوجه بهذا النهج القاتل للطموح في 

التمديد لمن امضى 35 عاما خدمة؟
4ـ لمــاذا تمت احالــة القياديين التالية 
أسماؤهم: احمد الجيماز ـ اسماعيل عبدالله 
ـ عماد العبدالكريم ـ حسنية هاشم ـ بدرية 
عبدالرحمن الى التقاعد عند بلوغ 35 عاما 
خدمة علــى الرغم من ان الادارة الحالية 
للوزيــر والرئيس التنفيذي قد شــهدت 

لهم بالكفاءة؟

عمر الطبطبائي

تم تقديم معلومات 
جديدة من قبل 
صاحب الشكوى

لم اعلم عنها
في السابق


