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»برقان« يؤهل متدربي البرنامج الصيفي لخوض تجربة مصرفية واقعية
أعلــن بنــك برقــان، أحــد 
المؤسســات الماليــة الرائدة في 
مجال توفير الفرص الوظيفية 
وتمكين الشــباب، مــن تدريب 
وتأهيل 20 متدربا ومتدربة من 
طلبة المــدارس الثانوية خلال 
فتــرة الصيف. ويــدور نطاق 
برنامج التدريب الصيفي لعام 
2018 الذي تنظمه إدارة التعلم 
والتطويــر في بنــك برقان في 
كل عام، حول دورات تعليمية 
مكثفة لمدة أسبوعين مخصصة 
للشــباب، فيما يتضمن أيضا 
البرنامج ورش عمل لمجموعة 
من التدريبات العملية والنظرية 
الهــدف منها تثقيف الشــباب 

بالقطاع المصرفي.
كمــا يحــرص بنــك برقان 
سنويا على إعداد أفضل البرامج 
التدريبيــة المخصصة للطلبة 
خلال السنة بشكل عام وخلال 

فترة الصيف بشكل خاص.
وتعتبر هذه المبادرة تأكيدا 
على التزام البنك بالمســؤولية 
الاجتماعية وحرصه دائما على 
تأهيل كوادر ومخرجات شبابية 
تكون عنصرا مفيدا وفعالا في 
المجتمع الكويتي، كما يحرص 
البنك دائما على استثمار الطاقات 
الشــبابية التي تشــكل النواة 
الرئيســية للكــوادر الوطنية 
المســتقبلية وإتاحــة الفرصة 
أمامهــم للتعــرف علــى واقــع 
العمل المصرفي وتشجيعهم على 
الالتحاق مستقبلا بعد التخرج 
بمؤسسات القطاع الخاص بشكل 
عام وبالقطاع المصرفي بشكل 
خاص. ويؤمن البنك بأن تدريب 
وتأهيل الطاقات الشــبابية في 
مرحلة مبكرة من العمر تساعد 
في إعداد وصنع قادة المستقبل 

بكفاءة مهنية عالية.
فمن خلال البرنامج الصيفي 
الذي أعده بنك برقان خلال فترة 
الصيف لطلبــة الثانوية التي 
تتراوح أعمارهم ما بين 15 إلى 19 
عاما على مدى أسبوعين، استطاع 
20 متدربا ومتدربة الاستفادة 
من التدريبات النظرية والعملية 

أيضا، حيث سنحت لهم الفرصة 
لخوض تجربة مصرفية واقعية 
من خلال زيارة أفرع البنك. وتم 
التدريب الميداني تحت إشراف 
مديري وموظفي الأفرع، الذين 
حرصوا علــى تعليم المتدربين 
أسلوب العمل الجماعي وروح 
الفريق، كيفية التعامل مع العملاء 
بجودة خدمة عالية، التعرف أكثر 
على أســلوب العمل المصرفي، 
كيفية تفادي الأخطاء المصرفية 
والعمــل على حلها.  كما ينظر 
بنك برقان إلى التعليم وتمكين 
الشباب من العوامل الأساسية 
التي تساعد في نهضة المجتمع 
والارتقاء بأفراده. كما يعتبرهم 
البنك من أهــم المواضيع الذي 
يحرص دائما على دعمها ضمن 
خطته السنوية واستراتيجيته 

للمسؤولية الاجتماعية. وتجدر 
الإشارة بأن بنك برقان قام برعاية 
العديد من المبادرات تحت مظلة 
شركة مشاريع الكويت القابضة 
»كيبكو« التي تهتم بالجانبين 
التعليمي والشبابي والتي تمكن 
الطلاب من الحصول على خبرات 
تعزز قدراتهم وكفاءتهم، على 
ســبيل المثــال لا الحصر، بنك 
برقان من أهم الداعمين لمؤسسة 
إنجاز الكويت، وهي مؤسســة 
غيــر حكوميــة تشــجع علــى 
خدمة المجتمع من خلال تطوع 
موظفين البنك لتدريب تلاميذ 
المرحلتين المتوسطة والثانوية 
وطلاب الجامعــات في مجالي 
ريادة الأعمال والاستعداد للعمل 
والثقافــة المالية. بالإضافة إلى 
»برنامــج بروتوجيــز« الــذي 

يعتمد علــى تدريب الشــباب 
الذين تتــراوح أعمارهم بين 16 
و24 ســنة بطــرق مبتكرة عن 
طريــق المحاضــرات والندوات 
والســفر لاكتشــاف شــغفهم 
وتزويدهم بأدوات تســاعدهم 
علــى خــوض معتــرك الحياة 
وتحديــات العمــل وحثهم لأن 
يصبحــوا أعضــاء فاعلين في 
المجتمع. وأيضا البنك ســاهم 
في مؤتمر تمكين الذي يستثمر 
في الطاقات الشبابية وتحفيز 
الطموحين منهم ووضعهم في 
نقطة البداية للانضمام إلى عالم 
الأعمال وخوض تجربة المشاريع 
الصغيرة والاستفادة من خبرات 
رجال الأعمال. وسيواصل بنك 
برقــان بوضع خطط للتدريب 
متكاملة وفق معايير منهجية 

وعلمية لتلبي احتياجات الشباب 
وقادة المســتقبل بالتعاون مع 
أفضل وأمهر الخبراء في مجال 

التدريب والمجال المصرفي. 
وينــدرج دعم بنــك برقان 
لمثــل هــذه المبــادرات ضمــن 
برنامج بنك برقان الاجتماعي 
تحت عنوان »ENGAGE« »معا 
لنكون التغيير«، الذي يهدف إلى 
تسليط الضوء على الجوانب 
المهمة والمؤثرة في المجتمع عبر 
تعزيز الرفاه الاجتماعي من خلال 
المبادرات الاجتماعية والتعليمية 
والثقافية والصحية. ويأتي نهج 
حملة »ENGAGE« تماشــيا مع 
مبادئ البنك، كمؤسسة مالية 
كويتية رائدة، حيث ينســجم 
أسلوب سياساته مع احتياجات 

ومصالح المجتمع.

لقطة تذكارية للمشاركين بالبرنامج الصيفي

مشاركون في برنامج »برقان« للتدريب الصيفي من مراحل البرنامج التدريبي

متوافرة لدى روائع جنيڤ للساعات

SAINT HONORE الأنيقة من TWIST CHARISMA تشكيلة
مفهــوم جديــد للاحتفــال 
بالأنوثة، تصاميم تحاكي أنغام 
مزاج الأنثى وتقلباته، صممت 
SAINT HONORE ساعات فريدة 
من نوعها بنوتات مختلفة تعزف 
على معصم الأنثى لترافقها كل 
لحظة سعيدة، أسرت العيون 
بأناقتها وذوقها الرفيع، حيث 
تمت إعادة تشكيلها خصوصا 
لتناسب السيدات فأصبح قطر 
علبة الساعة 35 ملم لتكون أكثر 
أنوثة وتم مزج جرأة التصميم 
مع بريق الألماس ليعكس الرقى 
والفخامة. والإصدار الجديد من 
ســاعات SAINT HONORE هو 
 SAINT« التجسيد الدقيق لقيم

HONORE«، قطعة زمنية تأتي 
بصــورة أكيدة إلــى أن تكون 
الســاعات  كلاســيك صناعــة 

العظيمة.
 SAINT HONORE وتتجلى
بقمة الحرفية والأناقة الناعمة 
لتحاكــي رقة معصــم الأنثى، 
وتعتــز SAINT HONORE أن 
تجعلك عزيزتي متألقة ومختلفة 
مع ارتدائك الإصدار الأكثر روعة 
وأناقة من ساعات التي تبعث 
عن الحياة المطرفة والرفاهية 
التي تنعش حياتك سيدتي مع 
التشــكيلة التــي تضيف لكي 
أناقــة بلا حــدود وبــا قيود، 
فهي انطلاقة جديدة من ساعات 
SAINT HONORE وتشــكيلة 
متنوعة لكل ممن يعشق امتلاك 
ســاعات تحتل مصدر الفخامة 
والتميز في صناعة الســاعات 
المعروفــة بالنمــط الفرنســي 
الأخاذ الفريد إن تشكيلة ساعات 
SAINT HONORE الجديــدة لا 
الرائعة  تنســى من الموديلات 
والإكسسوارات المذهلة المصنعة 
خصوصا لأصحاب الذوق الرفيع 
من الســيدات ورجال المجتمع 
أيضــا، كما ســتلبي ســاعات 
SAINT HONORE احتياجــات 
من يفضلون الساعات الفاخرة 
وهواة الساعات الذين يميلون 
إلى التميز عن الآخرين أو إبراز 

شخصيتهم.
 SAINT HONORE وتتميــز
بتصاميم تنبض بروح العصر 
ترضي شتى الأذواق والأعمار، 
تصاميم تجسد الذوق الفرنسي 
الرفيع حيث الأناقة، والإبداع، 
والمعرفــة المصقولــة بالمهارة. 
تشكيلة من التحف الفنية التي 
تضفي على المرأة المخملية حسا 
من الأنوثــة والرقة، وتحتوي 
على ألماس مصنع بعناية فائقة 
حتى تعطي لك الشكل النهائي 
.HONORE المناسب لذوقك الراقي
ومازالــت روائــع جنيــڤ 
للســاعات تحرص على المزيد 
مــن العطــاء لكل ما هــو نادر 
وثمــن. هــا هي اليــوم تطرح 
أسطورة فاتنة وتخلق مزيجا 
مــن الثقافــة والفــن الأصيل، 
فتعيد إحياء التراث الفرنسي 
الأزيــاء  دار  العريــق، وإرث 
 SAINT HONORE الفرنســية
التــي تمثل الأناقة الفرنســية 
في أدق تفاصيلهــا ليعود من 
جديد ليشكل مظهرا من مظاهر 
ثقافة الفن الفرنسي في صناعة 
أجود الساعات، وليكشف الستار 
عن تشكيلات ساعات ألماسية 
صنعت خصوصا للباحثين عن 
أندر الساعات وأجودها، وهذه 
الماركة العالميــة متوافرة لدى 
جميع متاجر جنيڤ للساعات 
وخاصة فرع البوليڤارد، وفرع 
كرستيان برنارد ـ الأڤنيوز مول.

المهنا: المبادرة تسعى لإشراك الجميع بأولويات الصحة

انضمام الشامية لشبكة المدن الصحية الإقليمية

ثمّن محافظ العاصمة الفريق ثابت المهنا 
جهــود القائمين على مبــادرة المدن الصحية 
وذلــك اثر اســهاماتهم المميزة في خلق بيئة 
داعمة للصحة بما يحقق أفضل الفرص لحياة 
صحية سليمة من خلال تكامل الجهود وتوحيد 
الرؤى وتسخير الموارد والامكانيات لتكريس 
مفهــوم البيئة الصحية الســليمة ومحاربة 
الأنماط السلوكية غير الصحية التي تعاني 

منها مجتمعاتنا.
جاء ذلك خلال الاجتماع الذي ترأسه محافظ 
العاصمة بمبنى محافظة العاصمة ـ قصر نايف 
بحضور كل من ممثل وزارة الصحة رئيس 
مكتب المدن الصحية د. آمال اليحيى، ومختار 
الشامية إبراهيم المشعل، حيث تم اعتماد نموذج 
تسجيل انضمام منطقة الشامية لشبكة المدن 
الصحية الإقليمية لمنظمــة الصحة العالمية 
من قبل محافظ العاصمة الفريق ثابت المهنا.
وأشار المهنا إلى ان مبادرة المدن الصحية 
تســعى لإشراك كل أفراد وشــرائح وهيئات 
المجتمع في تحديد أولويات الصحة، والتنافس 
في تحقيق برامج أعمال متنوعة تسعى للارتقاء 

بالصحة وتحسين صحة السكان.
وأشــاد المهنا خلال اللقاء بجهود الأهالي 
والمختارين في المناطق، خاصة الدور الذي تقوم 
به المراكز الصحية في تقديم الرعاية الأولية 
وتســهم في رفع العبء على المستشــفيات، 

مشددا على أهمية العمل التعاوني والشراكة 
المجتمعية في الارتقاء بالتنمية في المجتمع 
ومعها تنمية صحة الأفراد والصحة العامة، 
وبــن أهمية المنظور المســتقبلي نحو حفظ 

البيئة والاهتمام بالمباني الخضراء.
من جانبها، صرحت رئيسة مكتب المدن 
الصحيــة د. آمال اليحيى بأن وزارة الصحة 
تفخــر بانضمام منطقة جديــدة من مناطق 
الكويت لمنظومة المدن الصحية، كما انها تحث 
جميع المناطق المســارعة على تبني المبادرة 
للارتقاء بالصحة العامة في المجتمع الكويتي، 
وتمد يدها لمساعدة المناطق التي تود الانخراط 
في منظومة المدن الصحية من خلال الإرشاد 
والتدريب والمتابعة وتيسير تحقيق الشراكات 
المطلوبة لإنجاح المبادرات المجتمعية للارتقاء 
بالصحة. من جانبه، قام مختار الشامية إبراهيم 
المشعل بتوجيه الشكر لمحافظ العاصمة على 
حرصه الدؤوب بجعل جميع مناطق العاصمة 
مناطق صحية نموذجية وذلك عن طريق تقديم 
الدعم الكامل وتسخير كل الموارد والامكانيات 
التي تسهم في زيادة الوعي بالقضايا الصحية 
والبيئية والاجتماعية والتنسيق المستمر بين 
مختلف الهيئات والمؤسسات التي تعزز قدرة 
المحافظات بمناطقهــا المختلفة على تحقيق 
التنمية الصحية المستدامة والارتقاء بالمنظومة 

الصحية على أكمل وجه.

الفريق م. ثابت المهنا خلال الاجتماع

إنجاز 55% من مشروع صيانة طرق وجسور للطريق 
بين مدينتي صباح الأحمد والخيران السكنية

فرج ناصر

أكدت مديرة مشروع إنشاء وإنجاز وصيانة 
طرق وجســور للطريــق الرابط بين مدينتي 
صباح الأحمد والخيران السكنية م منيرة علي، 
حرص هيئة الطرق والنقل البري على تطوير 
الطرق الرابطة بين المدن المختلفة، من خلال إعادة 
تأهيل الطرق القائمة منها وإنشاء طرق جديدة 
حسب المعايير التصميمية للطرق السريعة 
العالمية، التي تساهم في تسهيل الانتقال عبر 
المدن بشكل آمن وانسيابية مرورية. وبينت 
في تصريح صحافي أن المشــروع يهدف الى 
تطوير الطرق الرابطة بين مدينة صباح الاحمد 
وميدنة الخيران السكنية واعادة تأهيل الطرق 
القائمة وانشاء طرق حديثة بحسب المعايير 

التصميميــة للطرق بطول 130 كلم. وأعلنت 
عن بلوغ نسبة الإنجاز في المشروع 55% من 
حجم الأعمال الكلية، مبينة أن المشروع يأتي 
ضمن خطة مشاريع الهيئة التنموية لخدمة 
المناطق الجنوبية، وتطويــر الطرق القائمة 
منهــا وإعادة تأهيلها، اضافة إلى اســتحداث 
طرق جديدة. وبينت أن المشــروع يربط بين 
مدينتي صباح الأحمد والخيران، ويتكون من 
6 أقسام بطول 130 كم، لافتة إلى أن ٣ أقسام 
قائمة سيتم تأهيلها و٣ أقسام جديدة سيتم 
استحداثها. وأشارت إلى أن المشروع يتضمن 17 
تقاطعا معظمها عبارة عن جسر علوي لتأمين 
انسيابية مرورية مع دوار على مستوى الأرض، 
لتأمين الربط بين المدن في المنطقة الجنوبية 

وتسهيل الانتقال بين تلك المناطق.

من أعمال المشروع


