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)ZINC( طلبة وطالبات برنامج كن في مركز زين للإبداع

الشركة تستعرض دعمها لبرنامج »كنُ« لريادة الأعمال الاجتماعية بالتعاون مع »لوياك«

»زين«: إستراتيجيتنا للاستدامة ترتكز حول توفير 
البيئة المناسبة لتنمية ريادة الأعمال للشباب

والمعلومــات الضروريــة ذات 
المعايير العالمية، وذلك بالتعاون 
مــع أرقى المؤسســات العالمية 

حول العالم.
وتحرص »زين« من خلال 
شــراكتها مــع »لويــاك« على 
تفعيل برنامجها للمســؤولية 
الاجتماعية والاســتدامة على 
أكمل وجه لقناعتها الشــديدة 
بأهميــة هذا الــدور في تعزيز 
العلاقة بين الشركة والمجتمع، 
وتعزيز الاتصــال مع الجهات 
التي  النافعة  العامة  والهيئات 
تؤدي رسالة مكملة تحمل نفس 

المحتوى.
الجديــر بالذكــر أن »زين« 
تــدرك أهمية دور مؤسســات 
القطــاع الخــاص فــي دعــم 
مجالات الاستدامة الاجتماعية 
والاقتصاديــة، وانطلاقــا مــن 
التزامها المتنامي نحو الممارسة 
السليمة لمسؤوليتها الاجتماعية، 
فإنها تلتزم بإحداث آثار إيجابية 
في كل نشاطاتها، وهذا ما دفعها 
إلى أن تتبنــى القضايا الأكثر 
تأثيرا في نسيج المجتمع، ومنها 

الاهتمام بفئة الشباب.
المبادرات والبرامج  وتتيح 
التي تطرحها الشركة من وقت 
إلــى آخر لفئة الشــباب فرصا 
فريدة لتمكينهم من الوصول إلى 
المعلومات والتشارك بالأفكار، 
وتجسد البرامج التدريبية التي 
تقدمها الشركة، والرعايات التي 
تحــرص عليهــا فــي مجالات 
التكنولوجيــا، وبرامــج المنح 
التدريبية المتعــددة، وبوابات 
التعلم الإلكتروني وغيرها، هذا 
التوجه الاســتراتيجي لخطط 
الشــركة فــي تعزيــز مجالات 

الاستدامة لديها.

خلال شــراكتها الاستراتيجية 
مع »لوياك« بتدريب المئات من 
الطلبة الملتحقــن في برنامج 
»لويــاك« الصيفي علــى مدار 
الماضيــة، والذيــن  الســنوات 
تســتضيفهم في جميع أقسام 
الشــركة ليتدربوا على أجواء 
العمل الحقيقية بالشكل الذي 
يضيف العديد من المهارات إلى 
سيرتهم المهنية، هذا بالإضافة 
إلى تقــديم المكافآت المالية لهم 
تقديــرا لمجهودهم وتشــجيعا 

لإبداعاتهم.
وتتبنى »زين« استراتيجية 
واضحة في مجالات الاستدامة، 
حيث تخصص جزءا كبيرا منها 
لقطــاع الشــباب والإبداعــات 
التكنولوجية، وتبرز مشاركتها 
في برنامج »كُن« على حرصها 
المســتمر على تزويد الطاقات 
المتميــزة بالمهــارات  الشــابة 

التــي  التعليميــة  والأنشــطة 
تعنى بتنمية مختلف المهارات 
لــدى الشــباب، منهــا برنامج 
IFAD الميداني لإرســال الطلبة 
الكويتيين الموهوبين إلى الخارج 
لتعلم ريادة الأعمال من الخبراء 
حول العالم، وأكاديمية »لوياك 
أي سي ميلان لكرة القدم«، والتي 
تعتبــر من أفضــل أكاديميات 
كــرة القدم فــي المنطقــة على 
مدى السنوات التسع الماضية، 
حيث يشــرف عليها مجموعة 
من المدربــن المتخصصين من 
إيطاليــا وجميع أنحاء العالم، 
وكان فريق الأكاديمية أول فريق 
عربي يشارك في بطولة السلام 
الدولية للشباب، وتمتاز بأجواء 
تدريبيــة احترافيــة تحتضن 
الموهوبين من الشباب في رياضة 

كرة القدم.
وتقــوم »زيــن« أيضــا من 

مدى 6 أســابيع، شاركت زين 
في تكريم الفائزين بأفضل فكرة 
مشروع خلال حفل الختام الذي 
أقيم في مسرح التعليم المستمر 
بالجامعة الأمريكية بالكويت، 
حيــث قامــت بتكــريم الطلبة 
والطالبــات الفائزيــن بالمراكز 
الثلاثة الأولى عن أفضل فكرة 
مشــروع ضمن برنامج »كُن« 
لريــادة الأعمــال الاجتماعية، 
وهــم فريــق Elements الفائز 
 2 Trash بالمركز الأول، وفريق
Treasure الفائز بالمركز الثاني، 
وفريق Project 49 الفائز بالمركز 
الثالث، وذلك بحضور مسؤولي 
مؤسســة »لويــاك« والجهات 

الراعية للبرنامج.
ولن يقتصر دعم زين لبرامج 
»لوياك« هذا العام على برنامج 
»كُن« فقط، بل سيمتد ليشمل 
مجموعــة كبيرة مــن البرامج 

وكيف تغلب عليها، وأساسيات 
ريادة الأعمال وإطلاق المشاريع 
الصغيرة، وغيرها من الخبرات 
التي ألهمت الطلبة والطالبات 
فــي رحلتهم نحــو الإبداع في 

ريادة الأعمال.
وفي مطلع أغسطس 2018، 
قامت زين ممثلة بمســؤوليها 
التنفيذيــن بالمشــاركة فــي 
فعاليــات يوم التحكيــم التي 
أقيمت فــي الجامعة الأميركية 
في الكويت، والتي استعرض من 
خلالها الشباب المشاركون في 
البرنامج مشاريعهم وأفكارهم 
بشــكل تفصيلــي أمــام لجنة 
التحكيــم، ورأت زيــن فيهــم 
الشــغف للتفــوق فــي ريادة 
الأعمــال، ورغبتهم فــي إثراء 
بيئة الأعمال بأفكارهم المبتكرة.
البرنامــج  انتهــاء  وبعــد 
التدريبــي الــذي اســتمر على 

بوسطن التي تعتبر إحدى أرقى 
المؤسسات التعليمية المختصة 
بريــادة الأعمال فــي الولايات 

المتحدة وحول العالم.
في هذا الإطار، نظمت زين 
خلال يوليو 2018 ورشة عمل 
لمنتسبي برنامج »كُن« لريادة 
الأعمــال الاجتماعيــة، حيــث 
اســتضافت الطلبة والطالبات 
 ZINC في مركــز زين للإبــداع
بمقرها الرئيسي في الشويخ، 
وحاضــر فــي الورشــة خالد 
 ،Li3ib العميري صاحب مشروع
وهو أحد المشاركين السابقين في 
النسخة الرابعة من برنامج زين 
المبتكر Zain Great Idea لتسريع 
المشاريع التكنولوجية الناشئة، 
حيث شارك الطلبة خبرته في 
إطلاق مشــروعه التكنولوجي 
بالتعاون مع زيــن، بالإضافة 
إلــى التحديات التــي واجهته 

تفخر »زيــن« بكونها أحد 
الشركاء الاستراتيجيين لمؤسسة 
»لوياك« غير الربحية لتنمية 
وتطوير مواهب الشــباب منذ 
تأسيسها، وهي الشراكة التي 
تستمر هذا العام للسنة الرابعة 
عشرة على التوالي، خاصة أنها 
تعتبر أحد أهم وأبرز المشاريع 
الوطنية التــي تعنى بتطوير 
مهارات الشباب بمختلف فئاتهم 
العمريــة، وتوفر لهــم البيئة 
الصحية التي من شأنها أن تطور 
من مواهبهم وتتبنى هواياتهم 
المختلفة ضمن إطــار ترفيهي 

وتعليمي واجتماعي.
الشــراكة  هــذه  وتأتــي 
اســتراتيجية  مظلــة  تحــت 
زين للمســؤولية الاجتماعية 
والاســتدامة، والتــي ترتكــز 
بشكل كبير حول توفير البيئة 
المناسبة لتنمية ريادة الأعمال 
لدى الشباب الكويتي، وتنمية 
وتطوير قطاع الشباب والتعليم 
بشكل عام، وتدريب المئات من 
الشــباب الذين يملكون أفكارا 
إبداعية، وطموحــا في دخول 
بيئة الأعمال عن طريق المشاريع 

الصغيرة.
وضمــن برنامج الشــراكة 
الاستراتيجية مع »لوياك« للعام 
2018، قامــت زين بتقديم كامل 
دعمها لبرنامــج »كُن« لريادة 
الأعمال الاجتماعية الذي يعتبر 
أحــد أحــدث برامج مؤسســة 
»لويــاك«، والــذي هــدف إلى 
تطوير ريادة الأعمال الاجتماعية 
لدى الشــباب من أعمار 12 الى 
16 عاما على مدى 6 أسابيع في 
الجامعة الأميركية في الكويت، 
حيث أتى بالتعــاون مع كلية 
»بابســون« العريقة في مدينة 

جانب من مشاركة »زين« في فعاليات يوم التحكيم

وليد الخشتي ومسؤولو »لوياك« خلال تكريم أحد الفرق الفائزة

صورة تجمع مسؤولي »زين« و»لوياك«

)ZINC( مسؤولو »زين« و»لوياك« خلال ورشة العمل التي استضافها مركز زين للإبداع

مسؤولو »زين« و»لوياك« مع طلبة برنامج »كن« خلال حفل الختام

شراكة »زين« 
و»لوياك« تستمر هذا 

العام للسنة الرابعة 
عشرة على التوالي

»زين« استضافت 
منتسبي »كُن«

في مركز زين للإبداع 
)ZINC(

البرنامج بالتعاون 
مع كلية »بابسون« 
العريقة في مدينة 
بوسطن الأميركية

»زين« شاركت في 
تكريم الفائزين بأفضل 

فكرة مشروع خلال 
حفل الختام


