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2 - يرجى تزويدي بالسيرة 
الذاتية لرئيس مكتب الرقابة 
والتدقيــق الداخلــي، ومــا 
الإجراءات التي تم اتخاذها 
لتطويــر المكتب منذ تولي 

الرئيس الحالي؟
3 - ما عدد اللجان المشارك 
فيها رئيــس المكتب منذ 
وحتــى   2016 فبرايــر 
إعداد السؤال؟ مع إرفاق 

استفسر عن الاستعانة بخبرات من خارج المعهد

 الصالح يسأل عن ملاحظات »المحاسبة« 
على مكتب التدقيق الداخلي في »الأبحاث«

نســخ مــن تلــك اللجان 
ومحاضرها.

4 - يرجى تزويدي بنسخة 
الوظيفــي  مــن الوصــف 
الرقابــة  لرئيــس مكتــب 
الداخلي ســواء  والتدقيق 
أو الجديــد، ومــا  القــديم 
السبب في تغيير الوصف 
الوظيفــي لرئيــس مكتب 
الرقابة والتدقيق الداخلي؟
5 - هــل يقــوم المكتــب 
بعــرض تقاريــره علــى 
مجلس أمناء المعهد؟ يرجى 
التقارير  تزويدي بتلــك 
اعتبارا مــن فبراير 2016 

وحتى تاريخه؟
6 - هــل قــام المكتــب 
بالاســتعانة بخبرات من 
خــارج المعهد لدعمه؟ إذا 
كانت الإجابة بنعم يرجى 
إفادتي بالأسباب التي دعت 
إلى الاستعانة بالخبرات 

من خارج المعهد؟

وجــه النائــب خليــل 
الصالح سؤالا إلى وزير 
التربيــة ووزيرالتعليــم 
العازمي  العالي د.حامــد 
قال في مقدمته: نمى إلى 
علمــي أن تقارير ديوان 
المحاســبة أشــارت إلــى 
وجــود ملاحظــات على 
رئيــس مكتــب الرقابــة 
الداخلــي في  والتدقيــق 
معهــد الكويــت للأبحاث 
العلميــة، وعليــه يرجى 
تزويدي وإفادتي بالآتي: 
1 - هل هنــاك ملاحظات 
من ديوان المحاسبة على 
رئيــس مكتــب الرقابــة 
والتدقيق الداخلي بشأن ما 
تم صرفه له من غير وجه 
حق؟ وهل تم اســترجاع 
المبالغ؟ إذا كانت الإجابة 
بنعــم، يرجــى تزويدي 
بتاريــخ اســترجاع تلك 

المبالغ.

خليل الصالح 

وقال في مقدمة الاقتراح 
الثاني: 

إن قلة عدد المســاجد 
بجانب الطرق الســريعة 
تتطلب تزويــد محطات 

ممن تقل رواتبهم عن 1200 دينار

 السويط: إعفاء المتقاعدين 
من الرسوم الحكومية كافة

الوقود بمصليات خاصة 
للرجال والنساء تيسيرا 
على الأفراد تأدية فريضة 
أوقاتهــا،  فــي  الصــاة 
وانســجاما مــع حــرص 
الدولــة علــى الالتــزام 
الإســامية  بالشــريعة 
لأصولهــا  ومراعاتهــا 
الراســخة وفقــا لتوجيه 
مادتــه  فــي  الدســتور 
الثانيــة التي تنص على 
أن »الإسلام مصدر رئيسي 

للتشريع«. 
ونص الاقتراح الثاني 
علــى »إنشــاء مصليات 
صغيرة للرجال والنساء 
في جميع محطات التزود 

بالوقود«.

ثامــر  النائــب  قــدم 
السويط بقتراحين برغبة 

قال في مقدمة الأول: 
إنــه تقديــرا لخدمات 
المتقاعديــن الذين أفنوا 
شبابهم في خدمة الدولة 
في مختلف التخصصات، 
ونظــرا لغلاء المعيشــة 
والارتفــاع المســتمر في 
الأســعار فــي ظــل ثبات 

المعاش التقاعدي.
ونــص الاقتراح الأول 
على »إعفــاء المتقاعدين 
ممــن تقــل رواتبهم عن 
1200 دينار من الرســوم 
الحكومية كافة عبر بطاقة 
تعطــي للمتقاعد تخوله 

إنجاز معاملاته«.

ثامر السويط 

طلب تزويده بأسماء من حصلوا على شهادة دراسية وهم على رأس عملهم في الهيئة

الطبطبائي: ما أسس تعيين الكويتيين في مجالس شركات »الاستثمار«؟
وجه النائب عمر الطبطبائي 
ســؤالا إلى وزير المالية د. نايف 
الحجرف بشــأن الهيئــة العامة 
للاســتثمار ومجالس الإدارات، 
مطالبا تزويده وإفادته بالآتي: 

1 - ما الأسس والنظم واللوائح 
التي تم بناء عليها تعيين الموظفين 
الكويتيين ســواء مــن الهيئة أو 
من خارجها كأعضاء في مجالس 
إدارات الشركات التي تملك الهيئة 
حصة بها؟ يرجى تزويدي بنسخة 

من اللوائح والنظم إن وجدت؟
2 - يرجــى تزويدي بصور من 
الموافقات من قبل الجهات المختصة 
على تلك اللوائح في حال وجدت 
وعلى أن يكون هناك شرح مفصل 
لأســس عملية اختيار الكفاءات 
الهيئــة  والمختصــن لتمثيــل 
كأعضاء مجالس ادارات في تلك 
الشركات بغض النظر عن اختلاف 

قطاعاتها.
3 - هــل عملية تعيــن أعضاء 
مجالس الادارات في هذه الشركات 
محصورة في موظفي الهيئة أم 
أن هناك موظفــن موكلين لتلك 

العضويات من خارج الهيئة؟
4 - يرجى تزويدي بكشف أسماء 
جميع الاعضاء المســتفيدين من 
تلــك العضويــات مــع تقــديم 

للنظــم واللوائــح المعتمــدة من 
الجهــات المختصــة والتي تحدد 
وتنظــم طبيعة رواتــب العقود 
الخاصــة للكويتيين ســواء في 
المكتب الرئيســي او في المكاتب 

الخارجية.
7 - يرجــى تزويــدي بالأســس 
والنظــم واللوائــح التــي بنــاء 
عليها يتم تحويل مدراء الادارات 
والقطاعات والمــدراء التنفيذيين 
من موظفــن يشــغلون درجات 
وظيفية فــي الهيئة إلى بند عقد 
خاص كويتي في الميزانية العامة.

8 - هل يملك مجلس ادارة الهيئة 
الصلاحية لزيادة مكافآت أو رواتب 
المعينين على عقد خاص كويتي 
دون الرجــوع إلى ديوان الخدمة 

المدنية ووزارة المالية؟
9 - فــي حالة الإجابة بالإيجاب، 
يرجى تزويدي بجميع القرارات 
المتعلقة بزيــادة رواتب المعينين 
علــى بند عقد خاص كويتي لكل 
منهم للسنوات السبع الاخيرة من 
تاريخه مع محاضر الاجتماعات 
التي تم اعتماد قرارات الزيادة بها.

10 - يرجى تزويدي بجميع 
الواردة  السابقة  الملاحظات 
من وزارة المالية بخصوص 
هــذا البنــد فــي الســنوات 

بيانات اماكن عملهم ودرجاتهم 
ومسمياتهم الوظيفية وشهاداتهم 
الدراســية وســنوات خبرتهــم، 
وفي حال كانوا موظفين بالهيئة 
أرجو تزويدي بتاريخ تعيينهم 

في الهيئة.
5 - يرجــى تزويــدي بكشــف 
تفصيلــي للمكافــآت الســنوية 
التي حصل عليها السادة الأعضاء 
المستفيدون خلال عضويتهم بتلك 
الشــركات وذلك لكل منهم على 
حدة ابتــداء من تاريخ 2015/4/1 
وحتى تاريخه، كما أرجو تزويدي 
بعدد العضويات الحاصل عليها 

كل عضو منهم.
6 - يرجــى تزويــدي بصــورة 

الخمس الأخيرة إن وجدت.
11- ما الأسس والأنظمة واللوائح 
والاختبــارات التي تحدد اختيار 
الموظفين الكويتيين الموفدين في 

المكاتب الخارجية؟
12- هل تم اعتماد لائحة لجميع 
مخصصات ومكافآت الكويتيين 
الموفدين للمكاتب الخارجية للهيئة 

من قبل الجهات المختصة؟
13- يرجــى تزويــدي بأســماء 
الكويتيين الموفديــن في المكاتب 
الخارجيــة، اضافــة لمســمياتهم 
الوظيفيــة وشــهاداتهم وتاريخ 

تعيينهم في الهيئة.
14- ما النظم واللوائح التي بناء 
عليها يتم اعتماد وزيادة رواتب 
العقود الاستشارية لغير الكويتيين 
في المكاتــب الخارجية؟ وهل تم 
الحصول على الموافقات المطلوبة 
من الجهات المختصة قبل التعاقد 
وعند التجديــد؟ يرجى تزويدي 

بنسخة منها ان وجدت.
15- هل تقوم الهيئة بتقديم المكافآت 
الســنوية )بند خدمات ممتازة( 
للموظفين المؤقتين غير الكويتيين؟ 
فــي حال الاجابة بالإيجاب أرجو 
تزويدي بالنظم واللوائح المعتمدة 
من الجهات المختصة والتي تم بناء 

عليها الصرف.

16- يرجى تزويدي بأعداد الدرجات 
التي تم شغلها من المجموع الكلي 
للوظائف الجديدة والشاغرة خلال 

السنوات الخمس الماضية.
17- يرجى تزويدي بأسباب عدم 
تعيين الكويتيين وتسكينهم على 
جميع الشواغر والوظائف الجديدة 
رغم اعتمادها من قبل وزارة المالية 
للسنوات المالية الخمس السابقة 

من تاريخه.
18- هل قامت الهيئة بتنفيذ قرار 
الخدمــة المدنية رقم )11( لســنة 
)2017( والــذي يفيد بعدم جواز 
تجديد عقود غير الكويتيين ابتداء 
مــن تاريــخ 2018/07/01 وإنهــاء 
تعاقداتها مع جميع المشــمولين 

بالقرار؟
19- يرجــى تزويــدي بعقــود 
الوافديــن الذيــن لــم يتــم إنهاء 
خدماتهم على ضوء القرار المذكور 

مع بيان الأسباب.
20- يرجى تزويدي بجميع اسماء 
من حصلوا على شهادة دراسية 
وهم على رأس عملهم في الهيئة 
من دون ابتعاثهم رسميا من قبل 
الهيئة على ان يكونوا قد استفادوا 
من هذه الشهادة وقدموها للهيئة 
للحصول على استفادة مادية كانت 

او معنوية.

عمر الطبطبائى

عبدالله: ما اختصاصات إدارة معادلة الشهادات العلمية؟
وجه النائب د.خليل عبدالله 
ســؤالا إلى وزير التربية ووزير 
التعليــم العالي د.حامد العازمي 
بشأن الاستفسار عن اختصاصات 
إدارة معادلة الشــهادات العلمية 
لحملة شهادات الدبلوم والشهادات 
الجامعية ما فوق الثانوية العامة 
الكويتيــة مــن خــارج الكويــت 
والقرارات الصادرة باعتمادها من 
اللجنة المختصة واللجان الفرعية 
التابعــة لها ومــن اللجنة العليا 
الدائمة لدراسة معادلة الشهادات 
العلمية للأطباء والعاملين في مجال 
الخدمات الصيدلانية والخدمات 
الطبيــة المســاعدة والتمريــض 
والمصادق عليها من وزارة التعليم 
العالي، ولجان التحقيق الخاصة 
بالتدقيق على الشهادات المزورة 
والوهمية. وطالب بإفادته وتزويده 

بالآتي:

الشهادات العلمية لحملة شهادات 
الدبلوم والشهادات الجامعية؟

3- هل كل مــن يتم تعيينه من 
مواطنــن ووافديــن في الجهات 
الحكومية يتم اعتماد شــهادته 
الأكاديميــة الصــادرة من خارج 
الكويــت، إذا كانت الإجابة بنعم 
فهــل كل الشــهادات التي ســبق 
وتمت مناقشتها وإقرار اعتمادها 
مــن قبل اللجــان التابعة لإدارة 
معادلة الشهادات العلمية وجدت 
سليمة وتم تقييمها بشكل أكاديمي 
وقانوني حسب اللوائح والنظم 
المعمول بها فــي وزارة التعليم 
العالــي حتــى تاريخ طــرح هذا 
الســؤال، أمــا إذا كانــت الإجابة 
بالنفــي فكيــف تمــت مناقشــة 
واعتمــاد شــهادات غير معترف 
بها بالكويت أو شــهادات مزورة 

أو وهمية؟

1- ما اختصاصات إدارة معادلة 
الشهادات العلمية التابعة لوزارة 

التعليم العالي؟
2- مــا الإجراءات التــي تتبعها 
إدارة معادلة الشهادات العلمية 
واللجان الفرعية التابعة لها في 
التقييم والاعتماد والتصديق على 

4- تزويــدي بنســخ من جميع 
القــرارات الصــادرة مــن وزارة 
التعليــم العالــي وإدارة معادلة 
الشهادات العلمية خلال آخر عشر 
سنوات وحتى تاريخ طرح هذا 
السؤال المتعلقة بمعادلة الشهادات 
الأكاديميــة واعتمادها والمعاهد 
والكليات والجامعات الخارجية 
المعتــرف بهــا والغيــر معترف 
بها وإجــراءات التقييم واللجان 
الشــهادات  المختصــة بتقييــم 
الأكاديمية وقرارات تشكيل اللجان 
الفرعية التابعــة لإدارة معادلة 

الشهادات العلمية.
5- تزويدي بنسخة من القرارات 
الصادرة من وزارة التعليم العالي 
بشــأن تشــكيل لجان التحقيق 
بشــأن الشــهادات المضروبــة 
والمزورة ســواء للشهادات التي 
ســبق واعتمدتهــا إدارة معادلة 

الشــهادات العملية حتى تاريخ 
طرح هذا السؤال، مع بيان ما صدر 
من قرارات بشأن من ثبت عليهم 
الحصول على شــهادة مضروبة 
أو مــزورة أو مــن أكاديمية غير 
معترف بها، والإجراءات المتخذة 
بحق اللجان التي سبق ووافقت 
بقراراتهــا علــى اعتمــاد تلــك 
الشهادات والمسؤول عن التصديق 
عليها، مع ضرورة تزويدي بنسخ 
من القــرارات الوزارية الصادرة 
بتشكيل لجان التحقيق في وزارة 
التعليم العالي والقرارات الصادرة 
من لجــان التحقيق بشــأن تلك 

الشهادات.
6- تزويدي بكشف يتضمن عدد 
الحالات التي تم إحالتها للنيابة 
العامة مــن قبــل وزارة التعليم 
العالي لمن ثبت بشأنهم الحصول 

على شهادات مزورة أو وهمية.

د.خليل عبدالله 


