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إلزام أصحاب الأعمال بتزويد الهيئة بنسخة التصريح من جهة العمل الحكومية للموظف ومواعيد عمله وراتبه

السماح للعاملين بـ »الحكومي« بالعمل في »الخاص« خارج مواعيد الدوام الرسمي
بشرى شعبان

أصــدرت الهيئــة العامة 
للقــوى العاملة عدة قرارات 
تنظيمية سمحت من خلالها 
للعاملين بالقطاع الحكومي 
بالعمل فــي القطاع الخاص 
وذلك خــارج مواعيد الدوام 

الرسمي.
وألزمــت الهيئــة أصحاب 
الأعمال التصريح عن موظفي 
الدولة المرخــص لهم بالعمل 
لديهم في غيــر أوقات العمل 
الحكومي، على أن يتم تزويد 
الهيئة بكافة البيانات المتعلقة 
بهم وخاصة الجهة الحكومية 
التــي يعملــون بهــا ومــدة 
التصريــح بالعمــل الممنوحة 
لهم، والوظائــف والمهن التي 
سيشــغلونها والأجــور التي 
ســتمنح لهــم، بالاضافة الى 
تزويــد الهيئــة بنســخة من 
تصريح الجهة الحكومية التي 

يعملون بها أساسا.
وجــاء هــذا الأمــر ضمــن 
القرارات التي اتخذتها الهيئة 
بموجب القرار 5522018، حيث 
ألزمت الهيئة اصحاب الاعمال 
بإخطار ادارة العمل المختصة 
في حال قيــام صاحب العمل 
بتغييــر بيانــات تراخيــص 

مزاولــة النشــاط او في حال 
التوقــف الكلــي أو الجزئــي 
لأعمال المنشأة أو أحد فروعها 

عن مزاولة النشاط.
كمــا أكدت القــرارات على 
أصحاب الأعمال ضرورة إخطار 
الادارة المختصة باحتياجاتهم 
مــن العمالة اللازمــة لمزاولة 
اعمالهم وعدد العمالة الفعلية 
لديهم وذلك وفق نموذج معد 
لذلــك لــدى الادارة المختصة، 
وفــي حــال عدم الالتــزام بما 
ذكــر تتخــذ الادارة المختصة 
الاجــراءات اللازمــة بالتدرج 
وصولا لإيقاف الملف إلى حين 

تلافي المخالفات.
كما حذرت الهيئة أصحاب 
الاعمال بالقطاع الأهلي والقطاع 
النفطي من حجز وثائق السفر 
للعاملين لديهــم تحت طائلة 

الجزاءات القانونية.
وعلى صعيــد آخر علمت 
»الأنباء« مــن مصادر مطلعة 
في الهيئة انه تم تعديل الدوام 
للعاملــن فيهــا حيــث تفتح 
البصمة من الساعة 7:30 الى 
8 صباحا على ان ينتهي دوام 
الموظفات عند الساعة 1:45 ظهرا 
بينما ينتهي دوام الموظفين عند 
الساعة 2:30، وتقفل البصمة 

الساعة 2:45 بعد الظهر.

التدرج بعقوبات 
المخالفين وصولا 

لإقفال الملف حتى 
تلافي المخالفة

حظر حجز وثائق 
السفر للعاملين 
بالقطاع الأهلي 
والنفطي تحت 
طائلة الجزاءات 

القانونية

نهاية دوام الموظفات 
العاملات بالهيئة 
1:45 والموظفين 

حسن الخضر2:30

الخضر: نقل موظفي الهيئة بين الإدارات لمصلحة العمل
بشرى شعبان

‏أكد نائب المدير العام لقطاع الاستقدام 
والاستخدام في الهيئة العامة للقوى 

العاملة حسن الخضر أن نقل 29 
موظفا وموظفة بين إدارات العمل جاء 
بناء على مصلحة العمل ولسد النقص 

بعدد الموظفين في بعض الإدارات.
وأعلن الخضر في تصريح صحافي 
ان النقل تم من إدارة عمل محافظة 

الجهراء إلى إدارة عمل محافظة 
الفروانية، حيث بلغ عدد الملفات 
في إدارة عمل محافظة الفروانية 

28470 ملفا وعدد الموظفين 81 بينما 

إدارة عمل محافظة الجهراء فقد بلغ 
عدد الملفات فيها 16000 ملف وعدد 

الموظفين بلغ 221 موظفا مما دعا 
إلى الاستعانة بخدماتهم بإدارة عمل 

محافظة الفروانية لتلافي النقص وهذا 
الفارق في عدد المعاملات والموظفين 

ولما فيه مصلحة العمل.

د.شفيقة العوضي

العوضي: افتتاح صالة استقبال مراجعي
»ذوي الإعاقة« في الصباحية اليوم

بشرى شعبان

أعلنت مدير عام الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة د.شفيقة 
العوضي عن افتتاح صالة استقبال المراجعين في مبنى جنوب 

الصباحية التابع للهيئة اليوم الاثنين الموافق 6 الجاري.
وأوضحت العوضي في تصريح صحافي ان افتتاح صالة 

الاستقبال الجديدة يأتي في إطار حرص الهيئة على توفير 
كل الخدمات للأشخاص ذوي الإعاقة المقيمين في محافظة 

الاحمدي والمناطق التابعة لها، وذلك للتيسير عليهم وعلى 
أسرهم في إنجاز معاملاتهم دون التوجه إلى المبنى الرئيسي 

الكائن في حولي.
وأكدت العوضي على ان الهيئة لا تألو جهدا في سبيل 

توفير كافة خدمات الرعاية للأشخاص ذوي الإعاقة 
والسعي دوما في تطوير هذه الخدمات لضمان وصولها 

للمشمولين في رعايتها من ذوي الإعاقة وبما يحقق تقديم 
أفضل ما يمكن لهم.

أمين سر النقابة أكد أن العنصر الكويتي أثبت تميزه

أكثر من 241 ألف عمود إنارة يتغذى من 5245 صندوقاً

الدوسري: نقابة الداخلية تثمن دور اللواء العوضي 
في تحقيق مطالبات موظفي أمن المنافذ

الكندري يهنئ عمال »إيكويت« بتحقيق أرباح 
427 مليون دولار خلال الربع الثاني من 2018

اعتماد »لمبات« بنظام LED لأعمدة الإنارة الجديدة

ثمــن ســكرتير العلاقات 
الخارجية في نقابة »الداخلية« 
عبدالله الدوسري دور وكيل 
المســاعد  الداخليــة  وزارة 
لشــؤون أمن المنافــذ اللواء 
منصــور العوضــي لجهوده 
بالمطالبة بحقــوق الموظفين 
التي سعت النقابة لاستردادها 
وإنصاف موظفي الإدارة العامة 
لأمن المطار والجــوازات من 
حيث البدلات المستحقة لهم.
وقال الدوسري: لقد لاقت 
النقابة تجاوبا كبيرا من قبل 
اللــواء العوضي في إنصاف 
الموظفين المدنيــن في قطاع 
المنافذ، مبينــا دور الموظفين 
الذين لهم كل الشكر والتقدير 
علــى ما يقدمونــه من أعمال 
جبــارة دون كلل أو ملل ولا 
يدفعهم لذلك سوى إعلاء شأن 
وطنهم الكويــت، فإنصافهم 
وتقديرهــم لــه بالــغ الأثــر 
لرفع مســتوى الأعمال التي 
يقدمونهــا ومســاعدتهم في 
مواصلة مجهوداتهم وزيادة 

إنتاجياتهم.
وأكد الدوسري: أن اللواء 
العوضي من القيادات الوطنية 
في الوزارة التي تصل الليل 
بالنهار لخدمة الوطن لا يدفعه 
لذلك ســوى إخلاصه لعمله 

هنأت نقابة العاملين بشركة 
ايكويت لإنتاج البتروكيماويات 
مجلس إدارة الشركة وجموع 
العاملــن بها لتحقيــق أفضل 
نتائج ربع سنوية في تاريخها 
خــال الربع الثانــي من العام 
الأربــاح  2018، حيــث بلغــت 
الصافية للمجموعة 427 مليون 
دولار أميركي، بارتفاع بنسبة 
75% مقارنة بنفس الفترة من 

العام 2017.
وثمن امين سر نقابة العاملين 
بشركة ايكويت محمد الكندري 
جهود عمال الشركة وما حققوه 
من إنجاز تاريخي يضاف إلى 
رصيــد إنجازاتهــم الضخــم 
للشركة ورفع اسم الكويت عاليا 
في مجال البتروكيماويات على 

مستوى العالم.
واعتبــر الكنــدري ان هــذا 
الإنجاز لم يكــن ليتحقق لولا 
العاملــن  وإخــاص  كفــاءة 
بالشركة وفي مقدمتهم العنصر 

وحبه لوطنه فهو من القيادات 
الناجحة فــي العمل الإداري 
والميدانــي، وهذا مــا اتضح 
جليا في التطور الكبير الذي 
يشهده قطاع المنافذ بأكمله، 
موضحا أن نجاحات العوضي 
في تأدية مهامه بهذا الشــكل 
الرائع لم تأت من فراغ وإنما 
جاءت عن اتباعه سياسة الباب 
المفتوح مــع جميع الموظفين 

والعسكريين دون استثناء.
وأضاف الدوسري: ان هذا 
العمل مكنه من التعرف عن 
كثب على ظروف جميع الأفراد 
العاملــن وتذليــل الصعاب 
والعقبــات التــي تواجههــم 
وبالتالــي معالجة المســائل 
بشــكل عملــي وواقعــي مع 

الكويتي الذي اثبت كفاءة مثالية 
فــي الإنجاز والإنتــاج وهو ما 
حقق هذه النتائج التاريخية في 
أرباح شركة ايكويت بفضل الله.
ودعا الكندري الى ضرورة 
تشجيع الشباب الكويتي بشركة 
الفرصــة  ايكويــت ومنحهــم 
الحقيقيــة لإثبــات المزيــد من 
كفاءتهم وفتح المجــال أمامهم 
القياديــة  المناصــب  لتبــوؤ 

بالشركة.
وختم الكندري تصريحاته 
بالتأكيد على ان أبناء الكويت 
اثبتوا على مــدى على مدى 
تاريخهم قدرتهم على النهوض 
بالقطــاع النفطــي وتحقيق 
أسباب النجاح بتوفيق الله 
وبمدى مــا يتمتعون به من 
رؤية صائبة وتسلح بالعلم 
والمعرفة موجهــا في الوقت 
ذاته الشــكر لإدارة الشــركة 
لمــا  التنفيــذي  والرئيــس 
يوفرونــه من منــاخ متميز 

الجميع دون محاباة فالمقياس 
هــو الاجتهــاد والتفاني في 
العمل دون اعتبار أي شــيء 

آخر.
الوكلاء  الدوســري  ودعا 
المســاعدين إلــى اتباع نفس 
النهــج في العمل وسياســة 
الباب المفتوح مع الموظفين في 
قطاعاتهم لما فيها من نجاعة 
وحلــول لجميــع مشــاكلهم 

وقضاياهم.

يشــجع عمال الشــركة على 
المزيــد من العطــاء والإنتاج 
لصالح بلدنا الحبيب الكويت.

عادل الشنان

كشــفت تقاريــر صــادرة عــن إدارة إنارة 
الشوارع في وزارة الكهرباء والماء عن أن عدد 
أعمدة الإنارة بلــغ 241 ألفا و9 أعمدة تتغذى 
مــن 5245 صندوق تغذية وقيمة الطاقة التي 
تســتهلكها  10 ميغاواط، وهي تعمل بشــكل 
أوتوماتيكي بواســطة الخلية الضوئية التي 

تتحكم في تشغيلها وإطفائها.
وفي هذا السياق، علمت »الأنباء« ان وزارة 
الكهرباء والماء تعمل على التنسيق مع وزارة 
 LED الأشغال لاعتماد تركيب »لمبات« بنظام
في مناقصات المشــاريع والمدن الإســكانية 
الجديدة للاســتفادة من المزايا التي تحققها 
هذه النوعية مقارنة بالنوعيات التي تعتمد 

على الصوديوم والزئبق.

عبدالله الدوسري

محمد الكندري

اللواء منصور العوضي

وفق التقرير الشهري للمؤسسة العامة للرعاية السكنية

تقدم عقدين وتأخر عقدين في »مدينة المطلاع«
عادل الشنان

التقرير الشهري  كشف 
الصادر عن المؤسسة العامة 
للرعايــة الســكنية وجود 
تأخير بنســبة تتجاوز الـ 
‎%11 في عقد إنشــاء وإنجاز 
الطــرق  أعمــال  وصيانــة 
وشبكات البنى التحتية لـ 18 
ألفا و519 قسيمة في مشروع 
مدينــة المطلاع، حيث بلغت 
نسبة الإنجاز الفعلية لشهر 
يوليــو الماضي 14.92‎‎% ومن 
المفترض ان تكون قد حققت 
ما هو متفق عليه ومنصوص 
عليه تعاقديا 26.56‎%، وفي 
المقابل في ذات المشروع بين 
التقرير ان العقد الأول الخاص 
بإنشاء وإنجاز وصيانة أعمال 
الطرق الرئيســية وشبكات 
خدمــات البنــى التحتية قد 
تفرقت نسبة الإنجاز به بما 

يقارب الـ 5‎%‎، حيث ان نسبة 
الإنجاز الفعلية كانت خلال 
 %28.79‎ شهر يوليو الماضي
والنسبة المتفق عليها تعاقديا 

.%23.54‎‎ هي
وأعلن التقرير ايضا عن 
وجود تأخير بنســبة قليلة 

تكون نسبة الإنجاز المتعاقد 
عليها خلال الشــهر الماضي 
2.30‎‎% إلا انهــا كانــت فعليا 
أمــا مشــروع إنشــاء   %1.9‎‎
وإنجاز وصيانة أعمال الطرق 
وشــبكات البنــى التحتيــة 
لـــ 4 آلاف و999 قســيمة 

جدا في عقد إنشــاء وإنجاز 
الطــرق  أعمــال  وصيانــة 
وشــبكات البنى التحتية لـ 
4 آلاف و770 قسيمة ومحطات 
الكهرباء الفرعية للضاحيتين 
)n2 وn3( في مشروع مدينة 
المطــاع، حيث من المقرر ان 

للضاحيتــن )n1 وn4( فــي 
مشروع مدينة المطلاع فشهد 
الشهر الماضي تقدما بسيطا 
فــي نســب الإنجــاز، حيث 
كانت نسبة الإنجاز الفعلية 
للمشروع 2.68‎‎% في حين ان 
.%2.56‎ المتفق عليه تعاقديا

استقبال »السكنية« أنجز 12 ألف معاملة في يوليو
عادل الشنان

أنجز قسم الاستقبال في المؤسسة العامة للرعاية 
السكنية برئاسة أحمد المطرود 12 ألف معاملة خلال 

يوليو الماضي، حيث تمت متابعة وإنجاز 2902 معاملة 
منها 1353 بدل إيجار و733 طلبا جديدا و٩٤ للتوزيع 

و٧٦ ملفا للبيوت الشعبية و٦٤٦ استكمالا للتخصيص.
وفي الشهر ذاته استطاع القسم إصدار ٩٦٨٨ شهادة 
منها ٤٨٢٤ لمن يهمه الأمر بوجود ملف سكني ٢٨٢٢ 

تفيد بتسلم الوحدات السكنية ٥٨٧ لمن ليست لهم 
ملفات رعاية سكنية، ووجه ٥٧٨ كتابا إلى البلدية تفيد 

بالتوزيع و٤٢٣ كتابا لبنك الائتمان و١٩٤ إلى وزارة 
الكهرباء والماء خاصة بتسليم البيوت الحكومية و١٩٧ 

عقد تخصيص قسائم الى جانب شهادات أخرى لجهات 
حكومية.

وأصدرت الإدارة في الشهر ذاته ١٧ قرار تخصيص 
إلى جانب ١٥ معاملة استكمال للبيوت الشعبية واثنتين 

للحكومية وغيرها من معاملات الإقرار والتعهد.

»الأوقاف« أجرت القرعة آلياً حفاظاً على الشفافية

توزيع مخيمات عرفات على 9 آلاف حاج في 49 حملة كويتية
ليلى الشافعي

أجرى مكتب شؤون الحج 
في وزارة الأوقاف والشــؤون 
الإسلامية قرعة توزيع مخيم 
عرفات لموسم حج 1439 على 
حملات الحج الكويتية، وذلك 
بحضور مدير مكتب شــؤون 
الحج بالــوزارة رئيس فريق 
وزارة الأوقاف في بعثة الحج 
الكويتية محمد ناصر المطيري 
ورئيس اللجنة الإعلامية في 
البعثــة عبدالحميــد المطيري 
وأعضاء مكتب شــؤون الحج 
وممثلين عن الحملات الكويتية.
وقال المطيري في تصريح 
صحافي عقب اجراء القرعة إن 
الوزارة دأبت طوال السنوات 
الماضية على أن تكون الشفافية 
والعدالة أساسا راسخا لها في 
تعاملها مع الحملات الكويتية 
حتى يتحقق الهدف المنشــود 
وهو توفيــر الراحة لضيوف 
الرحمن من الكويت كي تواصل 
الحملات التميز والريادة بين 
مثيلاتها فــي العالمين العربي 

والاسلامي.
وأوضح المطيري أن إجراء 
قرعة توزيع مخيم عرفات لهذا 
الموسم على الحملات الكويتية 
تم على مرأى ومســمع منهم، 
حتى يتمكن كل صاحب حملة 
من اختيار الموقع الذي يناسبه 
في مشعر عرفات، لافتا الى أن 
التوزيع جاء مبكرا كي تقوم كل 

حملة بتقديم الخدمات المميزة 
لحجاجها، شاكرا الجهود المميزة 
التي تقدمهــا المملكة العربية 
السعودية لخدمة حجاج بيت 
الله الحرام، والتي يشــهد لها 

القاصي والداني.
الــوزارة  ان  إلــى  ولفــت 
اســتمرت علــى النهــج الذي 
بدأتــه في الســنوات الأخيرة 
وهو اجراء عملية القرعة آليا 
وفق أرقام معينة تم توزيعها 
على الحمــات وليس يدويا، 
نظرا للنجاح الذي تحققه هذه 
الطريقة والارتياح ورضا من 
قبل الحملات على اجراء القرعة 
آليا نظرا لامتياز هذه الطريقة 
بالعدالة والمساواة والشفافية 

بين الجميع.
الــوزارة قــد  وأعلــن أن 

قطعت شوطا كبيرا في تجهيز 
المخيمات في مشعر عرفات، كي 
تكون جميع الأمور واضحة أمام 
أصحاب الحملات قبل الوصول 
إلــى الأراضي المقدســة بوقت 
كاف، لاسيما أن عدد الحجاج 
الكويتيين هذا الموسم يبلغ 9 
آلاف حــاج موزعــن على 49 
حملة كويتية وهو يفوق العدد 
الذي كان عليه في الســنوات 
الاخيرة. وأشار المطيري إلى أن 
بعثة الحج الكويتية تواصل 
الجهود من أجــل الانتهاء من 
تجهيز وترتيب مخيمات مشعر 
منى على أن يتم توزيع مقراتها 
فور وصــول جميع الحملات 
إلى الأراضي المقدســة، مؤكدا 
أنــه تم التعاقد مع المؤسســة 
الأهلية لمطوفي حجاج الدول 

العربية من أجل تطوير مخيم 
منى الذي سيشهد نقلة نوعية 
هذا الموسم وسيكون مختلفا 
عن المواسم الماضية وبناء على 
ذلك ستكون هناك رسوم تبلغ 

80 ريالا عن كل حاج.
وأثنى المطيري على الجهود 
الكبيرة التــي تبذلها الجهات 
المســؤولة في المملكة العربية 
الســعودية لتوفيــر الراحــة 
لجميع ضيوف الرحمن، فضلا 
عن تذليلها لجميع الصعوبات 
التــي واجهــت بعثــة الحــج 
الكويتية إضافة إلى الخدمات 
المميزة التي تقدمها المملكة في 
مشعر عرفات للكويت ولجميع 
دول العالم. وأشــاد المطيري 
بتعاون جميــع الحملات عند 
إجراء عملية القرعة، خصوصا 
أنها تمت بكل يســر وسهولة 
ومن دون أي مشاكل أو معوقات 
نظرا للشفافية التي تمت عند 

اجراء القرعة.
من جهته قال رئيس اللجنة 
الإعلاميــة فــي بعثــة الحــج 
الكويتية عبدالحميد المطيري 
إن قرعة توزيع مخيم عرفات 
على حملات الحــج الكويتية 
اتســمت بالشفافية والمساواة 
وهو النهج الذي تســير عليه 
البعثة بالتعامل مع الحملات 
سواســية وهو ما جعل بعثة 
الحــج والحمــات الكويتيــة 
متميزة على مســتوى العالم 

الاسلامي.

المطيري يطلع على خريطة المخيمات في مشعر عرفات

80 ريالًا رسوماً 
إضافية على 

الخدمات النوعية 
الجديدة في 
مشعر منى 

عبدالله السبيعي 

السبيعي: مجلس التنسيق السعودي ـ الكويتي يعزز التكامل الاقتصادي والتنمية
أكد النائــب في البرلمــان الدولي للتنمية 
البشرية عبدالله السبيعي أن مجلس التنسيق 
السعودي - الكويتي خطوة مهمة لتعزيز 
التعاون الخليجي وتوسيع التنسيق المشترك 
لتنمية العلاقات التجارية وزيادة معدلات 
النمو الاقتصادي، وخصوصا في ظل تنامي 
حجم التبادل التجاري بين البلدين الشقيقين. 
وأضــاف في تصريح لــه أن التعاون بين 
الكويت والسعودية ليس جديدا، بل هو قديم 

قدم وجود الدولتين لارتباطهما الجغرافي 
وعلاقات القربى والدم الواحد، مشيرا إلى 
أن اقامة المشــاريع المشتركة سيعزز من 
التكامل الاقتصــادي ويجعل الخليج قوة 
فاعلة ومحورية عالميا.  وزاد بأن من شأن 
تشكيل هذا المجلس زيادة رقعة ومساحة 
الى الاستفادة من  الاستثمارات والتحول 
الطاقات البشرية والتقليص من الاعتماد على 
النفط وإيجاد فرص عمل للشباب الطامح الى 

تحسين واقعه المعيشي والحصول على الحياة 
الكريمة معتمدا على ذاته في تحقيق ذلك. 
وبيّ السبيعي أن من شأن التعاون الثنائي 
تشجيع الشباب على الإبداع والاستثمار في 
التنمية البشرية، حيث يعتبر هذا الاستثمار 
الأكثر أهمية في العالم المتحضر، فالبشر هم 
الأكثر أمانا في هذا المجال والاعتماد عليهم 
هو الأساس في الرقي والحضارة لكونهم 
الأقدر على فهم متطلبات الحياة وتقلباتها.


