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 فهد المطيري متحدثا الى الزميلة ليلى الشافعي  (زين علام)  

 أكد مدير إدارة شؤون وخدمات المستفيدين بجمعية الإصلاح 
الاجتماعــي فهــد المطيري حــرص الجمعية علــى أن يظل وجه 
الكويت مشــرقا وســمعتها نظيفة في العمل الإنساني الدولي، 
موضحا الاستفادة من خبرات الأمم المتحدة في التنمية المجتمعة 
والمســتدامة.  وقال المطيري في حوار خــاص مع «الأنباء» بعد 
عودتــه من مؤتمر منظمات المجتمع المدنــي في «الأمم المتحدة» 
والذي استمر لمدة ٣ أيام في الولايات المتحدة الأميركية، قال: ان 
مشــاركة «نماء» للزكاة والتنميــة المجتمعية والتابعة لجمعية 
الإصلاح الاجتماعي في المؤتمر تعكس على مكانة الكويت الخيرية 

والإنسانية ودليل ساطع على جهود البلاد وصاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الاحمد وما يتم تقديمه من أعمال إنسانية جليلة.

  ولفت الى ان «نماء» تتعاون مع وزارة الصحة وصندوق إعانة 
المرضى لعلاج المرضى والمحتاجين، وتسعى الى ان يكون عملها 
مستداما بالتعاون مع الجهات الرسمية وغير الرسمية، والتوسع 
في الشراكات مع المنظمات الأخرى داخل الكويت وخارجها، أملا 
ان يكون لـ «نماء» وقف خيري دائم ومستمر تستطيع الصرف 
منه على المشــروعات الخيرية في الداخل والخارج. وفيما يلي 

التفاصيل:

 حوار: ليلى الشافعي

 هل هذه أول مشاركة لكم في 
مؤتمر الأمم المتحدة الخاص 

بالشؤون الإنسانية؟ وماذا تمثل 
لكم تلك الزيارة؟

  ٭ بالفعل انها اول مشــاركة لنا 
في مؤتمر الأمم المتحدة الخاص 
بقسم الشــؤون الإنســانية في 
المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ونهــدف الــى ان نحصــل علــى 
عضوية منظمــة الأمم المتحدة، 
وهي مســاعدة في رفع مستوى 
دولة الكويت خاصة بعد ان نال 
صاحب السمو الأمير لقب «قائد 

الإنسانية».
  

  ما شروط المشاركة في مؤتمرات 
الأمم المتحدة؟

  ٭ من أهم الشروط ان تكون الجهة 
الخيرية معترفا بها وتتماشــى 
مع نظــام الأمم المتحدة، وعندما 
تمــت دراســة لوائــح جمعيــة 
الإصلاح رحبــوا بنا وأرســلوا 
للرحمــة العالميــة ومــن خلالها 
تمت مخاطبــة جمعية الإصلاح 
الاجتماعي المسؤولة عن «الرحمة» 
و«نماء» وقدمت لنــا «الرحمة» 

الدعوة.
  

  كيف رأيت صورة الكويت لدى 
الأمم المتحدة؟

  ٭ صورة ممتازة ومشــرقة وقد 
لمست هذا منذ ان وصلت بداية من 
معاملة رجال الأمن في الجوازات 
وما وجدت من ترحيب وسهولة 
من الجهــات المنظمة لأنها تمثل 
صورة صاحب السمو والذي منح 
لقب «قائد الإنســانية» تتويجا 
لجهود سموه في العمل الإنساني 
والنشاطات الخيرية في مختلف 
أنحاء العالم وهذا التكريم الذي 
يعتبر قرارا دوليا على مستوى 
العالــم اعترافــا بــدور الكويت 
الإنســاني والخيري وهو تكريم 
مســتحق لســموه، ويرفع اسم 
الكويت عاليا في المحافل الدولية.

  
  كم استغرقت تلك الاجتماعات؟ 

وما أهم الموضوعات التي ارتكزت 
عليها؟

  ٭ الاجتماعــات كانت على مدار 
ثلاثة أيــام وتناولت العديد من 
المواضيــع حول تحويــل العمل 

فــي اليــوم الأول الاتجاهات في 
مجال التمويل الإنساني وموقع 
المؤسسات الإنسانية والخيرية 
منه، اما المحاضرة الثانية فكانت 
حول الانتقــال بالعمل الخيري 
والإنساني من الإغاثة الى التنمية، 

الإنساني الى عمل اكثر منهجية 
وتطــورا من خلال بحث الآليات 
المناســبة للتنســيق الإنســاني 
وتعبئة الموارد المالية وبناء قدرات 
المجتمعات المحتاجة بشكل يضمن 
تخفيف المعاناة عنها، ونوقشت 

الإعاقة في المجال الإنســاني ثم 
كان الاجتماع الموسع بين الدول 
المشــاركة لعــرض تجاربهم في 
العمل الإغاثي كأفراد، وبدأ اليوم 
الثالث بمحاضــرة للحديث عن 
الابتــكارات فــي القطاع الخاص 
والتمويل وعرض تجارب اللجنة 
العليــا للمجلــس الاقتصــادي 

والاجتماعي بين الدول.
  ما الهدف من حضور مثل هذه 

الاجتماعات؟
  ٭ نهدف الى الاستفادة من خبرة 
الأمم المتحدة في التنمية المستدامة 
والتنمية المجتمعية وما تم عرضه 
من مشاريع لمنظمات اخرى تنصب 
في الجانب الإنساني ممن لديهم 
خبرات تساعدنا في تطوير عملنا 
كمــا ان هــذه الاجتماعات تعزز 
كفاءة العمل الإنساني ورفع قدرات 

الشعوب المتضررة والمحتاجة.
  

  هل منحتكم تلك التجربة اضافة 
نوعية من خلال احتكاكم 

بالمشاركين والاستفادة من 
الخبرات الدولية؟

  ٭ مشاركتنا تمنح العضوية للأمم 
المتحدة فتكون في السنة الأولى 
مشاركة والثانية مراقبة والسنة 
الثالثــة تقريرا يقــدم عن أعمال 
«نماء» الخيرية لعرضها لديهم 
وهذه المشــاركة تجعل لنا مظلة 
خيرية تساعدنا على الاستمرارية 
في العضويــة والتواصل معهم 
والعمــل علــى تحقيــق أهدافهم 
التي تتطابق مع ما نقدمه، وهذه 
الخبرات الدولية تكسبنا خبرات 
من خلال تجاربهم وتســاعد في 
تقــديم التقاريــر حســب أهداف 
ونظــم الأمم المتحــدة، وتبادلنا 
فــي مشــاريعنا  الآراء  معهــم 
داخل الكويــت وخارجها ونحن 
حريصــون علــى ان يظل وجه 
الكويت مشرقا وسمعتها كدولة 
تغطي الجانب الإنساني مكملين 
لدور صاحب السمو مما يرفع من 
درجة التعاون مع الأمم المتحدة 
من ناحية التعليم والصحة ورفع 
الفقر عن الحالات الموجودة سواء 

داخل الكويت او خارجها.
  

  هل تعملون على تطوير العمل 
الخيري في الداخل وما الآليات؟

ثم المحاضرة الثالثة ونقاش حول 
الشراكة بين المؤسسات الخيرية 
والإنسانية، وفي اليوم الثاني تم 
تناول العديد من الأمثلة للتوطين 
في مجــال التأهب والاســتجابة 
الإنســانية والأشــخاص ذوي 

خطــط  لدينــا  أصبحــت    ٭ 
اســتراتيجية محــددة الأهــداف 
وهناك اتفاقيات تمت مع الجهات 
الرسمية والأهلية كوزارة الصحة، 
وصنــدوق إعانــة المرضى وعن 
طريــق المكتب الاجتماعي لديهم 
يحولون لنا الحــالات المحتاجة 
ونحن نتكفل بعلاجهم، وقد قامت 
«نماء» بعمل خطة استراتيجية 
لمدة خمس ســنوات منــذ ٢٠١٤ 
وبالتعــاون مــع وزارة الصحة 
اتفاقيــة لعــلاج مرض  وقعنــا 
الســرطان ومرض «الروماتيد» 
و«MS» حيــث ان تكلفة العلاج 
باهظة وتصل في المتوســط الى 
١٩٠٠ دينار للحالة الواحدة، وتم 
الاتفاق مع صندوق إعانة المرضى 
وشركة اكسوس الإماراتية حيث 
تعطــي خصما قــدره ٧٥٪ على 

الأدوية لغير القادرين.
  

  ما دوركم في التنمية المستدامة 
والمسؤولية المجتمعية خاصة 

انهما أصبحا من أهم أولويات 
الأمم المتحدة؟

  ٭ نحرص على ان يكون عملنا 
فيه استدامة بالتعاون مع الجهات 
الرســمية وغير الرسمية سواء 
في التعليــم والصحة ومكافحة 
الفقر ونفكر في المجتمع ونسعى 
لتطويره خاصة بعد ان طرحت 

الأمم المتحدة هذا الفكر.
  

  حدثنا عن أسلوب «نماء» في 
التنمية المجتمعية؟

  ٭ نسعى لأن يكون لنا دور في 
المجال المجتمعي مثل مساعدات 
الأســر المتعففة وكفالــة الأيتام 
وذوي الاحتياجــات الخاصــة، 
والمشاريع الصحية خاصة مرضى 
الســرطان، ومرضــى التصلــب 
العصبي، وبالنســبة للمشاريع 
الاجتماعيــة التــي تســاهم في 
محاربة الفقر منها مشروع الأسر 
المتعففة، واطعام الطعام وكفالة 

الأيتام وسقيا الماء.
  أما المشاريع التعليمية والتي 
تساهم في مكافحة الجهل فمنها 
«علمنــي ولك أجري» خاصة ان 
التعليم يبعد الأبناء عن صحبة 
أصدقاء السوء ويمنع الجرائم، 
المشــاريع  ان  الــى  بالإضافــة 

الموســمية والتــي منهــا ولائــم 
الرمضانية،  الإفطــار، والســلة 
وزكاة الفطر، و«امنحهم شــتاء 
دافئا»، «برد عليهم»، «الأضاحي» 

و«المشاريع الوقفية».
  ماذا عن المشاريع المستقبلية التي 

تتمنون تحقيقها؟
  ٭ نأمل أن يكون هناك وقف دائم 
لكل المشــاريع حتى تكون هناك 

استمرارية في العمل الخيري.
  

  هل بدأتم في التوعية أكثر 
بمفهوم المسؤولية المجتمعية في 

الكويت؟
  ٭ عقد بالكويت البرنامج الأول 
من نوعه عربيا بمشاركة أممية 
لمــدة ثلاثة أيــام حــول رخصة 
المسؤولية المجتمعية، بالتعاون 
مع الشبكة الإقليمية للمسؤولية 
الاجتماعية وهي عضو برنامج 
الأمم المتحــدة للاتفــاق العالمــي 
وبالشــراكة مع برنامج المفوض 
الأممــي وحضــور الكثيــر مــن 
المشــاركين مــن دول خليجيــة 
وعربيــة وخبراء دوليين وقدمه 
معهد الإنجــاز المتفوق للتدريب 
العلمي والاستشــارات الإدارية 
والاقتصاديــة، وهــذا يتواكــب 
الكويــت للوصول  مع توجيــه 
لمســتقبل مزدهر يحقق الأهداف 
الوطنيــة التي نادى بها صاحب 
السمو الأمير لتحويل الكويت الى 
مركز مالي وتجاري عالمي، كما ان 
المشاركة المجتمعية لها دور مهم 
في العمل التنموي والذي تعجز 
الحكومات ان تقوم به منفردة بل 
تحتاج الى المشاركة المجتمعية.

  
  ما أمنياتك للعمل الخيري؟

  ٭ أتمنى ان نزيد من الشراكة مع 
المنظمات الأخرى داخل الكويت 
وخارجهــا للقضــاء علــى الفقر 
والمــرض، وان تتوســع ســمعة 
«نمــاء» لتكون لها شــراكات مع 
الجهات الأخرى خاصة ان الأمم 
المتحدة تدعم الجهات التي تعمل 
على نجاح اهدافها وتحقيقها سواء 
في الصحة او التعليم او البيئة، 
وآمل ان نعمل على توفير العلاج 
والتعليم للفئة المحتاجة والمقيمة 
في بلادنا حتى نحافظ على صورة 

الكويت المشرقة. 

 من شروط المشاركة 
في مؤتمرات الأمم 
المتحدة أن تكون 

الجهة الخيرية 
معترفاً بها 

  
  «نماء» تتعاون 

مع وزارة 
الصحة وصندوق 

إعانة المرضى 
لعلاج المرضى 

والمحتاجين
  

  نسعى لأن يكون 
عملنا مستداماً 

بالتعاون مع مختلف 
الجهات  

 إنجازات «نماء» للزكاة والتنمية المجتمعية 
 إجمالي المبالغ  البيان  الأسر  الأفراد  أنواع المشاريع 

 ١٩٠٢٨٠٧  مساعدات شهرية ومقطوعة  ٦٢٥٤  مساعدة الأسر المتعففة والمحتاجة 
 ٥٣٢٣٢٠  كفالة مادية شهرية ٤٠ دينارا  يتيم  ١١٠٩  مشروع رعاية وكفالة الأيتام 
 ٣٧٢٨٠  مبلغ ٤٠ دينارا لكل يتيم  يتيم  ٩٣٢  توزيع عيدية وكسوة اليتيم 

 المشاريع الصحية 
 ١٠٠٥  تنفيذ ٢ كرسي حسب المواصفات   ٢  ٢  مشروع ذوي الاحتياجات الخاصة 
 ٧٦٨٠٠  كفالة شهرية ٥٠ دينارا  ٩٤  ١٢٨  كفالة ذوي الاحتياجات الخاصة 

 ٨٥٠٧٨  جرعات علاجية للمرضى  مريض  ٢٥  رحلة الأمل لمرضى السرطان 
 ٥٩٩٧٤  جرعات علاجية/ دواء الافونيكس  مريض  ٣٧  مشروع «بشراكم» للتصلب العصبي 
 ١٩٩٠  جرعات علاجية قيمة الجرعة ٢٤٩  مريض  ٣  مشروع «تراحم» - مرضى الروماتويد 

 المشاريع المستمرة 
 ١٢٦٣٥  توزيع وجبات غذائية على العمال  وجبة  ١٦٥٦٣  مشروع إطعام الطعام 

 ٣٨٨٦٠  المساهمة في دفع الرسوم الدراسية  طالب  ٣٢٤  مشروع «علمني ولك أجري» 
 ٢٣٠٠٠  مشروع مجسم نماء مع صيانة ٥٠٠ براد عادي  براد  ٥٠  مشروع ماء السبيل 

 ٣٧٨٨  توزيع مياه الشرب من خلال سيارات المشروع المتنقلة  قارورة مياه  ٢٨١١٢٠  مشروع سقيا الماء المتنقل 
 المشاريع الموسمية 

 ١٤٠٧٠  توزيع حقيبة كسوة الشتاء  ٣٥٠  ٢٦٠  مشروع «اجعلوه شتاء دافئا» 
 ١٣٣٧٦٥  كوبونات شراء مواد غذائية  ٥٢١٦  مشروع إفطار الصائم للأسر 

 ٢٢٦٨٥٤  ٩١٦٦ وجبة يوميا لعدد ٨٨ موقعا  ٢٧٥٠٠٠  مشروع إفطار الصائم في المساجد 
 ٣٩١٦٠  مساعدات مادية  ٤٢٤  زكاة الفطر النقدية 
 ٢٧٠ طنا  مواد عينية أرز (عيش)  ٦٢٥٤  زكاة الفطر العينية 

 ١١٦٥٠  أجهزة تبريد  ١٢٦  ١٢٦  مشروع «برد عليهم» 
 ١٢٣٥٤٠  ٢١٣٠ أضحية  ٦٣٩٠  مشروع الأضاحي 

 ٤٠٥٠٠  طلاب علم بمكة  فرد ٢٥٠  ١٦٢  مشروع الحج (الحج بالإنابة) 

 مدير إدارة شؤون وخدمات المستفيدين في «نماء» أكد أن مشاركة الكويت في المؤتمرات الدولية تعزز كفاءة العمل الإنساني 

 فهد المطيري لـ «الأنباء»: « الإصلاح» تسعى 
  إلى الحصول على عضوية « الأمم المتحدة »

  وتعزيز الوجه المشرق للكويت في العمل الإنساني 

 QR لمشاهدة الڤيديو  يمكن استخدام 
أو   

 
أو 

 
كود أو 

 R.E.P في أميركا والمراكز العالمية للتدريب «PMI» المعتمدة من PMP قدمت دورة 

بت موظفي «الكهرباء» على إدارة المشاريع   الجامعة المفتوحة درَّ
 أكد مدير مركز التدريب 
العربيــة  الجامعــة  فــي 
الكويــت  المفتوحــة فــي 
الأستاذ محمد فهيد العجمي 
أهمية الشراكات التي أقامها 
المركز مع عدد من الجهات 
والمؤسســات الحكوميــة 
والأهليــة داخــل وخــارج 
الكويت والتــي تهدف في 
مجملها تسخير كل خبرات 
وإمكانيات المركز للمساهمة 
الفاعلة التي تتطلبها برامج 
خطــة التنمية المســتدامة 
البشــرية  القــوى  إعــداد 
للقطاعــين العام والخاص 
وبرامج خدمة المجتمع التي 

تتطلبها.
  جــاء ذلك فــي تصريح 
خاص على هامش اختتام 
إدارة  دورة  فعاليــات 
 (PMP) المشاريع الاحترافية
التي أقامهــا المركز مؤخرا 
وشــارك فيهــا ٤٥ متدربا 
مــن وزارة الكهرباء والماء 
وقدمها المدرب عدنان قاضي 
لمدة ٥ أيام في فندق بست 

.Best Western ويسترن
  وقال العجمي ان جميع 
التــي يقدمهــا  الــدورات 
المركــز تأتــي ضمن خطة 
التدريــب المعتمدة  برامج 

لــدى المركــز ومتطلبــات 
واحتياجــات  الشــركات 
الأفراد وسوق العمل، مشيرا 
إلى أن المركز يحرص على 
تعزيز أواصر التعاون مع 
جميع الجهات والمؤسسات 
بغرض المشاركة في تدريب 
الموظفين من خلال الدورات 
التي ينظمها والمتخصصة 
في مجــال تطوير القدرات 

ورفع مستوى أداء المتدرب 
وبمــا يســهم فــي تحقيق 
الشــركات  أهــداف  رؤى 
والمؤسســات وما لدى كل 
منهــا مــن تطلعــات آنية 

ومستقبلية.
دورة  أن    وأضــاف 
 (PMP) المشاريع الاحترافية
التي يواصل المركز تنظيمها 
بناء علــى النجاحات التي 

حققتها الدورات الســابقة 
تمكن المتدربين من الحصول 
على شهادة احترافية ذات 
قيمة عالمية على المستويين 
والمؤسســي  الشــخصي 
والحــرص علــى مواصلة 
إقامتهــا يأتي بعد حصول 
المركز على الاعتماد الرسمي 
من قبل معهد إدارة المشاريع 
الإدارية في الولايات المتحدة 
الأميركيــة (PMI) حيــث 
أصبح المركز بموجبها من 
المراكــز العالميــة المعتمدة 
للتدريب R.E.P تحت رقم 
٤٩٣٣ كمــا تم مــن خلالها 
أيضا إدراج الجامعة العربية 
المفتوحــة ضمــن قائمــة 
المراكز المعتمدة على الموقع 
الإلكتروني الخاص بمعهد 
www.pmi. إدارة المشروعات
org وهــو ما يعكس الدور 
الكبير للجامعة في مجال 

تدريب إدارة المشروعات.
   وفي الختام قام محمد 
إدارة  العجمي مــع مديــر 
التطوير الإداري والتدريب 
بالإنابة في وزارة الكهرباء 
والمــاء عبدالعزيز العنزي 
بتوزيــع شــهادة التخرج 
لكافــة المتدربــين متمنيــا 

السداد والتوفيق 
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