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الملا: أشكر جميع 
قياديي ومنتسبي 
»الشؤون« على 
التعاون والعمل 

بكل إخلاص لرفعة 
الوطن

التأكيد على منع 
تشغيل الرجال 

في المنشآت التي 
تقدم خدمات 

نسائية

تحديد ضوابط منح 
ساعتين للرضاعة.. 

وإجازة العدة

»القوى العاملة« استعرضت خطواتها المتواصلة لإعادة تنظيم العمل في القطاعين الأهلي والنفطي

12 نشاطاً يسمح للنساء بالعمل فيها ليلاً و15 يحظر تشغيلهن بها
إلـــزام أصحـــاب العمـــل بتوفيـــر وســـائل الانتقـــال ومتطلبـــات الأمـــن للنســـاء العامـــات ليـــاً

بشرى شعبان

ضمــن خطواتهــا المتواصلة 
لإعادة تنظيم العمل في القطاعين 
الأهلي والنفطي أصدرت الهيئة 
العامة للقوى العاملة قرارا إداريا 
رقــم 552 بتحديــد الأماكن التي 
يسمح فيها بتشغيل النساء ليلا، 

محددة في 12 نشاطا.
وكشــفت مصــادر مطلعة 
لـ»الأنباء« أن الانشطة المحظور 

تشغيل النساء فيها تشمل:
الصيدليــات،  الفنــادق،   
المختبرات الطبية، قطاع الرعاية 
الصحيــة، مكاتــب المحامــاة، 
الحدائــق الترفيهية، حضانات 
الأطفــال والمعاقــن، شــركات 
دور  الطيــران،  ومؤسســات 
المسارح والسينما والتلفزيــون 
والمـحــطات الفضائية والإذاعية، 
المنشــآت التجارية العاملة في 
المطارات والموانئ، القطاع النفطي 
البتروكيماويــات،  وصناعــة 
العاملات في الشركات المتعاقدة 
مــع جهــات حكوميــة لتقــديم 
الخدمــات على مدار 24 ســاعة 
كدور رعايــة الأطفال والمعاقين 

والمسنين.
كمــا حــدد القــرار الأماكن 
المسموح فيها بتشغيل النساء 
حتــى الســاعة 12 ليــا فقــط 
كمــا يلــي: البنــوك، المطاعم، 
جمعيات النفع العام، الحدائق 
الترفيهيــة، مكاتــب المحاماة، 
الجمعيات التعاونية، المؤسسات 
التعليميــة، صالونات تجميل 
الســيدات، المكاتب الســياحية 
الطيــران،  مكاتــب  ووكلاء 
والمؤسســات  والمجمعــات 
والأسواق التجارية، باستثناء 

دوام شهر رمضان.
وألزمت الهيئة المؤسســات 
التي تحتاج إلى تشغيل النساء 
ليــا بأن توفر لهــن متطلبات 
الأمــن للعامــات إضافــة إلى 
وسائل الانتقال من وإلى جهة 

العمل.
وفــي الوقــت ذاتــه حددت 
الهيئة 15 نشاطا صناعيا يحظر 

تشغيل النساء فيها مهما كانت 
أعمارهن، وهذه الأنشطة تتمثل 
في: العمــل بالأصباغ، صناعة 
الكلــور  الإسبســت، صناعــة 
أعمــال صناعــة  والصــودا، 
الأسفلت، المحاجر ومصانعها، 
المسالخ والمذابح، صنع وتداول 
المبيدات الحشرية، العمل أمام 
أفران صهر وسبك المعادن، تداول 
المفرقعــات والأعمــال المتعلقة 
بهــا، أعمال تشــغيل الماكينات 
المحركــة أو صيانتها، صناعة 
البطاريات الكهربائية السائلة 
وإصلاحهــا، العمل في صناعة 
السماد العضوي أو مستودعاته، 
صناعة الطابــوق الرملي وأي 
صناعة تتعــرض فيها لأتربة 
السيلكا، الأعمال الثقيلة التي 
تتطلب جهدا جسمانيا مرهقا 
كأعمال البناء والتشييد والإطفاء 
اليدويــة الخطــرة  والأعمــال 
كالأعمــال المتصلــة بالصيانة 
وحفر الآبــار بأنواعها وجميع 
الأعمال التي تستدعي تداول أو 
استخدام الرصاص أو البنزول 
أو الزرنيخ والفســفور أو أي 
من المواد المدرجة تحت مسمى 

»أمراض المهن«.
مــن جهــة أخــرى، حظرت 

الهيئــة على أصحــاب الأعمال 
تشــغيل الرجال في المنشــآت 
التي تقدم خدمات نسائية منها 
عرض وبيع الملابس النسائية 
الخاصة، صالونــات التجميل 
وبيع مســتحضراتها والمعاهد 

الصحية النسائية.
وشــددت الهيئــة على حق 
المــرأة العاملــة فــي الحصول 
على ســاعتين للرضاعة أثناء 
العمــل وفق ضوابــط محددة، 
تبدأ بتقديم كتاب خطي لصاحب 
العمل بطلب الساعتين للرضاعة 
مرفق به شــهادة ميلاد الطفل، 
العمل تنظيم  ويحق لصاحب 
مواعيد خروج العاملة للرضاعة 
حســب طبيعة العمل على أن 
تحدد بقرار الموافقة على ساعات 
الخــروج بصــورة منتظمــة 
ويســقط حق العاملة في ذلك 
بعد مرور ســنتين مــن تاريخ 

ميلاد الطفل.
ومنح القرار المرأة المسلمة 
التي يتوفى زوجها إجازة عدة 
بأجر كامل لمدة أربعة شــهور 
وعشرة أيام من تاريخ الوفاة 
ويثبت ذلك بعقد الزواج وشهادة 
الوفاة على ألا تمارس أي عمل 
لدى الغير طيلة فترة الإجازة.

سعد الخراز وحمد الخالدي ود.جاسم أشكناني وعبداللطيف البلوشي وجاسم الدالوي يكرمون د.فاطمة الملا

د. فاطمة الملا مع عدد من أبناء المركز الطبي

للوكيل والوكلاء المســاعدين 
والحضــور الذيــن تؤكد لهم 
جميعا عن خالص تقديرها لهم 
ولجميع منتسبي الوزارة على 
التعاون والعمل بكل إخلاص 
لرفعة الوطن من خلال الأداء 
المخلص لرفعة وتطوير العمل 

في كل مجال.

ومدى التأثير الايجابي الكبير 
الذي تركته لهذا القطاع ومدى 
الإنجازات والتطــور في هذا 
القطاع، منتمية لها التوفيق 
والنجاح وتحقيق ما تتمناه 

في حياتها.
من جانبها، أعربت د.فاطمة 
الملا عن جزيل الشكر والتقدير 

بشرى شعبان

أشاد وكيل وزارة الشؤون 
ســعد الخــراز بمــا قدمتــه 
وأنجزته الوكيلة المســاعدة 
لقطاع الشؤون المالية والإدارية 
الســابقة د.فاطمة الملا خلال 
مســيرتها في فتــرة توليها 
وأدائهــا لمهــام عملها، منذ أن 
تولت العمل في قطاع الرعاية 
الاجتماعيــة وتدرجهــا فــي 
المناصب بكفاءة عالية وحب 
وإخلاص لعملها وتفانيها في 
كل المناصب التي تولتها ضاربة 
بذلــك المثــل في حــب العمل 
والإخلاص فيه واكتسابها لحب 
واحتــرام الجميع وتقديرهم 
لهــا، كما اعرب عــن تمنياته 
لها بعد تقاعدها بالتوفيق في 
حياتها المستقبلية. جاء ذلك 
في كلمــة خلال حفل التكريم 
الذي أقامته وزارة الشــؤون 
برعاية وحضور الوكيل الخراز 
والوكلاء المســاعدين وجمع 
كبير من مســؤولي قطاعات 
الوزارة ومنتســبيها والذين 
قدموا لهــا الهدايا التذكارية، 
تعبيرا عن الشكر والتقدير لها 
ولما قدمته للوزارة والعاملين 

فيها بهذه المناسبة.
بدورها، أشــادت الوكيلة 
الرعايــة  لقطــاع  المســاعد 
الاجتماعية شيخة العدواني 
بهذه المناسبة بسيرة ومسيرة 
د.فاطمــة المــا خــال عملها  
بقطــاع الرعايــة الاجتماعية 

ضيدان العدواني 

التدقيق  إدارة  حققت 
ومتابعــة خدمات البلدية 
في بلدية محافظة مبارك 
الكبير العديد من الإنجازات 
خلال يونيو الماضي منها 
تحرير 17 مخالفة ورفع 

998 إعلانا.
وأوضــح مدير إدارة 
التدقيق ومتابعة خدمات 
البلدية بمحافظة مبارك 
الكبير ضيدان العدواني أن 
الإدارة ممثلة في مراقبة 
المحــات والإعلانات قد 
قامت برفــع وإزالة 998 
الشــوارع  إعلانــا من 
والميادين، الكشــف على 
105 محــات تنوعت ما 
بــن 95 محــا لمراقبة 
المحلات، 10 محلات لمراقبة 
الأغذية والأسواق، تحرير 
17 مخالفة تنوعت ما بين 
12 مخالفــة تابعة لمراقبة 
المحــات والإعلانات، 5 
تابعــة لمراقبة  مخالفات 

الأغدية والتغذية.

 إزالة 998 
إعلاناً في مبارك 

الكبير

تمنى لها التوفيق في حياتها المستقبلية خلال حفل تكريمها بمناسبة تقاعدها

الخراز: الملا ضربت المثل في الإخلاص والتفاني 
خلال مسيرتها العملية فاكتسبت حب الجميع

شكر وتقدير 
جريدة »الأنباء« تتمنى للدكتورة فاطمة الملا التوفيق 
في حياتها المقبلة بعد سنوات طويلة من العمل والعطاء 
دون كلل أو ملل، لها جزيل الشكر على تعاونها المتميز 
مع الصحافة خلال مسيرتها الحافلة بالإنجاز والعطاء، 
ونقول لها بصمتك ســتظل باقية في قطاع الرعاية 

الذي أعطيته الكثير من الجهد والعمل.

المرأة العاملة تحظى برعاية كاملة


