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 تعلن جمعية الخالدية التعاونية عن رغبتها في التعاقد مع 
)شركة/مؤسسة أمن وحراسة( لمبنى الجمعية وفروعها

جمعية الخالدية التعاونية
Al Khaldiya Co-operative

بناءً على موافقة وزارة الشئون الاجتماعية والعمل رقم )2018/19016(

وذلك وفقاً للشروط التالية : 
المستندات  تقديم  مع  ذلك  في  لهـــا  ومـــرخص  الاختصاص  ذوي  الشركـــة من  تكــون  أن   -1

الدالة على ذلك.
2- أن تكون الشركة أو المؤسسة مسجلة لدى بلدية الكويت مع تقديم المستندات الدالة على ذلك.
3- أن تكون العمالة على إقامة الشركة ومتواجدة حالياً ولديها العدد الكافي لتغطية طلب الجمعية.

4- تقديم حصر عمالة من إدارة العمل.
5- تقديم بيانات ملف الهيئة العامة للقوى العاملة .

6- أن يكون السعر معياراً أساسياً للاختيار عند توفر الشروط المذكورة أعلاه .
7- سوف يتم استبعاد المؤسسة أو الشركة التي لم توافر صورة من الترخيص التجاري في المظروف 

واعتماد التوقيع وغير الملتزمة بالشروط الواردة بكراسة الشروط.
دينار  بقيمة 2000  ثلاثة شهور  لمدة  أو خطاب ضمان صالح  العطاء شيك مصدق  مع  يقدم   -8

كتأمين يصرف لصالح الجمعية في حال ترسية المناقصة عليه ولم يلتزم بها.
الذي  التاريخ  اعتباراَ من  العقد  المناقصة بتنفيذ  التي رست عليها  المؤسسة  أو  9- تلتزم الشركة 
حددته الجمعية  في كراسة الشروط وفي حال عدم الالتزام يتم صرف الشيك لصالح الجمعية 

ويتم إعادة الطرح مرة أخرى.
10- يتم حرمان الشركة من المشاركة في المناقصات لمدة سنتين في حال انسحاب الشركة من 

المناقصة  بعد الترسية عليها.
11- أن تكون الشركة لها سابقة أعمال.

12- الالتزام بتقديم كشف رسمي من الشركة المتقدمة يبين فيه عدد العمالة المستخدمة للعقود 
الأخرى والمتبقية لشغل العقد الجديد.

13- إرفــاق تعهـــد بتسليم الجمعية كشفاً شهرياً يبين فيه أماكن العمالة خلال الشهر وتفاصيل 
ساعات العمل.

14- إرفاق نسخة من استيفاء نسبة العمالة الوطنية من الهيئة العامة للقوى العاملة.
15- فعلى السادة الراغبين من ذوي الاختصاص الحضور إلى مبنى إدارة جمعية الخالدية - بمنطقة 
الخالدية قطعة )2( - بمركز  الضاحية )قسم الشئون الإدارية( لاستلام كراسة الشروط مقابل 
رسوم )50 د.ك( خمسين ديناراً غير قابلة للرد لكل شركة أو مؤسسة وتقديم عروض الأسعار 
الخميس  يوم  الموافـق 2018/7/22 حتى  الأحد  يـوم  اعتبـارا من  وذلك  المغلـق  الظرف  في 
الموافق 2018/7/26 خلال مواعيد الدوام الرسمية من الأحد إلى الخميس من الساعة )8:00( 

صباحا حتى الساعة )12:30(  ظهرا ومن الساعة )4:00( عصرا حتى الساعة )7:30( مساءً.
ملاحظة:

تاريخ الاختيار  أيام عمل من   )7( الجمعية خلال أسبوع  إدارة  يلتزم بمراجعة  الاختيار  • من يقع عليه 
لإتمام الإجراءات اللازمة وتوقيع العقد وإلا يعتبر طلبه لاغيا.

• للجمعية الحق في رفض أي عطاء دون إبداء الأسباب.

مع تحيات مجلس الادارة

»المحاسبة«: هدف جديد ضمن الخطة 
الإستراتيجية )2016/ 2020(

نيويــورك ـ كونــا: كشــف 
كبيــر المدققين بــإدارة الرقابة 
على الدفاع والأمن والشــؤون 
العامة لقطاع الوزارات والإدارات 
الحكوميــة بديوان المحاســبة 
عبدالله الشــيتان عــن إضافة 
هدف جديد تحت مسمى تفعيل 
دور الديوان في تحقيق أهداف 
التنمية المستدامة ضمن خطته 
الاستراتيجية )2016/ 2020(.

جــاء ذلــك فــي تصريح لـ 
)كونا( على هامش مشــاركته 
الرقابة  باجتماع قادة أجهــزة 

العليــا وأصحــاب المصلحــة 
بعنــوان )إســهامات الأجهــزة 
الرقابية في أجندة 2030 وأهداف 
التنمية المستدامة( الذي انطلق 
يوم امس الأول الخميس واختتم 

أعماله يوم امس الأول.
وقال الشيتان ان الاجتماع 
الــذي نظمتــه كل مــن مبادرة 
تنمية )الانتوساي( وإدارة الأمم 
المتحدة للشــؤون الاقتصادية 
والاجتماعيــة ناقــش اشــراك 
الاجهــزة الرقابية مــع أهداف 
التنمية المستدامة 2030 والطرق 

المتنوعة التي يمكن من خلالها 
التفاعل معها.

المشــاركين  أن  وأضــاف 
بحثــوا كيفيــة قيــام الأجهزة 
العليا للرقابــة المالية بالإبلاغ 
عن نتائــج وتوصيات تدقيق 
الاستعداد والتعامل مع الحكومة 
والبرلمانات لتعزيز إثر عمليات 
التدقيــق فــي أهــداف التنمية 

المستدامة.
وأشــار الشــيتان الــى ان 
الاجتماع نظر فــي إمكانية ان 
تعتمد الأجهزة الرقابية المشاركة 
على الدروس المستفادة من هذه 
التجارب في مراجعاتها للتأهب 

ومتابعة عمليات التدقيق.
وأوضح ان جلسات الاجتماع 
بحثت إسهامات الجهاز الأعلى 
للرقابة المالية في اهداف التنمية 
المســتدامة وتوقعات اصحاب 
المصلحــة وهم الاطــراف ذات 
العلاقــة ووجهات نظرهم بعد 
عرض عام للمبادرات المتخذة في 
اطار طرق مناهج )الإنتوساي( 
الاربعة دعمــاً لأهداف التنمية 

المستدامة. عبدالله الشيتان خلال مشاركته في الاجتماع 

خلال الفترة من 14 يونيو وحتى 17 الجاري

الحمادي: تخفيض 65 ألف دينار سنوياً من »المصاريف« 
وإيقاف 70 شركة وسيطة في »تعاونية الرحاب«

محمد راتب

كشــف المدير المعين في 
جمعيــة الرحاب التعاونية 
د.حسين الحمادي عن وضع 
اســتراتيجية متكاملــة من 
شــأنها ان تنهــض بالمركز 
المالي للجمعية وقد حققت 
هذه الاستراتيجية احد اهم 
أهدافها خلال الفترة من 14 
يونيــو ولغايــة 17 يوليو 
الجاري وهي انخفاض بند 
المصاريف وإيقاف 70 شركة 
وسيطة حتى الوقت الحالي 
والاستمرار في التعامل مع 
الــوكالات فقــط  اصحــاب 

لضمان الجودة والسعر.
وأفاد في تصريح صحافي 
بأن اســتراتيجية الجمعية 
تهــدف الــى انخفــاض بند 
المصاريــف اكبر قدر ممكن 
حيث جــرى تخفيض اكثر 
من 65 الف دينار بالســنة، 
موزعة على عقود الحراسة 
والنظافــة ورش المبيــدات 
وأكياس التعبئة ولينكس. 
وأشار إلى انه توفير 36 
ألف دينار في عقد الحراسة 
بواقع 3 آلاف دينار شهريا، 
و13.5 الــف دينــار في عقد 

شــركة النظافة بواقع 1125 
دينارا شهريا، أما عقد شركة 
رش المبيدات فتم توفير 680 
دينارا بشكل سنوي، حيث 
كان العقــد 1800 دينار وتم 

تخفيضه الى 1120 دينارا.
انــه تم  وزاد الحمــادي 
أكيــاس  تخفيــض ســعر 
التعبئة من 750 فلســا الى 
500 فلس للكيلو مما يوفر 
في الطن الواحد 250 دينارا، 
حيث تستهلك الجمعية في 
الســنة 60 طنا تقريبا مما 
يوفر 15 الف دينار في السنة 
وعلاوة على ذلك تم تخفيض 
سعر المحارم الورقية بسعة 
200 ورقة من 8.600 دينار 
للكرتون الى 7.450 ديناراً 
مما يوفر في الكرتون الواحد 

مبلغ دينار و150 فلسا. 
وبين ان الاســتراتيجية 
شــملت أيضا تطوير قسم 
الخضار والفاكهة من خلال 
تغيير الشركات الموردة مع 
تطبيق آلية الشراء المباشر 
في المنافذ المعتمدة من قبل 
وزارة الشؤون وزيادة نسبة 
الخصم على شركات الخضار 
والفاكهة الموردة للجمعية من 
2% الى 10% مع ضمان الجودة 

والســعر، مضيفا انه جرى 
تخصيــص مراقب أســعار 
لعمل مقارنات مع الجمعيات 
المجاورة بخصوص جودة 
وسعر الخضار والفاكهة كما 
التزمنا كشف أسعار الخضار 
والفاكهة بشــكل يومي في 
حسابات التواصل الاجتماعي 

التابعة للجمعية.
وقــال د.الحمادي انه تم 
وضــع آلية لقســم جزيرة 
الأجبان بالجمعية تهدف في 
تنويع الشركات والمنتجات 
مع ضمان اقل سعر وأفضل 
جــودة دون الاحتكار على 
شــركة واحــدة، مفيــدا انه 
خاصــة  آليــة  وضــع  تم 
بالمهرجانات والعروضات.

وأضاف انه تمت مراجعة 
كافة العقود الخاصة بالأرفف 
والاســتنادات والطلبيــات 
الخاصــة وتبــن ان المبالغ 
الإيجاريــة منخفضــة جدا 
وجــار حاليــا معالجة هذه 
المشــكلة بالتفــاوض مــع 
اصحاب الشركات مع ضمان 
عدم ارتفاع الأسعار، كما تبين 
ان بعض الفروع المستثمرة 
ايجاراتها الشهرية منخفضة 
بنسبة لنشــاطها التجاري 

وجار معالجة هذا الخلل.
وأكد انه بعد الجولة في 
السوق تبين استغلال احدى 
الشركات مساحات بالمجان 
مبلــغ  اي  يدفــع  ان  دون 
ايجــاري للجمعيــة، وعلى 
الفور تم اســتدعاء صاحب 
الشركة وإلزامه بدفع مبلغ 
مالــي بقيمــة 6 آلاف دينار 

بالسنة.
وافصــح د.الحمادي انه 
من ضمــن العراقيــل التي 
تواجه الجمعية ارتفاع بند 
الرواتب، حيث تبلغ نسبة 
الرواتــب لحجــم المبيعات 
10.926% وهي تتعدى ربح 
المتاجرة بنسبة كبيرة وعلى 
ضوء ذلك تم اخطار الموظفين 
بعدم تجديد عقودهم المخالفة 
والعودة للعقود المعتمدة من 
قبل وزارة الشؤون، بالإضافة 
الى حصر العمالة الهامشية 
في الجمعية ودراسة الرواتب 

مع اوضاع الموظفين.
واختتم انه جرى تجديد 
عقــد شــركة انســتا ســلة 
الخاصة بتوصيل الطلبات 
من الجمعية لأهالي المنطقة 
مع عدم تحمل الجمعية اي 

مبالغ مالية.

 د.حسين الحمادي 

وضع آلية لقسم 
جزيرة الأجبان 

لتنويع المنتجات 
وضمان أقل سعر 

وأفضل جودة

أزمة جديدة تضرب سوق استقدام العمالة المنزلية الفلبينية

الدخنان: الفلبين تلزم مكاتب الاستقدام الكويتية دون غيرها 
بدفع مبلغ تأمين يتراوح بين 10000 و50000 دولار

كريم طارق 

أزمة جديدة تضرب سوق 
اســتقدام العمالــة المنزليــة 
الفلبينية فــي الكويت، بعد 
أن شــهدت الآونــة الأخيــرة 
انفراجة ســبقتها العديد من 
الأزمات المتلاحقة والتي انتهت 
بتوقيــع مذكــرة تفاهــم بين 
حكومتي الكويت والفلبين في 
مايو السابق وعودة استقدام 

العمالة مرة أخرى. 
فقد كشف رئيس الاتحاد 
الكويتــي لأصحــاب مكاتب 
العمالة المنزلية خالد الدخنان 
عن إصدار السلطات المختصة 
بجمهوريــة الفلبــن للائحة 
التنفيذيــة رقــم 10 لســنة 
آليــة تطبيــق  2018 بشــأن 
الاتفــاق الموقع بين حكومتي 
الكويــت والفلبين وتضمنت 
هــذه اللائحة شــرطا جديدا 
لــم تتضمنــه الاتفاقية وهو 
إلزام مكاتب استقدام العمالة 
المنزلية الكويتية بدفع تأمين 
مالي يبدأ بمبلغ 10000 دولار 
لــدى البنــوك المحليــة فــي 
الفلبين، وذلــك ليتم الخصم 
منه في حالــة عودة العاملة 
دون إتمام مدة العقد أو نتيجة 
حصولها علــى راتبها أو أي 
شــكوى أخرى، لافتا إلى أنه 

في حالة كثرة الشكاوى ضد 
المكاتب تنص تلك اللائحة على 
رفع مبلغ التأمين ليصل إلى 

50000 دولار.
وأضــاف الدخنان أن هذا 
الشــرط يعــد فــي حــد ذاته 
تعديــا علــى الاتفاقية، كما 
يعتبر تشــكيكا في إمكانية 
ضمان الكويــت بتنفيذ تلك 
الاتفاقيــة وجعلــت مكاتــب 
العمالة المنزلية هي من تكفل 
الحكومــة الكويتية بتطبيق 
هذا القرار، مناشــدا الجهات 
المختصــة بســرعة التدخــل 
لإلغاء هذا القرار الذي يرهق 
المنزليــة  العمالــة  مكاتــب 
الكويتية ويؤدي مرة أخرى 
إلى ارتفاع أســعار اســتقدام 

العمالة المنزلية مرة أخرى.
ولفــت الدخنــان إلــى أن 
الاتحــاد الكويتــي لأصحاب 
مكاتب العمالة المنزلية يرفض 
هذه اللائحة جملة وتفصيلا، 
كما يهيب بمكاتب وشــركات 
ومؤسسات استقدام العمالة 
المنزلية الكويتية عدم الالتزام 
بــه والالتفات عنه، مؤكدا أن 
الاتحاد سيتخذ كل الإجراءات 
المتاحة لدى الجهات المعنية 
بالأمــر فــي الكويــت ودولة 
الفلبين مــن أجل العدول عن 
هذا القرار الجائر، خاصة انه 

يطبق تجاه المكاتب الكويتية 
فقــط دون غيرها من مكاتب 
الخاصــة  الأخــرى  الــدول 
باســتقدام العمالــة المنزلية 

الفلبينية.
وأكــد الدخنان أن الاتحاد 
ســيعمل جاهــدا علــى فتح 
منافذ أخرى من خلال القنوات 
القانونية من أجل اســتقدام 
العمالة المنزلية منها للتخفيف 
مــن حــدة الأزمــة الموجودة 
حاليــا ولتنويــع مصــادر 
اســتقدام العمالــة المنزليــة 
تلافيا لحــدوث أزمات أخرى 
في المستقبل وعدم قصر ذلك 
علــى دولة واحــدة ولضمان 
أن تكون أســعار العمالة في 
المســتوى المعقــول الذي من 
شــأنه ألا يحمــل المواطنــن 
أي أعباء إضافية، خاصة أن 
العمالــة المنزليــة هي إحدى 
الضروريات الملحة لمتطلبات 

الأسرة الكويتية.
وأشار إلى أن وزير التجارة 
والصناعــة قد أصــدر خلال 
شــهر أبريل عام 2018 القرار 
الوزاري رقم 235 لسنة 2018 
بتحديد أسعار استقدام العمالة 
المنزليــة وان هذه الأســعار 
تكون لمدة ســتة أشــهر يتم 
بعدها إعادة النظر فيها وقد 
قــام الاتحاد باحتــرام القرار 

الــوزاري نظــرا لأنــه لفترة 
محددة حتى تستقيم أسعار 
الســوق وإعــادة اتزانه على 
اثر الأزمة التي ألمت بســوق 
استقدام العمالة المنزلية من 
أجل المحافظــة على مصالح 
المواطنــن وعدم تحملهم أي 
أعباء إضافية ترهق الأســرة 

الكويتية.
الدخنــان وزير  وطالــب 
النظر فيما  التجارة بإعــادة 
يتعلق بتحديد الأسعار وذلك 
مع اقتراب انتهاء مدة الأشهر 
المحددة في القرار، في ظل أن 
مســألة تحديــد ســعر ثابت 
مقابــل اســتقدام العمالــة لا 
يتســم بالعدالة أو المنطقية، 
حيث إن ذلك يخضع بالدرجة 
الأولى الى حالة الســوق من 
حيث العــرض والطلب وأن 
تنويع مصادر استقدام العمالة 
هو العامل الأهم والحاسم في 
انخفاض الأســعار، موضحا 
أن تحديد أســعار الاستقدام 
من الأســباب الرئيسية وراء 
شح الطلبات المناسبة للعمل 
نظــرا لوجود منافســن من 
دول الاستقدام الأخرى، على 
أن يقوم المواطن باختيار ما 
يناســبه من العمالة مع فتح 
أســواق جديــدة فــي الدول 

المصدرة.

خالد الدخنان 

نعمل على فتح 
منافذ أخرى 

لتخفيف حدة 
الأزمة

نناشد الجهات 
المختصة سرعة 

التدخل لإلغاء هذا 
القرار الذي يرهق 

مكاتب العمالة

السبيعي: جمعية الفنطاس 
تستعد لإطلاق الأنشطة الصيفية

محمد راتب

أكد رئيس مجلس إدارة جمعية الفنطاس التعاونية 
عويس الســبيعي انه يبذل قصــارى جهده للنهوض 
بجمعية الفنطاس ويسعى دائما لتقديم افضل الخدمات 
للمساهمين واهالي المنطقة من حيث الخدمة والجودة 
والسعر، مشيرا الى ان الجمعية تستعد لعمل الفعاليات 
اللازمة لانطلاق الأنشطة الصيفية للمساهمين ببرنامج 
صيفي متميز يشــمل العديــد من النــوادي والأماكن 

الترفيهية.
جاء ذلك بعد لقاء جمعه مع الوكيل المساعد لشؤون 
التعاون بوزارة الشؤون الاجتماعية والعمل عبدالعزيز 
شعيب في مكتب الأخير وذلك لبحث معاملات الجمعية، 
حيث اعرب الوكيل عن سروره لاستقبال أي من رؤساء 
الجمعيات بمكتبه لبحث وتذليل العراقيل والمشــاكل 
من أجل النهوض بالحركة التعاونية التي تعتبر رمزا 

ومفخرة للكويت.

عبدالعزيز الشعيب وعويس السبيعي خلال اللقاء


