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22272749 - 22272748إعلانات الدليل

لاعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

لاعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9

22453998- 22443764 

تگييف دايگن

 69030266 ــة  ــوي ــن ــس � وعــــقــــود  الــ�ــســيــانــة   -

 66645882 ــة  ــل ــس ــ� ــف ــن الم الـــــوحـــــدات  ــات  ــع ــي ــب م  -

 69018118 المــــركــــزي  ــتــكــيــيــف  ال ــات  ــع ــي ــب م  -

66645881 الذكية   VRV اأجهزة تكييف  -  مبيعات 

> صناعة سعودية
من 100 إلى 6360 جالون

حاصل على شهادة الآيزو

الرواد في تحسين الجودة العالمية

TUV
CERT
ISO 9002

22612600 - 22612900 - 65811747 - 90003932 

> نهتم ب�سحـتكـــم
م�صنوعة من مادة �لبولي �إيثيلين 

�ل�صم�س  �أ����ص���ع���ة  م����ن  ل��ل��ح��م��اي��ة 

�لفطريات  تكون  وتمنع  و�لح���ر�رة 

و�لطحالب و�لبكتيريا.

> نهتم بالابتــكـــار
بتنقية �لقولبة من �ربع طبقات 

وباأعلى �لمو��صفات.

99852416  الفنطاس تلفاگس : 23904424

خــــــزانـــــــــات البـــــــــــديخــــــزانـــــــــات البـــــــــــديّـــــــــــح

> قالب أوروبي
  معــتــمـد.
> ناعم من
   الــداخـــل
  والخــــارج.

> معالج ضد
   الطحــالــب 
  والبكتيريا.
> خالـي مـن

    الفوم والمواد
    السامة.

مـــتـــــــوفـــــر 
بأحــجــــــــام
100 جــالــون
200 جــالــون
500 جــالــون
800 جــالــون
1000 جالون
1200 جالون
1500 جالون
2000 جالون

گفالة
10 سنوات

99852416
البـــديّـــــح

الماء ثروة لنحافظ عليها

يوجــــــد خـــزانـــات للــبـر

> معزول حراري 4 طبقات
> ســـــــمــاگـــــــــة 18 ملم

ISO
9002

خــــــــزانـــــات أبيــــار عـــــلي

أبيــــار عـــــلي

ت: 65556079 - 23905655

متوفر بالأحجام
من 200 جالون  إلى 5000 جالون

گفالة
10 سنوات

إسأل عن 
عرض الصيف

خ�ز�ن �صح��ي ومع�تم�د,

• م�ص�ن���وع م���ن �لب��ول��ي 
�أثيلين �لنقي.

�������ص�������������د �ل������ط������ح������ال������ب 

و�ل��ب��ك��ت��يري��ا خ���الي م��ن 

�لفوم ناعم من �لد�خل 

و�لخ���ارج, خ��ز�ن قطع��ة 

و�ص��ل��ة,  ب������دون  و�ح�����دة 

3 ط�ب��ق�����ات و4ط�ب����ق�����ات 

ع��ازل ح��ر�ري.

• ق�صم خا�س لل�صيانة.
• ت��������������صلي���ح ج���������م�ي��������ع 

�أن�����و�ع �لخز�نات.

● ڤيــــلا فـــــي ســـــــــلــــــــــــــــوى 1000م2د

● ڤيــــلا في الصليبخات  1000م2

● ڤيــــلا فـــــي هــــــــــــــــــديــــــــــــــة 750م2

● ڤيــــلا فـــــي القـــــيــــــــروان 400م2

للبيع عقارات 

مرگز الميثاق المتحدة العقارية
خبرة واحترافية في التسويق

98080807
الـهـــدى والأنــفـــال العــقــاري

مطلوب للإيجار

لعوائل راقية ومعاري�س واأجانب

ت: 99479948

شقةدورفيلا

مطلوب لل�سراء عقارات

إيتاليان رول للألمنيوم

أبـــــــــــــــواب - شبــــــابيـــــــك - شتــــــــر
سعــــــر خــــــــاص للبيــــت الــــگــــامـــــــل

العنوان: الري بجوار مسجد العثمان
51444688 - 50166248

اإعـــلان
تقدم:

              جـــــاعـــــــد عـــبـــــــداللـــــه المــــطيـــــــري
              عبدالحليم عبدالحليم عبدالحي

أصـحـــــــاب شـــــــرگــــــة المجـــــــد الأهليـــــــة للتجـــــــارة العـــــــامـــــــة والمــــــقــــــاولات
بطلب �إلى �إد�رة �ل�صركات بوز�رة �لتجارة: 

• تعديل �لكيان �لقانوني من تو�صية ب�صيطة �إلى ذ�ت م�صوؤولية محدودة.
• يرجى ممن له �عتر��س �أن يتقدم ل��لاإد�رة �لمذكورة خلال 30 يوماً من تاريخ 
ن���ص��ر �لاإع��لان باعت��ر��س خط��ي مرف��ق��اً ب��ه �صن��د �لمديون��ي���ة و�إلا فل��ن ي��وؤخ���ذ 

بعين �لاعتبار.

اإعـــلان
تقدم:  1- تركي حمود محمد الخالدي
              2- حــــمــــد مبــــارك الــــهــــاجـــــري
              3- علــــي مالـــك محمـــود الصفــار

أصـحاب شرگة بتروليوم اند تگنولوجي للمعدات وأجهزة البترول / ذ.م.م 
بطلب �إلى �إد�رة �ل�صركات بوز�رة �لتجارة: 

• تغيير �لكيان �لقانوني لل�صركة لي�صبح ذ�ت �ل�صخ�س �لو�حد.
• يرجى ممن له �عتر��س �أن يتقدم للاإد�رة �لمذكورة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ 
ن���ص��ر �لاإع��لان باعت��ر��س خط��ي مرف��ق��اً ب��ه �صن��د �لمديون��ي���ة و�إلا فل��ن ي��وؤخ���ذ 

بعين �لاعتبار.

 المتحدثون راشد الفضالة ود.أحمد العوضي ود.ميثم حسين ود.ناصر العنزي خلال الندوة   (أحمد علي)  

 خلال ورشة «تطوير التنظيم الإداري بالمستشفيات» 

 خبراء ومتخصصون: إنشاء هيئة للصحة العامة
  وإشراك «الخاص» في تطوير النظام الطبي 

 حنان عبدالمعبود
  

  استعرض المشاركون في الندوة النقاشية 
التي عقدتها رابطــة الصحة العامة الكويتية 
مساء أمس بعنوان «تطوير التنظيم الإداري في 
المستشفيات الحكومية: خطوة نحو الإصلاح 
الصحي» النماذج والأساليب الممكنة والمناسبة 
لتطوير المستشفيات والفوائد والنتائج المحتمل 
تحقيقها، بالاضافة الى المعوقات التي تفرضها 
الأطر التنظيمية والتي تحد من قدرة المؤسسات 
الصحية على الاستجابة لاحتياجات المجتمع.
  وشــارك فــي النــدوة عــدد مــن الخبــراء 
والمتخصصين في مجال الإدارة الصحية ومديري 
المستشفيات الحكومية والخاصة، ومسؤولي 
وزارة الصحة، بالإضافة باحثين ومهتمين بمجال 
الصحــة العامــة والإدارة الصحية، وتضمن 
برنامج الندوة كلمة افتتاحية لرئيس رابطة 
الصحة العامة الكويتية د.عبدالرحمن الدوسري، 
تبعتها مشــاركات المتحدثين في الندوة وهم: 
مدير مستشفى بنك الكويت الوطني التخصصي 
للأطفال د.ميثم حسين، ومدير مستشفى وارة 
د.أحمد العوضي والرئيس التنفيذي لمستشفى 
طيبة راشد الفضالة وأدار الندوة أستاذ الإدارة 
الصحية في جامعة الكويت د.ناصر العنزي.
  وفي البداية أكد راشــد الفضالة ان مشكلة 
النظام تتمثل في قدم القوانين والقرارات التي 
وضعت منذ عام ١٩٨١ ولم تتغير مع السنوات، 
لافتا الى ان تطوير مبنى قائم يكون مكلفا جدا 
مقارنة بانشاء آخر جديد، مشيرا الى ان نجاح 
المنظومة الصحية يتكامل بوجود هيئة صحة 

عامة يكون عملها الاساســي وضــع الانظمة 
وجودة العمل بما يتناســب ودستور الدولة 
واطلاق يد القطاع الخاص، وفي المقابل تكون 
المستشفيات الحكومية القائمة مستمرة كملك 
للدولة مع تحولها الــى منظمات غير ربحية 
لها مجلس امناء مســؤول، لافتا الى ضرورة 
السعي لانجاح مشروع «عافية» لانه سيوفر 
على الوزارة ملايين الدنانير ويعزز فكرة الهيئة 

العامة للصحة.
  من جانبه قال رئيس رابطة الصحة العامة 
الكويتية د.عبدالرحمن الدوسري: إن الرابطة 
ستقدم نتائج وتوصيات الندوة إلى صانعي 
القرار وواضعي السياسات الصحية لإحاطتهم 
بالرؤى التي تساهم في تطوير التنظيم الإداري 

للمستشفيات الحكومية.
  وتركزت نقاشــات الندوة في عدة محاور 
أبرزهــا قصــور التنظيــم الإداري الحالي في 
المستشــفيات الحكوميــة وعجزه عــن تلبية 
احتياجات المجتمع من الرعاية الصحية ومواكبة 
التغيرات التي طرأت في صناعة الطب والإدارة 
الصحية وأداء الأدوار المنوطة بالمستشفيات في 
المجتمعات الحديثة، ونماذج التطوير الإداري 
المناســبة، وركز المشاركون على أهمية فصل 
الجهات المقدمــة للخدمة الصحية عن الجهاز 
الرقابي المشرف عليها، حيث استعرضوا عددا 
من النماذج الإدارية التي يمكن للمستشفيات 
أن تتخذها ومنها نموذج الشركات غير الهادفة 
للربــح ذات الملكيــة العامة حيــث يمكن هذا 
النموذج المستشفيات من الاستجابة بفاعلية 

أكبر وكفاءة أعلى لاحتياجات المجتمعات. 

 البرنامج وقعّ مذكرة تفاهم مع المشروع الوطني للمتقاعدين 

 «الهيكلة» يفتح الباب أمام المتقاعدين للعمل في «الخاص» 
 كريم طارق

  
  صرح أمــين عــام برنامج 
إعادة الهيكلة بالقوى العاملة 
التنفيــذي بالدولة  والجهــاز 
فوزي المجدلــي بأن البرنامج 
يلتزم بالتعــاون على توفير 
فــرص لأصحــاب الخبــرات 
المسجلين لدى المشروع الوطني 
للمتقاعدين والجادين في العمل 
بكل مجالات القطاع الخاص، 
لافتا إلى توجيه الدعوة لممثلي 
المشروع للمشاركة والحضور 
في الاجتماعات والندوات التي 
يعقدها البرنامج فيما يخص 
توفير فرص عمــل لأصحاب 

الخبرات الوطنية.
  جاء ذلك على هامش توقع 
مذكــرة تفاهــم بــين برنامــج 
إعــادة الهيكلة ممثــلا بأمينه 
العــام فــوزي المجدلي ومدير 
المشروع الوطني للمتقاعدين 
د.صلاح العبد الجادر للتعاون 

  وقال المجدلي إنه ســيتم 
التنســيق بــين الجانبين في 
إعداد حملات إعلانية ومعارض 
مخصصة يتم فيه إلقاء الضوء 
على أهمية المشروع مع دعم 
الشركات المهتمة والراغبة في 
توظيف أصحاب الخبرات دون 
ترتيب أي أعبــاء مالية على 
البرنامــج وإتاحة تســجيل 
أصحاب الخبرات في النظام 

في توفير فرص عمل مناسبة 
للمتقاعدين وخاصة أصحاب 
منهــم  الوطنيــة  الخبــرات 
بمختلف شرائحهم والذين من 
الصعوبة بمكان التفريط في 
مكتسباتهم وخبراتهم مما يعود 
بالنفع على الشــباب الناشئ 
من مشاركة أصحاب الخبرات 
لهم فــي مجال العمل بالقطاع 

الخاص.

الآلي بالبرنامــج المعد لذوي 
الخبرات وذلك ممــن تتوافر 
فيهم شروط التسجيل، مشيرا 
إلى أن المشروع سيقوم بتوفير 
شــواغر في القطــاع الخاص 
لذوي الخبــرات، حيث يقوم 
البرنامــج بتزويد المشــروع 
بقائمة بهذه الشواغر، ليقوم 
البرنامــج بقائمــة  بتزويــد 
أسماء وخبرات وبيانات ممن 

تتطبق عليهم الشــروط في 
هذا الشــواغر. وكذلك تلبية 
الدعوة الموجهة للمشروع من 
البرنامج وحضور الاجتماعات 
التي يناقش فيها أمور توفير 
فرص عمل للخبــرات. وذكر 
أنه ســيتم العمــل على إعداد 
قوائم مســتقلة لــكل فئة من 
أصحاب الخبــرات على حدة 
تصنف حســب المؤهل وعدد 
سنوات الخبرة ومجال العمل 
وكل البيانــات اللازمة وذلك 
تسهيلا لتوفير فرص عمل لهم 
من قبل البرنامج، إضافة إلى 
التنسيق مع البرنامج لتوجيه 
أصحاب الخبرات بالتسجيل 
في «نظام ذوي الخبرات الآلي» 
المعد في البرنامج للتأكد على 
حفظ بياناتهم والمساهمة في 
تســويقهم للقطــاع الخاص 
المتوافــرة  الفــرص  حســب 
وحســب فئاتهم المختلفة إن 

أمكن. 

 فوزي المجدلي ود.صلاح العبدالجادر يتبادلان بنود مذكرة التفاهم 

 لمشاهدة الڤيديو
 أو  أو    يمكن استخدام QR كود أو 

 الرومي يبحث ربط مستشفيي الجهراء والأميري بالصرف الصحي 
 بحث وزير الأشغال العامة 
وزير الدولة لشؤون المجلس 
البلــدي حســام الرومي مع 
ممثلي كل من الديوان الأميري 
العامــة  الأشــغال  ووزارة 
ووزارة الصحــة والهيئــة 
العامــة للبيئــة الإجــراءات 
المتعلقة بربط شبكة الصرف 
الصحي لمستشفيي الجهراء 
الجديد والأميري على الشبكة 
العامة للصرف الصحي في 

البلاد.
  وقالــت وزارة الأشــغال 
العامــة فــي بيــان لهــا انــه 
تم خــلال الاجتمــاع التأكيد 
علــى ضرورة التــزام وزارة 
الصحة بالاشتراطات البيئية 
المنصوص عليها في المادة رقم 
١١٧ وتعديلاتها من القانون رقم 
٤٢ لسنة ٢٠١٤ بشأن حماية 

الأشغال العامة.
  وأضاف البيان انه تم كذلك 
التشــديد علــى تقيــد وزارة 
الصحــة بمــا ورد بالجدول 

البيئة المتعلقة بصرف المياه 
الناتجة عن مشاريع الرعاية 
الصحية على الشبكة العامة 
لــوزارة  للصــرف الصحــي 

رقــم ٤ مــن القــرار رقــم ١٢ 
لسنة ٢٠١٧ الخاص باللائحة 
التنفيذية لحماية البيئة المائية 

والساحلية من التلوث.

  حضــر الاجتماع كل من 
وكيل وزارة الأشغال العامة 
عواطف الغنيم ووكيل وزارة 
الصحــة د.مصطفــى رضا 
ومديــر عام الهيئــة العامة 
للبيئة الشيخ عبداالله أحمد 
الحمود الصبــاح والوكيل 
المســاعد بالديوان الأميري 
نياز خاجة والوكيل المساعد 
للجهاز الاستشاري لوزير 
الأشغال العامة خالد الخزي 
والوكيــل المســاعد لقطــاع 
المشــاريع الكبــرى وقطاع 
الهندسة الصحية بالتكليف 
بوزارة الأشغال العامة حسام 
الطاحوس والوكيل المساعد 
لشــؤون الهندسة الصحية 
بوزارة الصحة ناجي الصقر 
والوكيــل المســاعد لقطــاع 

التنسيق حسين العتيبي. 
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