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يوسف عبد الرحمن

في الحياة رجل وامرأة..
وفي الحياة رجال ونساء متمايزون!

وفي المواقف تبرز »المرجلة« من الرجال.
وفي الأثر تنعت المرأة بالصيت والوصف 

ويقال هذه »امرأة غير«!
أعود لكتابة »الومضات« بعد سلسلة 

تحقيقات الكروز البحري بهذه القصة 
الحياتية التي فيها العظة والعبرة وهي 

عن الشيخ الفارس والشاعر فرّاج العماني 
الملقب بعيد المغازي، وهو أحد شيوخ 

قبيلة سبيع وأهلها عرفوا بالكرم النجدي 
والشهامة العربية وكان )صاحبنا( ذا 

أخلاق فاضلة رفيعة وبيته مضافا للعربان 
والسابلة وملاذا للمحتاجين والمعوزين.

في عمره الـ 60 عاما تقدم وطلب الزواج 
من إحدى بنات قبيلته التي كان عمرها 

حوالي 18 عاما وكانت تتميز بجمال أخاذ 
ودفع لها مهرا وأكرمها وأعز مكانتها، فكان 
لا يرد لها طلبا وكانت النساء تقبل رأسها 

تقديرا منهم لزوجها ولكنها مع الزمن 
اغترت وتحولت الى طاووسية نرجسية 

متكبرة وطلبت من زوجها الطلاق فسألها 
عن السبب؟

فقالت أنت رجل كبير في السن وأريد أن 
أتزوج من شاب يماثلني في العمر فطلقها 

وترك لها كل ما قدم لها من مهر وجهاز ولم 
يأخذ شيئا، وبعد أن أكملت العدة تزوجت 

الشاب لكنها وجدت نفسها معزولة عن 
الناس وفقدت الدلال ومحبة الناس لها 

وهنا عرفت أن تقدير الناس إنما هو تقدير 
لزوجها )فراج( وليس لجمالها فندمت ثم 

طلبت من زوجها الثاني الطلاق، فقال لها: 
أطلقك بشرط أن تعيدي لي كل ما خسرته 

عليك من مال ومتاع ومهر وجهاز؟!
استنجدت بوالدها واخوتها فدفعوا لزوجها 

ما طلب وطلقها وكان عند زوجها الأول 
)فراج( خادم اسمه )عبيد( يستقبل ضيوفه 

اذا وصلوا بيت الشيخ ويقدم لهم القهوة 
وكان من المقربين عند الشيخ لا يرد له 

طلبا.
وأبلغته أنها نادمة على ما صار منها وانها 

ترغب في العودة، فقال لها أبلغ الشيخ، 
وفي الصباح كتب الشيخ فراج أبياتا من 

الشعر يقول فيها:
قله »اريش العين« يا عبيد لا شفت

عليه مردود البرا.. عشر نوبات
رميت حبله.. يوم بيديه تله

ولا ينحكي يا عبيد!! في فايتٍ فات
أنا الكريم.. اللي النشامى بظله

وزين التوالي.. يوم لوذات الأصوات
كلن على فعله.. وحظه يدله

واترك علو من ما بها صدق وإثبات
من باعنا.. نرخص مكانه ودلهّ

ومن لا تقاض حي يقمح اليا مات

الله، الله، الله، شوفوا المعاني الجزلة من 
)مرجلة( لا رجل تذكرني بالفارس الشاعر 

كبير الصيت والمكانة راكان بن حثلين، 
رحمه الله، هؤلاء هم الرجال لا رجال 

الرخمة وأشباه الرجال.

٭ ومضة: هذه سالفة وقصة المثل اللي 
يقول:

من لا تقاض حي يقمح اليا مات!

٭آخر الكلام: لكل زمان رجال وأسطورة 
وهناك رجال الآن بيننا يستاهلون من 

يكتب عنهم لأنهم )رجال مرجلة(!

٭ زبدة الحچي: رحم الله راكان بن حثلين 
قالها في زمانه وسرت بين صفحات التاريخ 

تذكرنا برجال )غير( وأشعار غير يقول:
ما قل دل وزبدة الهرج نيشــان

والهرج يكفي صامله عن كثيره

رئيس النقابة أكد أنه لا تعليق للاعتصام قبل الحصول على ضمانات

الشريدة: القيادة العليا بـ »الطيران المدني« وعدتنا بتحقيق مطالبنا
فرج ناصر

أكد رئيس نقابة العاملين في 
الإدارة العامة للطيران المدني 
سالم الشريدة أنه تلقى وعدا 
من الإدارة العليا للطيران المدني 
بحل أزمــة اعتصام الموظفين 
والعاملين فــي الإدارة، وذلك 
من خلال تحقيــق المطالبات 
الخاصة بهــم من خلال إقرار 
بــدلات الخطــر والضوضاء 
والعــدوى وبــدل النوبة في 
شــهادة الراتب، لافتــا إلى ان 
الإدارة ســتمنح كل البــدلات 
الخاصــة بالمراقبين الجويين 
أسوة بزملائهم الـ 190 الذين 
منحوا بدلات مراقب جوي خلال 

الفترة السابقة.
وأضــاف الشــريدة خلال 
مؤتمر صحافي عقدته النقابة 
أمس لاطلاع موظفيها حول آخر 
المستجدات بعملية الاعتصام ان 
النقابة الآن في حالة الاعتصام 
السلمي خلال حتى انتهاء فترة 
الايام العشرة وهي المدة التي 
تم الاتفاق عليها من قبل أعضاء 
النقابة، مؤكــدا انه لا تعليق 
للاعتصام إلا إذا قدمت الإدارة 
إلى النقابة الأوراق الرسمية 
والضمانات لحل الأزمة وإقرار 

البدلات المطلوبة.
وفيمــا يتعلــق بتأثيــر 
الاعتصــام، قال الشــريدة إن 
حركة الطيران لم تتأثر إطلاقا 
بهذا الاعتصام وأن العمل في 

المطار يسير على ما يرام.
وأشــار إلى أننا سنمد يد 
التعــاون الى المســؤولين في 
إدارة الطيــران في حال مدوا 
يد التعاون لنا، موضحا اننا لن 
نسكت إطلاقا عن مطالباتنا مهم 
كلفنا الأمر ذلك، وسنستمر في 
المطالبات حتى في حال إقرار 
المطالبات الخاصة بالموظفين، 
موضحا ان عمل النقابة ليس 

له حدود محدودة وأن عملها 
مستمر لخدمة العاملين بهذا 

الصرح.
وقال الشريدة: لدينا الثقة 
في شــخص رئيس الطيران 
المدني ســلمان الحمــود لأنه 
يسعى بالتنســيق مع نقابة 
الطيــران المدني لإقــرار هذه 
البــدلات والتــي تعتبر حقا 
مشروعا لأصحابها، مضيفا: 

نستبشــر خيرا خلال الفترة 
الوجيــزة القادمــة لحل هذه 

الأزمة نهائيا.
ومن جانبه، قال عضو نقابة 
الطيران المدني جراح العنزي: 
ركزنا على الإدارات الفنية في 
اعتصامنــا وهذه الإدارات لها 
حقوق لم تفعّل وهي تشــمل 
جميــع العاملــن الإداريــن 
والفنيين وليست مقتصرة على 

الإدارات الفنية فقط، موضحا 
ان هذه البدلات ليست مطالبات 
وانما مســتحقات طالبنا بها 
منذ فترة دون استجابة بحجة 
أن الموظفين لا يستحقون هذه 
البدلات رغم انهم يعملون في 
مرفق حيوي وذي خطورة في 

الوقت نفسه.
وأضــاف: هناك معلومات 
وصلت إلينا بوجود أمراض 
بــن المســافرين قادمــن من 
إحدى الدول وهناك من يتعامل 
معهم من الموظفين في منطقة 
الترانزيت وهذا الأمر يشــكل 
خطورة على هؤلاء الموظفين من 
خلال نقل العدوى لذلك يجب 
إقــرار هذه البدلات على وجه 
الســرعة بدلات من دراستها 

لفترة فاقت الـ 3 سنوات.
وطالب العنزي بوضع بدل 
النوبة في شهادة الراتب، مؤكدا 
ان اي موظف داخل نطاق المطار 
يستحق جميع البدلات دون أي 
نقاش، مشيرا الى ان قيامنا بهذا 
العمل وهو الاعتصام لم يأت 
كتحد ولكن جاء بعد ما طفح 
الكيل وعدم الاهتمام بمطالبنا، 
لذلك قررنــا ان نركب مركب 
الاعتصام السلمي بداية لحل 

مشاكلنا واسترداد حقوقنا.
واستغرب ان هناك بدلا لم 
يتــم صرفه لنا منذ 4 أشــهر 
وتعدى الى أبعد من ذلك مؤكدا 
انه حتى البونص تأخر لفترة 
طويلة ومن المفترض ألا يتأخر 
لأكثر من ذلك، وحذر المسؤولين 
من التخبطــات الإدارية التي 
تســاهم فــي ظلــم حقــوق 
الموظفين، موضحا ان النقابة 
لن تسكت عن ذلك وستكون 
لها موقف تجاه ذلك عاجلا أم 
آجلا لأن هناك من سلب حقهم 
بسبب هذه التخبطات خاصة 

من الموظفين المتظلمين.

)متين غوزال( سالم الشريدة وعدد من المشاركين في المؤتمر الصحافي �

جانب من موظفي الطيران المدني والحضور بالمؤتمر 

لمشاهدة الڤيديو
أوأو يمكن استخدام QR كود أو

حركة الطيران 
في المطار لم 

تتأثر ومستعدون 
للتعاون من أجل 

حل الأزمة

مبرة المتميزين كرّمت الفائزين في مسابقة »المطوعة أم سلامة« لحفظ القرآن الكريم

الصميعي: »فلنملأ الكويت بحافظ في كل بيت« 
رسالة مبرة المتميزين منذ نشأتها

ليلى الشافعي

أكد رئيــس مجلس إدارة 
مبــرة المتميزيــن يوســف 
الصميعي ان مسابقات القرآن 
الكريم التي تحتضنها المبرة 
تظهر الوجه المشرق للكويت 
بأنــه بلد يعمل كل ما هو من 
شأنه رعاية حفظة كتاب الله 
تعالى وحثهم على الاستمرار 
بالعنايــة بــه، لتحقق المبرة 
رســالتها التي قامــت عليها 
منذ تأسيســها وهي »فلنملأ 
الكويت.. بحافظ في كل بيت«.
جــاء ذلــك خــال حفــل 
الفائزيــن والفائزات  تكريم 
في مسابقة المطوعة ام سلامة 
الأولى لحفظ القرآن الكريم 
والتي شارك فيها حفاظ من 
عمر 6 إلى 22 سنة من جميع 
الجنسيات بلغ عددهم 350 

مشاركا ومشاركة.
ان  الصميعــي  وقــال 
اقيمــت برعايــة  المســابقة 
كريمة من د.نادية شــعيب 
وهي باســم جدتها، رحمها 

الله، وأجريت التصفيات في 
شهر رمضان الماضي وتميزت 
بالمنافسة الشديدة، مؤكدا ان 
المبرة حريصة على اقامة مثل 
هذه المسابقات وتنظيمها وكل 

الانشطة القرآنية.
المبــرة  الــى ان  ولفــت 
بحمــد الله وصلت الى اكبر 
عــدد مــن شــرائح المجتمع 
للمشــاركة في حفظ القرآن 

وتدبره، مشيرا الى ان هناك 
شراكات مع مؤسسات مثيلة 
في اهتمامها بالقرآن الكريم، 
حيث تقــدم المبرة مجموعة 
من البرامج والانشــطة لكي 
تتكاتف الجهــود في خدمة 

القرآن الكريم.
من جهتها، اكــدت راعية 
المســابقة د.نادية شعيب ان 
مسابقة »المطوعة أم سلامة« 

تأتــي اكرامــا لهــا وتخليدا 
علــى  وللتأكيــد  لذكراهــا 
انجازاتها المشرقة في خدمة 
القــرآن الكــريم، فقــد كانت، 
رحمها الله، مرتبطة بكتاب 
الله سبحانه فكانت المسابقة 
امتدادا وصدقــة جارية لها، 
لافتة الى ان القرآن هو باب من 
أبواب الطاعات وخدمته من 
أنفس العبادات وأفضلها عند 
الله سبحانه مصداقا لحديث 
النبي ژ: »خيركم من تعلم 
القرآن وعلمه«، لذلك حرصت 
على ان اضع هذه المســابقة 
لتنظمها مبرة المتميزين التي 
تميزت في خدمة القرآن الكريم 
وهذا ما شهدته بنفسي حينما 
اطلعت على الأداء المتميز في 

ادارة المسابقة.
هــذا، وتم عــرض فيلــم 
تسجيلي عن حياة المطوعة 
أم سلامة وكيف بدأت كأول 
مطوعــة فــي فيلــكا تحفظ 
القرآن بنظام الكتاتيب واول 
مــن علمــت الاطفــال اللغة 

العربية.

الصميعي مكرما احد الفائزين

»نماء« تطرح »بردّ عليهم« للأسر المتعففة

المطيري: نسعى لتوفير ما تحتاج إليه الأسر 
من برادات ماء وثلاجات ومكيفات

طرحــت »نمــاء« للــزكاة 
والتنمية المجتمعية بجمعية 
الإصلاح الاجتماعي مشروع 
»بــرد عليهم« الذي يســعى 
القائمون عليه إلى توفير ما 
تحتاج اليه الأســر المتعففة 
ومحدودو الدخل من برادات 
ماء وثلاجات ومكيفات التي 
تعمل نمــاء للزكاة والتنمية 
المجتمعيــة علــى توفيرهــا 

للمحتاجين داخل الكويت.
وفي هذا الصدد، قال مدير 
إدارة المســتفيدين فــي نماء 
للــزكاة والتنمية المجتمعية 
فهــد المطيــري: تعمــل هذه 
المشــروعات على مســاعدة 
الأســر المتعففة والتي يثقل 
كاهلها أعباء الحياة في توفير 
الحاجــات الرئيســة التي لا 
يستغني عنها أي بيت أو أي 
أسرة مثل المكيفات والثلاجات 

والبرادات.
وأوضح المطيري أن »نماء« 
للــزكاة والتنمية المجتمعية 
بــدأت فــي تنفيذ المشــروع 
مستهدفة تزويد الأسر الفقيرة 
والمتعففة داخل الكويت بما 

تحتاج اليه من هذه الأجهزة، 
مشيرا إلى أن تلك المشروعات 
تترجم الشعور النبيل لأهل 
الخير تجاه الآخرين من خلال 
توفير وسائل متعددة لمواجهة 

حرارة الصيف.
وأكد أن تلك المشــروعات 
الطيبــة تأتــي  الإنســانية 
انسجاما مع طبيعة المجتمع 
الكويتي الذي تميز عبر تاريخه 
الطويــل قديما وحديثا بقيم 
التكافل والتعاون والتواصل 
والتضامــن، خصوصــا في 
حيــاة ما قبــل النفط، حيث 
واجه أهــل الكويت صعوبة 
المعيشة بالتعاون والتكاتف، 
حيث استطاعت من خلال هذا 
المشــروع توزيــع 60 جهازا 
كهربائيا ما بــن برادات ماء 
وثلاجات ومكيفات في العام 
الماضي، كما أنها تستهدف من 
هذه الحملة توزيع 100 جهاز 

في هذا العام.
ودعا المطيري أهل الخير 
فــي كويــت الخير إلــى بذل 
المزيــد مــن أجل دعم الأســر 
المتعففة، مؤكــدا أن الحاجة 

ماســة لمزيد من المساعدات، 
للــزكاة  موضحــا أن نمــاء 
والتنمية المجتمعية تستقبل 
التبرعات عن طريق فروعها 
بالكويــت، أو بالاتصال على 
الخط المباشــر 1888833، كما 
يمكن زيارة الموقع الإلكتروني 
لـ »نماء« للاطلاع على أخبارها 
وكل مشاريعها الخيرية، عبر 

.namaakw.net الموقع

فهد المطيري

شعيب: إنجازات 
المطوعة أم سلامة 
مشرقة  في خدمة 

كتاب الله

طراز »فريد« من الرجال!


