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في مناطق »صبحان والقرين، 
ومبارك الكبير«، مشــيرة إلى 
أن الممارســة الثالثــة تختص 
بإجــراء صيانة عامــة للطرق 
والساحات في محافظة حولي 
بقيمة إجمالية تقدر بـ 5 ملايين 
دينار بمناطق »جابر العلي وأم 

الهيمان«.
وأوضحت الغنيم أن الممارسة 
الرابعة تشمل أعمال الصيانة 
العامة للطرق والســاحات في 
محافظة حولي بقيمة إجمالية 
تقدر بـ 3 ملايين دينار وتشمل 
تلك الأعمــال »الدائري الثالث، 
وأجزاء مــن الخليج العربي«، 
مبينة أن المناقصة الخامســة 
خاصة بأعمال الصيانة العامة 
للطرق والساحات في محافظة 
العاصمة بقيمة إجمالية تقدر 

بـ 5 ملايين دينار.
وأشــارت إلى أن الممارســة 
السادسة خاصة بأعمال الصيانة 

ً »الأشغال«: توقيع 8 ممارسات صيانة بـ 37.2 مليونا
فرج ناصر

أكدت وكيل وزارة الأشغال 
العامــة م. عواطــف الغنيم أن 
وزير الأشغال م. حسام الرومي 
بصدد التوقيع على 8 ممارسات 
للصيانة بعد أن تمت الموافقة 
عليها من الجهات الرقابية بقيمة 

37294 مليون دينار.
وأشارت الغنيم في تصريح 
صحافي إلى أن الممارسة الأولى 
خاصة بالصيانة العامة للطرق 
والساحات في محافظة الأحمدي 
بمناطــق »العقيلــة والظهــر 
والمنقــف والصباحية« بقيمة 
إجماليــة تقدر بـ 7629 مليون 
دينار، ولفتت إلى أن الممارسة 
الثانية خاصة بإجراء صيانة 
عامــة للطرق والســاحات في 
محافظة مبارك الكبير، بقيمة 
إجمالية تقدر بـ 6 ملايين دينار، 
م. عواطف الغنيموتشمل أعمال الصيانة العامة 

العامة للطرق والســاحات في 
محافظة حولي بقيمة إجمالية 
5 ملايين دينار، فيما أوضحت 
أن الممارســة الســابعة تشمل 
أعمال الصيانة العامة وإنشاء 
لطرق المناطق الزراعية بالمنطقة 
الشــمالية بالكويــت بقيمــة 
إجمالية للممارسة تقدر بمليون 

692 ألف دينار.

الخطوة الأولى تستمر 10 أيام يعلق خلالها الموظفون باجات

موظفو »الطيران المدني« بدأوا  اعتصامهم الجزئي

لديوان الخدمة المدنية شمل 
توصيات منظمة )الإيكاو( 
التي تنص علــى أن جميع 
العاملين بإطار مطار الكويت 
الدولــي يتعرضون للخطر 

والضوضاء كأدنى حق.
كما أوضــح البيان فيما 
يخــص النقطــة المذكــورة 
بالتقاعــد أن الطلب لم يكن 
بالطريقة المذكورة في بيان 
الإدارة العليــا وأنــه يجب 
على الإدارة العليا إبلاغ من 
يحال للتقاعد بفترة تسمح 
له باتخــاذ القــرار والعمل 
بأريحيــة لإنهــاء إجراءات 
التقاعد وليســت بالطريقة 
المعمــول بها وهــي الإحالة 
للتقاعــد من تاريــخ اليوم 
تقاعــد  كان  وإن  التالــي، 
رئيس النقابــة هو العائق 
أمام مصالح الموظفين فلتعلم 
الإدارة العليــا أنــه لا مانع 
النقابة الحالي  لدى رئيس 
تقديم التقاعد الخاص به دون 

الحاجة لأي استثناء.
مطالبا بالتمعن في عبارة 

»المســطرة موحــدة علــى 
المدني  الجميع« فالطيــران 
يختلف عن وزارات الدولة 
وذلك لوجود أصحاب خبرة 
في مجالات سلامة الطيران 
والنقل الجوي يصعب على 
الدولة توفير بديل لهم في 
ظل نقص الدورات التدريبية 
التــي يحتاج اليها الموظف، 
علما بأن ما قامت به الإدارة 
العليــا هو إبلاغ من تجاوز 
الـ 30 عاما ويعمل بمنصب 
إشرافي، ولا يريد التقاعد أن 
يتنازل عن منصبه الإشرافي 
لكنهــم بعد تنازلهــم قاموا 

بإحالتهم للتقاعد.
أمــا  البيــان:  وأضــاف 
فيما يخص اقحام المشــاكل 
الشخصية، وإن وجدت، بين 
أحد اعضاء النقابة والإدارة 
العليا، فهذا الكلام عار تماما 
عن الصحة فأعضاء النقابة 
ممثلون عــن جميع اعضاء 
الجمعية العمومية ولا يمكن 
لأي شخص منهم ان يتصرف 
بفردية دون الرجوع لمجلس 
الإدارة، وان يقحم مشاكله 
بمطالب الموظفــن، مطالبا 
بذكر المصالح الشخصية من 

وراء النقابة إن وجدت.
وخاطــب البيان أعضاء 
العموميــة فــي  الجمعيــة 
النقابة قائلا: إننا نعمل بكل 
صمت طوال الفترة الماضية 
للمطالبة بحقوقهم المسلوبة، 
حيث لم تعر الإدارة العليا 
مطالــب الموظفين أي أهمية 
الوحيــد هــو  وكان همهــا 
مطالبــة الموظفــن بالعمل 
دون مقابل، مضيفا: فاليوم 
الاثنين الموافق 9 /7/ 2018 لم 
تصرف الإدارة العليا حتى 
هــذه اللحظــة بــدل النوبة 
الخاص بالموظفين المناوبين 
بجميــع الإدارات من شــهر 

يناير 2018.

بحقوق الموظفين.
هــذا وأصــدرت نقابــة 
العاملين فــي الإدارة العامة 
للطيران المدنــي بيانا قالت 
إنــه للرد على بيــان الإدارة 
المدنــي  للطيــران  العليــا 
ولتوضيح الصورة، مؤكدة أن 
الإضراب مستمر حتى إقرار 
حقوق العاملين ومطالباتهم 
المســتحقة.  وأوضح البيان 
فيمــا يخــص المخاطبــات 
المرســلة لديــوان الخدمــة 
المدنية لزيادة أعداد الموظفين 
المستحقين للعلاوات أن هذا 
الأمر كان مطلب الأعضاء في 
كل اجتماع مع رئيس الطيران 

المدني.
وفيما يخــص مطالبات 
النقابــة بالبــدلات )خطر ـ 
تلوث ـ ضوضاء ـ عدوى(، 
قال البيان: مطالبنا كأعضاء 
للنقابــة كانــت بشــرط أن 
تصــرف لجميــع الموظفين 
ولكن بفرق العمل، وان الخطر 
المذكور في الكتاب المرسل من 
قبل رئيس الطيران المدني 

فرج ناصر

بــدأت نقابــة العاملــن 
العامــة للطيران  بــالإدارة 
المدني أمس الخطوة الأولى 
من الاعتصام احتجاجا على 
عــدم إقرار حقوق الموظفين 
العاملين فــي الإدارة والتي 
تتضمــن عدم إقــرار بدلات 
الخطر والضوضاء والعدوى 
والتلوث وكذلك فيما يخص 
تثبيت بدل النوبة في شهادة 
الراتب، وتتمثل هذه الخطوة 
الأولى في تعليق الموظفين 
باجات حملت شــعار »معا 
لإقــرار حقوقنا« وذلك لمدة 

عشرة أيام.
أكد رئيس نقابة  بدوره 
العاملــن بالطيــران المدني 
ســالم الشــريدة أن النقابة 
طبقــت الاعتصــام الجزئي 
الباجــات  وذلــك بتعليــق 
لمدة عشرة أيام، وبعد ذلك 
ســتكون الخطوات الأخرى 
وهــي التوقف لمدة ســاعة 
كاملة لمدة ثلاثة أيام متفرقة 
وفي حالة عدم الاســتجابة 
للمطالبات يتم الإضراب عن 
العمل يوما كامــا وإيقاف 
حركــة الطيران فــي مطار 
الكويــت الدولي إلى أن يتم 

إقرار هذه المطالب. 
وأضاف الشريدة أن على 
الإدارة أن تساوي الموظفين، 
 مؤكــدا أن الإدارة صرفــت

لـ 190 موظفا يعملون مراقبين 
جويين بدلات فيما لم يصرف 
لزملائهم الآخرين وتساءل: 
ما مصير الموظفين الذين تم 
تخرجهم حديثا، مطالبا بأن 
تكون هناك مساواة وعدالة 
بين جميع العاملين بالإدارة. 
وأشار إلى أن مطالباتهم 
واضحــة وصريحــة وهي 
حقوق مشــروعة للعاملين 
بــالإدارة فهم لم يطالبوا إلا 

جانب من موظفي الطيران المدني يضعون باجات »معا لإقرار حقوقنا«	     )أحمد علي(

الشريدة: التدرج في 
خطوات الاعتصام 

وصولًا لتعطيل حركة 
الطيران بالمطار 

التجمع العمالي ونقابة نفط الكويت: ندعم مطالب موظفي »الطيران المدني«
التجمع العمالي بيانا تضامنيا مع 
اعتصام وإضراب نقابة العاملين 
في الطيران المدني، جاء فيه: 

نؤكد نحن بـــ »التجمع 
العمالــي« أننــا داعمون لكل 
تحــرك وعمــل يصــب في 
مصلحــة العاملين والمحافظة 
على حقوقهم ومكتســباتهم 
المشروعة وأننا نعمل مع الجميع 
من أجل المصلحة العامة وبعيدا 
عن المصالح الضيقة، كما أننا 
نسجل رفضنا التام لاستغلال 
مشاكل العاملين من أجل خلافات 
وأجندات خاصة. وعليه نود 

توضيح النقاط التالية: 

تأكيد دعمنا ومســاندتنا 
كتجمع يضم في صفوفه عاملين 
فــي الإدارة للنقابة وتأييدنا 
لخطواتها التدريجية للمطالبة 
بإقرار الحقوق المســتحقة، 
مع تأكيدنا لحقهم باستخدام 
الوسائل السلمية للتعبير عن 
احتجاجهم ســواء بالإضراب 
التنسيق مع  أو الاعتصام أو 
المنظمات العمالية الأخرى، وذلك 
وفقا للاتفاقيــات والمعاهدات 
الدوليــة الملزمة والتي وقعت 
عليها الكويت وعلى الأخص 
الاتفاقية الدولية رقم ٨٧ بشأن 
حرية ممارسة العمل النقابي. 

المدني ومساواتهم بنظرائهم في 
الجمارك والداخلية العاملين في 

مطار الكويت الدولي.
وأكد الكفيف ان مطالبات 
نقابة الطيران المدني ببدلات 
»خطر - ضوضاء - عدوى - 
تلوث« هي مطالبات مستحقة 
وتؤكد تحقيق مبدأ العدالة نظرا 
لأن طبيعة وبيئة العمل واحدة 
ولا يجوز تمييز موظفين دون 
آخرين بــذات طبيعة العمل 
وفقا للدستور والقانون الذي 
يساوي بين الجميع في الحقوق 

والواجبات. 
من جهة أخــرى، أصدر 

المســتحقة هو أفضل السبل 
لزيادة الإنتاجية والاستقرار 
الوظيفي. وطالب الكفيف بسرعة 
إقرار مطالب موظفي الطيران 

أعلنــت نقابــة العاملين 
بشــركة نفط الكويت دعمها 
الكامل لمطالــب نقابة العاملين 
بالطيران المدنــي الذين بدأوا 
اعتصامهم لتحقيق مطالبهم 

العادلة والمشروعة.
وقال رئيس نقابة العاملين 
بشــركة نفط الكويت فهيد 
الكفيف إن النقابة كانت ولا تزال 
وستظل تؤيد جميع الحقوق 
العادلة والمطالب المشروعة لعمال 
وموظفي الكويت في مختلف 
المواقع والهيئات والمؤسسات 
والــوزارات إيمانــا منها بأن 
تحقيق مطالب العمال والموظفين 

فهيد الكفيف 

)زين علام( فوزي المجدلي وطارق الكندري وعدد من الطلبة المشاركين في البرنامج 	
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المجدلي: »التدريب الصيفي« تجربة فريدة 
ومميزة ويضم 1266 طالباً

عبدالله الراكان

ضمن خطة برنامج اعادة هيكلة القوى العاملة 
والجهاز التنفيذي للدولة في دعم وتوجيه الشباب 
الكويتي للعمل في مؤسســات القطاع الخاص، 
قامــت ادارة تنمية القوى العاملة بالبرنامج في 
اقامة دورات تدريبية صيفية تهدف إلى تعريف 
الطلبة في المراحل الجامعية والمعاهد والثانوية 
بمؤسسات وشركات القطاع الخاص وتوجيههم 
للعمل بالقطاع غير الحكومي بعد تخرجهم في 
الجامعات وكليات التعليم التطبيقي والثانوية 
العامــة، لما لهذا المشــروع من أهمية قصوى في 
رعاية شباب الكويت ودعم التنمية الاقتصادية 
الوطنية وتأهيلهم بعد التدريب لارتياد المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة وتحقيق الأهداف الوطنية 
المنشــودة. وقد قام الامين العــام لبرنامج إعادة 
الهيكلة فوزي المجدلي بجولة تفقدية في العديد 
من المؤسســات والشركات التي تحتضن شباب 
الكويت في موســم الصيف ليمارسوا العمل في 

مختلف أنواع وتخصصات هذه الجهات.
وقد رافق الامين العام في هذه الجولة مراقب 

تدريــب الطلبة في ادارة تنميــة القوى العاملة 
بالبرنامــج طارق الكنــدري ومراقب التخطيط 
وتقييم التدريب إيمان الحمد وعدد من موظفي 
البرنامــج. وقال المجدلي للطلبة المشــاركين في 
مختلف التخصصات التي يعملون بها  وقد ابدى 
الجميع شكره وتقديره لبرنامج اعادة الهيكلة لهذه 
المبادرة الايجابية التي تحقق الاهداف الوطنية 
في دعم مسيرتهم الحياتية والعملية وتوجهاتهم 
المستقبلية للعمل في مؤسسات القطاع الخاص 

واقتناعهم الحقيقي بذلك.
وقــد اعرب المجدلي خــال جولته في مجمع 
الأڤنيوز أمس الاول عن سعادته بانطلاقة الدورة 
الرابعة عشرة على التوالي للمشروع التدريبي 
للطلبــة في الاجازة الصيفيــة الذي يضم 1266 
طالبا بالشراكة مع القطاع الخاص حيث تم قبول 
825 متدربا ممن انطبقت عليهم الشروط، حيث 
تم توزيعهم في العديد مــن القطاعات المختلفة 
من البنوك والاتصالات والاستثمارات والتأمين 
والتجزئة والمحاماة والصحة والترفيه والصناعات 
والنفــط وجمعيــات النفــع العــام والجمعيات 

التعاونية وغيرها.

تقام على ساحل النادي بمشاركة النواخذة والشباب

»البحري«: »الهباب والشونة« لرحلة الغوص الـ ٣٠ اليوم
تواصــل لجنــة التــراث 
البحري في النــادي البحري 
الرياضي الكويتي استعداداتها 
المكثفــة لرحلة إحيــاء ذكرى 
الغوص الثلاثين التي ستنظمها 
تحت رعاية صاحب الســمو 
الأميــر في الفتــرة من 19 إلى 
26 يوليو الجاري بمشــاركة 
ســفن الغــوص المهــداة مــن 
ســمو الأميــر وســمو الأمير 
الراحل الشــيخ جابر الأحمد. 
وفي إطار الاستعدات للرحلة 
أشار رئيس لجنة التراث علي 
القبندي الى أن اللجنة ستقيم 
مساء اليوم الأربعاء بدءا من 
الساعة 5.30 فعالية »الهباب 
والشونة« التي يتم من خلالها 
تنظيف السفن وتهيئتها لرحلة 
الغوص، وبإشراف مشرف عام 
الرحلة النوخذة حامد السيار، 
وأن هــذه العملية تعتبر من 
المراحل المهمة لإعداد وتهيئة 
ســفن الغوص وتتلخص في 
قيام الشباب بتنظيف السفن 
من الأســفل ودهنها بالزيت، 
وهذه المرحلة تسمى  )الهباب(، 
ثم يتم طلي أسفلها )بالنورة( 
وهي المادة التي تمنع تسرب 
الماء الى داخل السفينة وتسمى 

هذه المرحلة »الشونة«.
وأضاف أن عملية »الهباب 
والشونة« التي كانت متبعة 
في الماضي ســتقام في نقعة 
النادي بالسالمية، وسيشارك 
شباب الغوص بتقديم فنون 
بحريــة بإشــراف مستشــار 
اللجنــة للفنــون البحريــة 
والباحث الشعبي ثامر السيار، 
وستشتمل على فن »السنجني« 
وهو الفن الذي كان متبعا في 
الماضــي، وعبــارة عــن غناء 
بحــري يؤدى عقــب الانتهاء 
من طلاء الســفينة بالشونة. 
وذكــر القبنــدي أن شــباب 
الغوص يخضعون حاليا لدورة 

تدريبية في المعسكر المقام في 
مقر النادي ويتــم من خلاله 
التدريب على الجوانب النظرية 
والعملية إلى جانب تدريبات 
اللياقة البدنية وتأهيلهم على 
التأقلم مــع الأجواء الصعبة 
لرحلــة الغــوص وحــرارة 
الجو وتحمل المسؤولية وفي 
مدى الالتــزام الكامل بلوائح 
الرحلة وتعليمات النواخـــذة 
والجعديــة والمجدمية، مضيفا 
أن اللجنة سبق لها أن أقامت 
دورة تدريبية ابتداء من مارس 
الماضــي لتأهيــل النواخــذة 
والجعديــة والمجدميــة وهم 
جميعا من الشــباب البحارة 
الذين ســبقت لهم المشــاركة 
في رحــات الغوص الماضية 
والمؤهلــن لهــذه المناصــب. 
ووجه القبندي تقدير النادي 
واعتزازه بالرعاية البلاتينية 
لبنك الخليج الذي قدم ومازال 
يقدم دعمه الكبير والمتميز لهذه 
الرحلة وعلى امتداد السنوات 
الماضيــة إلى جانــب الرعاية 
الرســمية من قبل مؤسســة 
البتــرول الكويتيــة، وللدعم 
المقدم من شركة مطاحن الدقيق 
والمخابــز الكويتية بالإضافة 
إلى دار الخليج للاستشارات 
الهندسية وشركة تعبئة مياه 

الروضتين.

علي أحمد القبندي 

النوخذة خليفة الراشد في المستشفى 
ويغيب عن »الهباب والشونة«

يغيب اليوم عن فعالية »الهباب والشونة«، 
مستشار التراث في لجنة التراث البحري 
بالنادي البحري الرياضي، النوخذة الكبير 
المخضرم خليفة الراشد، الذي مازال يرقد 
بالمستشفى الأميري بسبب العارض الصحي 
الذي ألم بــه، وقد قام بزيارته والاطمئنان 
عليه رئيس النادي البحري اللواء فهد الفهد، 
وأمين الســر العام خالد الفودري، ورئيس 
لجنة التراث علي القبندي، إلى جانب عدد 
من أعضاء مجلس الإدارة، ومستشار لجنة 
التراث ثامر الســيار، ومشرف عام لجنة 
التراث النوخذة حامد الســيار، وعدد من 
النواخذة والبحرية الشباب، كما قام بزيارته 
النوخذة الكبير عبدالرحمن المناعي من مملكة 

البحرين الشقيقة.
ويعتبر النوخذة الراشد من ضمن أبرز 
النواخذة الذين شــاركوا في رحلات إحياء 

ذكرى الغوص، منذ الرحلة الأولى عام 1986، 
وله خدماته وبصماته الكبيرة والواسعة في 
المحافظة على التراث البحري، وفي تقديم 
الخدمات الاستشارية لرحلات الغوص، وفي 
تدريب وتأهيل الشباب على ممارسات الغوص 
كما كانت فــي الماضي، إلى جانب تأهيلهم 
لقيادة ســفن الغوص كنواخذة، فيما تمت 
الاســتعانة به من قبل سمو الأمير الراحل 
الشيخ جابر الأحمد، طيب الله ثراه، وصاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد، في تولي 
عملية الإشراف على صناعة سفن الغوص 
المهداة من سموهما للنادي، والتي سبق أن 

تم تصنيعها في الإمارات الشقيقة.
وفد عبر الجميع عن مشاعرهم تجاه هذا 
النوخذة الكبير )أبو عدنان(، سائلين المولى 
عز وجل أن يشــفيه ويمن عليه بالصحة 

والعافية والعمر المديد.

جهود لنشره في إحدى المجلات الطبية العلمية

الحرس وجامعة الكويت ينجزان بحثاً علمياً 
عن »السمنة والسكري« بين طلبة الثانوية

الفريق الركن م.هاشم الرفاعي ود.عدنان طاهر أبل ود.علي حسين ذياب وأطباء من مديرية الخدمات الطبية في الحرس 

أكد وكيل الحرس الوطني 
م.هاشــم  الركــن  الفريــق 
الحــرس  اهتمــام  الرفاعــي 
البحــث  الوطنــي بتشــجيع 
العلمي والثقافي بالتعاون مع 
المؤسسات العلمية والأكاديمية 
فــي الدولــة وذلك مــن خلال 
توجيهات سمو رئيس الحرس 
الوطني الشــيخ سالم العلي، 
ونائب رئيس الحرس الوطني 
الشيخ مشعل الأحمد وتفعيلا 
لدوره المجتمعــي المنبثق من 
الوثيقة الاستراتيجية للحرس 

الوطني 2020 )الأمن أولا(. 
 جــاء ذلــك خــال تكــريم 
الفريــق الرفاعــي فريق عمل 
مشــترك بين جامعــة الكويت 
ومديرية الخدمات الطبية في 
الحــرس الوطني، إثــر إنجاز 
البحث العلمي: )الروابط بين 
علامــات الســمنة ومرحلة ما 
قبل السكري(، والذي تسعى 
جامعة الكويت لنشره في إحدى 

المجلات الطبية العلمية. 
شــمل التكــريم مــن فريق 
العمــل د.عدنــان طاهــر أبــل 
)رئيــس قســم طــب المجتمع 
والعلوم السلوكية( في جامعة 

الكويت، ود.علي حسين ذياب 
)الأســتاذ المســاعد بالقسم(، 
وأطباء مــن مديرية الخدمات 
الطبية في الحرس الوطني. 

الرفاعي  الفريــق  وأوضح 
أن هذا البحــث العلمي إحدى 
ثمــار بروتوكول التعاون بين 
الوطنــي وجامعــة  الحــرس 
الكويــت، والــذي ينص على 
تشجيع البحث العلمي لأهميته 
القصوى، مؤكدا سعي الحرس 
الوطني بالتعاون مع الجامعة 
إلى معالجة الظواهر الصحية 
السلبية في المجتمع عبر تقديم 

أفضل الحلول المبتكرة لها. 
من جانبه، قال مدير مديرية 

الخدمات الطبية العقيد أنور 
تقي حسين إن البحث العلمي 
»الروابط بين علامات السمنة 
ومرحلة مــا قبل الســكري«، 
يهدف لمكافحة السمنة ومرض 
الســكري في المجتمع لاسيما 
بــن فئة الشــباب فــي مقتبل 
العمــر، حيث أجريت دراســة 
على عدد )١٨٤٥( طالبا وطالبة 
في المرحلــة الثانوية تبين أن 
33% منهم في مرحلة )ما قبل 
السكري( وهي مرحلة تسبق 
الإصابــة بالمــرض، مبينــا أن 
الإصابة بالسمنة المفرطة هي 
العامــل الرئيســي المؤدي إلى 

هذا المرض.

الفريق م.هاشم الرفاعي مستقبلا الفريق المشترك الذي قام بإنجاز البحث العلمي 

النوخذة الكبير خليفة الراشد اثناء الاستعدادات لرحلة غوص سابقة


