
خدمات اقتصادية
الاثنين 9 يوليو 2018

PDF 23لمشاهدة الصفحة
حصدوا المراكز الأولى على مستوى القطاع المصرفي »التجاري« يعلن الفائز

»بيتك« يكرم موظفيه الحاصلينبالسحب الأسبوعي لجوائز »النجمة«
على شهادات مهنية

قام البنك التجاري بإجراء 
الســحب الأســبوعي علــى 
»حساب النجمة« وذلك ضمن 
برنامج سحوبات النجمة على 
جائزة 5 آلاف دينار، وكانت 
الجائــزة مــن نصيب خلف 
احمــد محمد وقــد تم إجراء 
الســحب بحضور ممثل عن 
وزارة التجــارة والصناعــة 

لطيفة الجيعان. 
أعلــن  البنــك قــد  وكان 
مؤخرا عن إطلاق البرنامج 
الجديد لســحوبات حساب 
النجمة لســنة 2018 والذي 
يشمل إضافة العديد من المزايا 
على برنامــج الجوائز التي 
يوفرها الحساب بما فيها أكبر 
جائزة ســنوية نقدية ليس 
فقط على مســتوى الكويت 
ولكن على مســتوى العالم 
بمبلغ وقدره مليون ونصف 
المليون دينار تمنح العملاء 
الفرصة لتحقيق أحلامهم. 

وقــد أوضــح البنــك أن 
النجمــة  جوائــز حســاب 
أصبحت مميزة بحجم مبالغ 
الجوائز المقدمة بالإضافة إلى 
تنوعها طوال السنة، حيث 
ســوف تكون هنــاك جوائز 

أسبوعية بقيمة 5 آلاف دينار، 
وشهرية بقيمة 20 ألف دينار، 
وجائزة نصف سنوية سيقام 
عليها السحب في الأول من 
شــهر يوليو العــام الحالي 

وقدرها نصف مليون دينار 
بالإضافة إلى الجائزة الكبرى 
التي ســيقام عليها السحب 
فــي ينايــر 2019 وهــي 1.5 
مليون دينار الجائزة الأكبر 

في العالم. 
وعــن آلية فتح حســاب 
النجمــة والتأهــل لدخــول 
السحوبات والفوز بالجوائز 
القيمة، كشف البنك أنه يمكن 
فتح حســاب النجمــة فقط 
بإيداع 100 دينار ويجب أن 
يكون في الحســاب مبلغ لا 
يقل عــن 500 دينار لدخول 
جميع الســحوبات على كل 
الجوائز التي يقدمها الحساب. 
وبالنسبة لفرص الفوز فإنه 
كل ما زاد المبلغ المحتفظ في 
الحســاب زادت فــرص فوز 
العميل حيث إن كل 25 دينارا 
توفر فرصــة واحدة للفوز، 
فضــا المزايا الإضافية التي 
يوفرها الحساب، إذ يحصل 
العميــل على بطاقة ســحب 
آلــي ويســتطيع الحصول 
على بطاقــة ائتمان بضمان 
الحســاب وكذلك الحصول 
على كل الخدمات المصرفية 

من البنك التجاري.

التمويــل  بيــت  نظــم 
الكويتــي »بيتــك« حفــا 
تكريميا لموظفيه الحاصلين 
على شهادات مهنية معتمدة 
الذين حصدوا المراكز الأولى 
على مستوى القطاع المصرفي 
الكويتي خلال الأعوام الثلاثة 
الأخيرة، ضمن برنامج معهد 
الدراسات المصرفية لشهادات 
المعتمــدة  الائتمــان  ادارة 
)CCM(، والشهادة المتقدمة 
.)ACCM( في إدارة الائتمان
التكريم  وحضــر حفــل 
التنفيـــــذي  الرئيـــــــس 
للمجموعــة فــي »بيتــك« 
مازن سعد الناهض، وعدد 
من المســؤولين فــي الادارة 
التنفيذيــة، حيــث أشــار 
الناهض علــى هامش حفل 
التكريم الى ان تميز موظفي 
»بيتك« يؤكد الاهتمام الكبير 
الــذي يوليه البنك لتطوير 
موارده البشرية بكل الأدوات 
والسبل وفق افضل واحدث 
العلــوم المصرفية، وتلبية 
التدريبيــة  احتياجاتهــم 
المختلفــة، وصقل مهاراتهم 
لتطبيــق ما اكتســبوه من 
البرامج التدريبية في مجالات 
عملهم كل في اختصاصه، بما 
يساهم في رفع كفاءة الاداء 
والارتقاء بمســتوى خدمة 

النمو  العمــاء ومواصلــة 
والنجاح.

وهنأ الناهض الخريجين 
مشددا على ضرورة الإخلاص 
والتفاني في العمل والارتقاء 
بمستوى التحصيل العلمي 
لتحقيــق أعلى مســتويات 
الأداء بكفاءة واتقان مزودين 
بكل التقنيات الحديثة للعمل 
المصرفي. واشار الى أنه في 
ظل التحديات التي يشهدها 
الواقع الاقتصادي واحتدام 
المنافسة على المستوى المحلي 
والإقليمي، فإن تكامل مهارات 
وتوسع معرفة الموظفين تمثل 

ضرورة ومعيارا للتميز.
ويعتبـــــر »بيتــك« من 
أبرز المؤسسات التي تولي 
أهمية كبرى للاستثمار في 
البشري باعتباره  العنصر 
من أهــم اصول المؤسســة 
والركيزة الاساســية للنمو 
والتطور وتحقيــق اهداف 
ورؤيــة البنك، حيث يحتل 
»بيتك« الحصة الاكبر ضمن 
المشاركين في عدد الخريجين 
في برامج الشهادات المهنية 

المعتمدة سنويا.
ويحــرص »بيتك« على 
مواكبــة أفضل مــا وصلت 
العلــوم المصرفيــة،  إليــه 
واستقطاب أفضل العناصر 

كل  وتطويــع  البشــرية، 
للعمــل  الملائمــة  الأدوات 
المصرفي، من خلال تنظيم 
دورات نوعيــة لموظفيــه، 
بالتعــاون والتنســيق مع 
الدراسات المصرفية،  معهد 
وجهات ومؤسسات عالمية 
مرموقة، بما يساهم في تبادل 
الخبرات، وتعزيز الشراكات 

والتعاون.
وأعـــــرب الموظفــــــون 
المكرمــون عــن تقديرهــم 
الكبير لدعم »بيتك«، مؤكدين 
حرصهم الشديد على المضي 
قدمــا فــي تطوير انفســهم 
علميــا وعمليــا ليكونــوا 
مثالا لما يجب عليه ان يكون 
موظف »بيتك«، مع السعي 
الدؤوب لتقديم الأفضل دائما 
بما يخدم »بيتك« وينهض 
بــه، ويعــزز مكانتــه على 
المستويين الإقليمي والعالمي.
ووصل عــدد الحاصلين 
علــى المراكــز الأولــى على 
القطاع المصرفي  مســتوى 
الكويتي إلى 9 موظفين من 
ادارات مختلفة في شهادات 
المعتمــدة  الائتمــان  ادارة 
)CCM(، والشهادة المتقدمة 
 ،)ACCM( في إدارة الائتمان
وذلك من أصل 40 مشــاركا 

ناجحا في الشهادات.

مازن الناهض متوسطا الحاصلين على شهادات مهنية

الناهض: 
تكامل مهارات 

الموظفين..
ضرورة ومعيار 

للتميز
صنف ضمن أوائل المشروعات من فئة مشاريع التسوق

يستهدف طلبة الجامعات

العوائد الجيدة تؤكد سياسة الاستثمار الحصيفة لإدارة الصناديق

»الأڤنيوز« بمرحلته الرابعة مرشح
لجائزة »مهرجان العمارة العالمي«

»الخليج« يبدأ برنامجه التدريبي الصيفي

غندور: عوائد مميزة
لصناديق »بوبيان كابيتال« للسوق النقدي

حصيلــة الجهود المبذولة 
الترفيــه  وإثــراء  لتعزيــز 
والســياحة والتســوق فــي 
الكويت، أعلنت شركة المباني 
عن ترشيح تصميم الأڤنيوز 
)المرحلــة الرابعة( للفوز في 
نهائيــات »مهرجــان العمارة 
العالمــي« )WAF( الــذي يعد 
مــن بــن أضخــم الملتقيــات 
المعمارية حول العالم، والذي 
ســتقام فعالياته على مدار 3 
أيام بدأ من يوم 28 وحتى 30 
نوفمبــر 2018 فــي العاصمة 
الهولنديــة أمســتردام، وقــد 
تم تصنيف تصميم مشــروع 
الأڤنيــوز )المرحلــة الرابعة( 
ضمن أوائل المشــروعات من 
فئة مشــاريع التســوق التي 
تم افتتاحهــا خلال هذا العام، 
وسيتم الإعلان عن الفائزين 
في شهر نوفمبر المقبل في حفل 
كبير لتوزيع جوائز المهرجان 
المرموقة والمعترف بها عالميا، 
كما يقدم هــذا الحدث الفريد 
منصــة دوليــة لتقييــم أكبر 
المشاريع من قبل لجنة تضم 
نخبة مــن الرواد في مجالات 
الهندسية المعمارية والتصميم.
وقد قامت شــركة المباني، 
مالك المشــروع، بالتعاون مع 
المكتب العربي للاستشــارات 
في مجال العمارة والتخطيط 
والهندســة وشــركة جنسلر 
لتصميم وتنفيذ هذا الصرح 
الترفيهي والتسويقي العملاق 
منــذ البدايــة، حيــث تصــل 
التكلفة الإجمالية للمشــروع 
بــكل مراحله إلى 600 مليون 
دينار أي نحو ملياري دولار.

وليد الشــريعان الرئيس 
التنفيذي لشركة المباني، قال: 
يستحق الأڤنيوز هذا الترشيح 
باســتحقاق كونــه واحدا من 
كبرى الواجهات التســويقية 
العالمية المستوى الأكثر تنافسا 
فــي المنطقــة، كما يعــد أبرز 
المعالم الرئيسية والسياحية 
في البلاد، بتأثير ملحوظ على 
الاقتصاد الكويتــي، وهو لم 
يعد يعتبر فقط مجمعا تجاريا 
وإنما يعتبر أحد دلائل التنمية 
نحو المســتقبل، نظرا لحجم 
الاستثمار في تنفيذ مشروع 
بهذا الحجــم وإدارته من قبل 
خبــرات محليــة وعالمية من 
المعماريين والمهندسين المدنيين 
والمتخصصين في مجالات عدة، 
كذلك مــن خلال العدد الكبير 
مــن زواره مــن دول الخليج 
ومنطقة الشرق الأوسط بشكل 
مستمر، وقد قدمت تصميماته 
الحديثة، والتي طورت مع كل 
مرحلة، تجربة استثنائية في 
الترفيه والسياحة في  مجال 
الكويت، كما لعبت دورا رائدا 
في مجال التســوق في جميع 
أنحاء الشرق الأوسط بأكمله.
وأضــاف: حــن توحــدت 
الــرؤى العصرية بين كل من 
شركة المباني، والمكتب العربي 
وشركة جينسلر، ابتدعت فكرة 
تصميمية مبتكــرة وجديدة 
كليا لتقديم تجربة تسويقية 
وترفيهيــة فريدة من نوعها، 
ومراحل إضافية تشمل أقسام 
جديدة ومذهلة بمفاهيم حديثة 
ومتنوعة، بالإضافة إلى اثنين 
من العلامات التجارية الراقية 

في إطــار التزامه بتقديم 
الدعــم للشــباب الكويتــي، 
رحــب بنك الخليــج مؤخرا 
بالمتدربــن المشــاركين فــي 
برنامجه التدريبي الصيفي. 
وقد صمم البرنامج للطلبة 
الخريجــن مــن الجامعــات 
والكليات، ويهدف إلى إثراء 
معارفهــم بالقطاع المصرفي 
وأجواء العمل في المؤسسات 

المالية.
وخلال التدريب، سيتاح 
التدريــب  للطلبــة فرصــة 
العملــي فــي مختلــف أفرع 
بنك الخليج إلى جانب أقسام 

وإدارات فرعه الرئيسي.
ألقت  المناســبة،  وبهــذه 
جنــة المطــر، مســاعد مدير 

عقــدت شــركة بوبيــان 
كابيتال )الذراع الاستثمارية 
لبنــك بوبيــان( الجمعيات 
العمومية لحملــة الوحدات 
العادية لــكل من الصناديق 
الاستثمارية المدارة من قبلها 
)صنــدوق بوبيان للســوق 
النقــدي بالدينــار الكويتي 
الثانــي، صنــدوق بوبيــان 
للسيولة بالدولار، صندوق 
بوبيــان متعــدد الأصــول 

القابض(. 
كمــا ناقشــت الجمعيات 
التطورات  أهــم  العموميــة 
التــي شــهدتها الصناديــق 
خلال السنة المالية المنتهية 
في ديسمبر 2017 وما حققته 
الى حينه مــن خلال تقرير 
مدير الصندوق الذي يتضمن 
نشــاط الصنــدوق ومركزه 

المالي للسنة المالية. 
وأفــاد مديــر الصندوق 
بان صندوق بوبيان للسوق 
النقــدي )بالدينــار( يهدف 

الجديــدة لفندقــن حاليا قيد 
الإنشاء. 

كما أفاد م.طارق شــعيب، 
الرئيــس التنفيــذي للمكتب 
العربي، قائلا: نحن فخورون 
جدا بنجاحنا في تحقيق الرؤية 
المعمارية المبتكرة لهذا الصرح 
العديد من  الكبير، وتوظيف 
التقنيــات الرائــدة والحديثة 
بخبــرة هندســية ومعمارية 
تمتــد الآن لأكثر من 50 عاما، 
لإنجــازه فــي وقت قياســي، 
التصاميم الخلابة  وتطبيــق 
والمتقنة للواجهات والديكورات 
الداخلية التي تعمل على دمج 
عناصــر الهندســة المعمارية 
الإقليمية والغربية المعاصرة.
التوسعة  وأضاف: تشمل 
الجديدة لمنطقة برستيج ضمن 
المرحلة الرابعة عددا من المحلات 
الفاخرة المميزة، كذلك تطوير 
منطقة السوق لتشمل محلات 
إضافية ضمن التصميم الخاص 
بالمنطقة والذي يجسد العمارة 

البشــرية  إدارة الموارد  عام 
في بنك الخليج، الضوء على 
أهداف البرنامج، قائلة: نؤمن 

الى تحقيق عوائد متنافسة 
بالاستثمار في الأدوات المالية 
قصيرة ومتوسطة الأجل التي 
تتوافق مع أحكام الشريعة 
الاسلامية والمتاحة في السوق 

المالي. 
ويتميز الصندوق بعوائده 
المنافسة والسيولة الأسبوعية 
والاستثمار في أوراق مالية 
عاليــة الجــودة وانخفاض 
الخطورة ومطابقته لأحكام 

الشريعة الاسلامية.
امــا صنــدوق بوبيــان 
بالــدولار فهدفه  للســيولة 
توفيــر عوائــد تنافســية 
تتطابق مع أحكام الشريعة 
الاســامية، حيــث يســعى 
الصندوق الى زيادة القيمة 
الصافية للأصول مع تحقيق 

مستوى عال من السيولة.
وتعتمــد اســتراتيجية 
الصندوق على أساس كونه 
صندوقــا مفتوحــا يســمح 
بدخول وخروج المستثمرين 

التجارية الإقليمية التقليدية، 
كمــا تضــم المرحلــة الرابعة 
أقســاما جديدة ومميزة منها 
غراند بلازا، وهي ساحة عامة 
جديدة تقع في نهاية منطقة 
غراند أڤنيو وهي مستوحاة 
من أشهر الساحات في جميع 
أنحــاء العالم، كذلــك منطقة 
التي تعتبــر وجهة  اليكتــرا 
رئيسية لعشاق التكنولوجيا، 
وهي مســتوحاة من الأضواء 
والتكنولوجيــا  الســاطعة 
الفريــدة في كولــون بألمانيا 
وهونغ كونغ وحي جينزا في 
طوكيو، أما عن منطقة الأركيدز 
الجديــدة، فستشــمل محلات 
صغيــرة فاخــرة وحصريــة 
يمكن الوصول إليها من خلال 
برســتيج وغراند أڤنيو، مع 
حدائق جديــدة مغطاة ضمن 
منطقة الجاردنز التي تتضمن 
سلسلة من المطاعم المميزة التي 
ستقدم تجربة جديدة بأعلى 

مستويات الجودة.

في بنك الخليج بأهمية خلق 
ودعم أنشطة وبرامج شبابية 
تعود بالفائدة على المجتمع 
الكويتي، ونجد أن الســبيل 
الوحيــد لتحقيــق ذلك هو 
إجراء هذا النوع من البرامج 
التدريبيــة العملية، لتمكين 
الشــباب ومســاعدتهم على 
فهــم واقع العمل في القطاع 
الخاص عامــة، وفي القطاع 

المصرفي خاصة.
وتأتي هذه المبادرة تماشيا 
مع استراتيجية البنك التي 
تســعى كي يصبــح وجهة 
العمل المفضلة لدى الخريجين، 
الذين يسعون إلى اكتساب 
المعرفة والمهارات الوظيفية 

في القطاع المصرفي.

بهدف تحقيق عوائد تنافسية 
إلى جانب مزاياه ومنها كونه 
مخصصا للاستثمار بالدولار 
وتحقيــق عوائد تنافســية 
محتملــة أعلى مــن الودائع 
الثابتة لمدة شهر مع امكانية 
الاسترداد الاسبوعي من خلال 
الاســتثمار في أوراق مالية 

عالية الجودة.
وقــال الرئيس التنفيذي 
لشركة بوبيان كابيتال جبرا 
غندور في هذه المناســبة ان 
العوائد الجيدة التي تحققت 
إنما تؤكد السياسة الحصيفة 
التي تتبعها ادارة الصناديق 
والتى تســعى الــى تحقيق 
عوائد مميــزة للعملاء باقل 
معدل للخطورة، على سبيل 
المثال، صناديق سوق النقد 
بالدينــار او الــدولار التــي 
حققت عوائد جيدة لعملائها 
بالسنوات السابقة واستمر 
الاداء الايجابــي حتــى هذه 

السنة.

المشاركون في برنامج التدريب الصيفي

جبرا غندور

التكلفة الإجمالية 
للمشروع

بكل مراحله وصلت 
إلى 600 مليون 

دينار


