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بحضور مدير عام الهيئة والرئيس التنفيذي للمجموعة

»التطبيقي« و»بيتك« وقعتا اتفاقية تعاون مشترك
أبرمــت الهيئــة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
اتفاقية تعاون مع مجموعة 
بيــت التمويــل الكويتــي 
»بيتــك«، في إطــار جهود 
الراميــة للنهوض  الهيئة 
بمستوى الطلاب وإعدادهم 
علميا وثقافيا واجتماعيا 
وامتدادا للعلاقات الثنائية 
الوطيدة بين الجانبين وذلك 
صبــاح الاثنــن الموافق 2 
الجاري بديوان عام الهيئة 

بالعديلية.
وقــع الاتفاقيــة عــن 
الهيئة المدير العام د.علي 
فهد المضف وعن مجموعة 
بيــت التمويــل الكويتــي 
»بيتك« الرئيس التنفيذي 
للمجموعــة، مازن ســعد 
الناهض، بحضــور نائب 
مدير عام الهيئة للشؤون 
الإدارية والمالية م.حجرف 
الحجرف وعميد شــؤون 

للمجموعة يوسف الرويح 
ورئيس الخدمات المصرفية 
للأفــراد والخدمات المالية 
الخاصــة للمجموعة وليد 
مندني، ومســاعد منســق 
فعاليات وعلاقات داخلية 
الاستراتيجية والعلاقات 

المكيمي  الطلبة د.حســن 
ومديــر مكتــب العلاقــات 
العامة والإعــام المتحدث 
الهيئــة  الرســمي باســم 
العازمــي، ومــن  فاطمــة 
»بيتــك« المديــر التنفيذي 
العامة والإعلام  للعلاقات 

للمجموعــة  المؤسســية 
عبدالعزيز الناجم. ومدير 
أول متابعة إياد القرطاس.
وتأتي الاتفاقية الموقعة 
بين الجانبين حرصا منهما 
على توطيد أواصر التعاون 
بينهما وتضمنت عدة بنود 

تحقــق الأهداف المشــتركة 
أهمهــا  ومــن  للجانبــن 
توظيف عدد من طلبة الهيئة 
البنك حسب  المتفوقين في 
سياســة التوظيف المتبعة 
وتوفير محاضرين بالدورات 
التدريبيــة التــي تنظمهــا 
الهيئــة لعــرض خبراتهم 
أمام الطلبة في مجال الأعمال 
والمواضيع ذات الصلة مثل 
المبادرة للمشروعات  روح 
الصغيــرة، كمــا تتضمــن 
الاتفاقية في أحــد بنودها 
على مشــاركة »بيتك« في 
دعم أنشطة عمادة شؤون 
الطلبة والمشاركة في دعم 
الرحلات الطلابية الخارجية 
التدريبية والثقافية، وتأكيد 
التعاون مــع الهيئة لإبراز 
دورها إعلاميا في المجتمع 
كإبــراز الطلبــة الموهوبين 
حرفيا وغيرها من أنشطة 

الهيئة.

مدير عام الهيئة د.علي المضف والرئيس التنفيذي لـ »بيتك« مازن الناهض والحضور من الجانبين

الكويت تبدأ تسليم تعهداتها الخاصة باليمن للمنظمات الدولية
جنيــڤ - »كونــا«: أعلن 
لــدى الأمم  الدائــم  مندوبنــا 
المتحــدة والمنظمــات الدولية 
الأخرى فــي جنيڤ الســفير 
جمال الغنيم أمس السبت ان 
الكويت ستبدأ تسليم تعهداتها 
الإنسانية الخاصة بالأشقاء في 
اليمن الى المنظمات الإنسانية 
الدولية المعنية اعتبارا من هذا 

الأسبوع.
وأضــاف الســفير الغنيم 
في تصريح لـ »كونا« ان »هذا 
المنحى يأتي بناء على توجيهات 
صاحب السمو الأمير الشيخ 
صبــاح الأحمد وفــي إطار ما 
تعهدت به الكويت أمام مؤتمر 
دعم اليمن الذي دعت اليه الأمم 
المتحدة في شهر أبريل الماضي 

يواجهه الأشقاء في اليمن أمام 
مجاعــة محدقــة واحتياجات 
متزايدة وبنية تحتية دمرها 

الصراع«.
وأضاف السفير الغنيم أن 
»دعم الأشقاء في اليمن يؤكد 
دور الكويت الإنســاني الرائد 
في مسيرة العطاء الدولي في 
كل أرجاء العالم وبالتعاون مع 
المنظمات الإنسانية الدولية كما 
يأتي انطلاقا من دور الكويت 

كمركز للعمل الإنساني«.
وأشــار الى ان »هذا الدعم 
ينسجم أيضا مع ما دأبت عليه 
الكويــت منذ عقود مضت في 
تقديم المســاعدات الإنســانية 
والتنموية للأشقاء في اليمن 
والتي لــم تنقطع أبدا ســواء 

بمقر الأمم المتحدة في جنيڤ«.
وأكد ان »الكويت تأمل ان 
يساهم هذا الدعم في تخفيف 
المعاناة الإنسانية وسد النقص 
في الاحتياجات الإنسانية لما 

على المستوى الحكومي أو على 
مستوى منظمات المجتمع المدني 
الكويتي الناشــطة في العمل 

الإنساني باليمن«.
وأوضح السفير الغنيم ان 
الكويت ستتعاون مع عدد من 
الدولية  المنظمات الإنســانية 
لتخفيف المعاناة عن الشــعب 
اليمني الشــقيق مثل منظمة 
الصحة العالمية بغرض تخفيف 
الكوليرا وإعادة  انتشار وباء 
تهيئة وبنــاء البنية الصحية 
للأشــقاء في اليمــن ومنظمة 
الأغذية والزراعة للأمم المتحدة 
)فاو( بغرض تخفيف أي آثار 
للمجاعــة عن طريــق تطوير 

قطاع الزراعة.
وشرح ان الكويت ستتعاون 

ايضــا مــع اللجنــة الدوليــة 
للصليــب الأحمر في مواجهة 
الآثار الإنســانية السلبية في 
مناطــق وبــؤر الصــراع الى 
جانب التعــاون مع مفوضية 
الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين 
والمنظمة الدولية للهجرة وذلك 
في إطار التعامل مع انعكاسات 

آثار الهجرة والنزوح.
كمــا أكــد الســفير الغنيم 
ان »الكويت تســعى من خلال 
عطائهــا الإنســاني للشــعب 
الــى إنهاء  اليمنــي الشــقيق 
هــذه الأزمة اليمنيــة وتقليل 
انعكاســاتها الإنسانية حيث 
مارست الكويت ولا تزال دورين 
متلازمين سياسيا وإنسانيا في 

هذا المسعى«.

السفير جمال الغنيم 

بيت الزكاة كرمّ موظفيه المثاليين

»النجاة الخيرية« تطرح حملة إنسانية لإغاثة درعا
استمراراً لحملتها الإنسانية الخيرية »بالخير.. نحيا«

أعلن بيت الزكاة نتيجة جائزة الموظف المثالي 
لســنة 2017 على مســتوى عموم موظفي البيت 
والتي فاز بها كل من الســيد أحمــد عبدالناصر 
الطاهر، والســيدة حفصة علي أحمد والســيدة 
سبيكة محمد الفرهود من إدارة الخدمة الاجتماعية 
والسيدة طيبة عطية الباطني. والسيدة حصة نجم 
الكندري من إدارة الموارد البشرية.  حضر حفل 
التكريم كل من مدير عام بيت الزكاة السيد محمد 
فلاح العتيبي، ونائب المدير العام للشؤون المالية 
والإدارية السيد وليد محمد يوسف محمد، ومدير 
إدارة الموارد البشرية السيد نزار محمد المطوع، 

وعدد من مدراء الإدارات وموظفي بيت الزكاة.
وبهذه المناســبة، هنأ مدير عــام بيت الزكاة 
الفائزيــن بجائــزة الموظــف  العتيبــي  محمــد 
المثالــي، والتــي يتــم اختيارهــم بنــاء علــى 
 مؤشــرات مدروســة، متمنيــا لجميــع الموظفين 

حظا أوفر في السنوات المقبلة.

وأكد العتيبي أن جميع موظفي البيت متقاربون 
في الكفاءة والتميز والاجتهاد، وكانت هناك صعوبة 
كبيرة في اختيار الأجدر منهم لنيل جائزة الموظف 
المثالي، معربا عن شكره لجميع الموظفين والموظفات 
الذين تم ترشيحهم لجائزة الموظف المثالي كونهم 
نموذجا يحتذى به من قبل باقي موظفي البيت.

وأشار إلى أن جائزة الموظف المثالي تعد مناسبة 
مهمة كونهــا أحد محفزات موظفــي بيت الزكاة 
على التفاني والعطاء وبذل الجهود من أجل رقي 
البيت وارتقائه لمستويات متقدمة في تصنيفه بين 
الهيئات والمؤسسات الحكومية وغير الحكومية، 
مؤكدا لموظفي البيت أهمية المحافظة على مستوى 
التقــدم لأن الوصول للقمة ليس بالأمر الســهل 
لكن الاحتفاظ بها هو الأكثر صعوبة. وفي ختام 
الحفل قام مســؤولو بيت الزكاة بتقديم الدروع 
وشهادات التقدير للموظفين المثاليين، متمنين لهم 

دوام التطور والارتقاء.

قــال نائــب المديــر العام 
للموارد والعلاقات العامة عمر 
الثويني إن الجمعية من واقع 
دورهــا في العمل الإنســاني 
والإغاثي تعلن عن طرح حملة 
»لإغاثة منكوبي ولاجئي درعا 
الســورية« من خلال حملتها 
العام »بالخيــر.. نحيا«  هذا 
التبرعــات وتقــديم  لجمــع 
المساعدات للاجئين والنازحين 
على الحدود السورية في دول 

الجوار.
وأوضــح الثوينــي أنــه 
تفاعلا مع الوضع الإنساني 
لإخواننا وأشقائنا السوريين 
المهجرين والنازحين من مدينة 
درعا السورية، حيث فرضت 
عمليات الحرب في محافظة 
درعــا، واقعا مأســاويا على 
المدنيــن الذيــن باتــوا بــن 
خيارين أحالهما مر، النزوح 
إلــى المجهول أو البقاء تحت 

أن هذه الحملة تعد المرحلة 
الأولى وهدفها جمع مبلغ 25 
ألف دينار وهي تمثل تفاعلا 
طبيعيا للمواقف النبيلة لأهل 
الخير، والتي دائما ما تبادر 
بها الكويت لتقديم المساعدات 
الإنسانية لكل الدول في أوقات 
المحــن والأزمــات وتخفيف 
معاناة المنكوبين والمتضررين 

وطأة القصف الجوي. وحذرت 
الأمم المتحدة من كارثة قد تحل 
بالجنوب السوري تهدد سلامة 
750 ألف شخص، وتعرض 
حياتهم للخطر وتتسبب في 
موجات النزوح الجماعي. لذا 
فإن الجمعية دشنت حملتها 
الشــعبية الإغاثيــة لجمــع 
التبرعات لهــؤلاء، لافتا إلى 

وما يحــدث في درعا تنفطر 
منه القلوب.

وأضاف الثويني: ان التبرع 
من قبــل المواطنين والمقيمين 
سيســاهم فــي التخفيف من 
معاناة وحجــم الكارثة التي 
يعيشــها الأشــقاء مــن أبناء 
الشعب السوري في »درعا« 
وتوفيــر ما يلزم مــن أدوية 

ومــواد غذائية وضــرورات 
ومساعدات عاجلة، وهذا اقل 
ما يمكــن ان نقدمه، موضحا 
في الوقــت ذاتــه أن الحملة 
تســتقبل التبرعــات من كل 
الجهات والمؤسسات الحكومية 
والأهلية وأهل الخير، لافتا إلى 
إمكانيــة التبرع للحملة عبر 
الخط الســاخن 1800082 أو 
عن طريق أي لجنة من لجان 
الجمعية المنتشرة بالكويت.

الثويني الجميع  ودعا 
إلى المساهمة والتبرع من 
باب الإنســانية، مؤكدا أن 
أهــل الكويت جبلــوا منذ 
القدم على التســابق على 
عمــل الخيــر ومســاعدة 
الآخرين في بقاع الأرض، 
مشيرا إلى أن أعمال الخير 
التــي تقــوم بهــا الكويت 
وأهلها طــوق النجاة لهم 

ولبلادهم.

تكريم أحد الموظفين 

سكان درعا تركوا منازلهمعمر الثويني

العتل والسميطي بحثا إستراتيجية للخدمة المجتمعية

»التربية«: تخفيض ساعات العمل للحامل ساعتين من »السادس«
أشارت في نشرة عممتها على المناطق التعليمية إلى أن هذا الاستثناء لا يؤثر على وضعها الوظيفي

منيرة الرشيدي حصلت  على »الماجستير« في القانون الخاص

اتفقت جمعية المهندسين وشركة نفط الكويت 
على تعزيز التعــاون بينهما في مجالات الخدمة 
المجتمعية وتأهيل وتدريب المهندسين بالإضافة الى 
تطوير العمل على اعتماد المهندسين غير الكويتيين 

العاملين في الشركة ومشاريعها.
وأعرب رئيس الجمعيــة م.فيصل العتل عن 
ســعادته بلقــاء نائب الرئيــس التنفيذي للحفر 
والتكنولوجيا في شــركة نفــط الكويت عبدالله 
السميطي وعدد من المديرين في الشركة بحضور 
ممثل الجمعية في الاتحاد الهندسي الخليجي المهند 
هديان الشــامري ورئيس مركز التدريب م.أنس 
الحديب، مضيفا اننا عرضنا على المسؤولين في 
الشركة ما تقوم به الجمعية في مجالات التدريب 
والتطوير الهندسي وآلية العمل لاعتماد المهندسين 
غير الكويتيــن العاملين في الكويت وأننا نثمن 

عاليا جهود الشركة التي عرضت من قبلهم فهي من 
أهم الشركات التي يعتمد الاقتصاد الكويتي على 
إنتاجها. وأضاف العتل أنه وبعد استعراض جهود 
الجانبين تم الاتفاق على التعاون بمجالي التدريب 
والتأهيل الهندسي وتشكيل لجنة مشتركة لتنفيذ 
وتســهيل آليات اعتماد المهندسين غير الكويتيين 
العاملين في نفط الكويت، لافتا الى إتاحة المجال 
لقيام ممثلي شركة نفط الكويت بالمساهمة معنا 
للتنسيق وتسهل اعتماد مهندسيها غير الكويتيين.

وقال العتل: إننا نثمن حرص إخواننا في شركة 
نفط الكويــت على التعاون في مجالات التدريب 
والتطوير الهندسي والشراكة الاستراتيجية للخدمة 
المجتمعيــة وتقديم مزيد مــن الخدمات للمجتمع 
والدولة عموما، مشيرا إلى لقاءات قادمة ستعقد 

بين الجانبين كلما دعت الحاجة لذلك.

عبدالعزيز الفضلي 

دعت وكيلة التعليم العام 
بوزارة التربية فاطمة الكندري 
المناطق التعليمية الى ضرورة 
العمــل بموجب تعميم ديوان 
الخدمــة المدنية رقم 3 لســنة 
2016 الخــاص بتوضيح نص 
المادتــن 54 و55 المتعلقتــن 
بقانون حقوق الطفل، مشددة 
على اهمية تعميمه على الجهات 
التابعة للمنطقة  التنظيميــة 
الادارات  المنطقــة/  )ديــوان 
الفرعية/ الابنية المدرســية... 

الخ(.
نشــرة  فــي  ذلــك  جــاء 
عممتها الكندري على المناطق 
التعليمية، وحصلت »الأنباء« 
على نسخة منها، حيث بينت 
ان الفقــرة الاخيــرة من المادة 
54 من القانون رقم 21 لســنة 
2015 )تخفض ساعات العمل 

اليومية للمرأة الحامل ساعتين 
على الأقل اعتبارا من الشــهر 
الســادس للحمــل ولا يجــوز 
تشغيلها ساعات عمل إضافية 
طوال مدة الحمل وحتى تاريخ 
الوضع ومفاد هذه المادة التالي:
1 ـ ان تخفيــض ســاعات 
العمل ساعتين للموظفة الحامل 
وجوبي ولا تتمتع جهة الإدارة 
بســلطة تقديرية في الموافقة 
عليه ولا يحتاج إلى أي توصية 
طبية، أما زيادة التخفيف أكثر 

من
ســاعتين فإنه يكــون بناء 
على توصية من الهيئة الطبية 

المختصة.
2 ـ يبدأ تخفيض ســاعات 
العمــل اعتبــارا مــن الشــهر 
السادس للحمل وتحدد الهيئة 
التاريــخ  الطبيــة المختصــة 

التقريبي لبداية هذا الشهر.
3 ـ وجوبية هذا التخفيض 

لساعات العمل يترتب عليه عدم 
المساس بأجر الموظفة بسبب 
هــذا التخفيض، كما أنه ليس 
من شأنه التأثير على وضعها 

الوظيفي من حيث التمتع
بكل الحقــوق والخضوع 
لجميــع الواجبــات والقواعد 

الأخرى المقررة قانونا.
4 ـ للموظفــة الحــق فــي 
الاستفادة من تخفيض ساعات 
العمــل في بداية الدوام أو في 
نهايته ولا تستفيد من فترات 
الســماح المقررة بالمادة 17 من 
قــرار مجلس الخدمــة المدنية 
رقــم 41 لســنة 2006 بشــأن 
قواعد وأحكام وضوابط العمل 
الرسمي، كما لا يجوز لها الجمع 
بين هــذا التخفيض وتخفيف 
ساعات العمل وفقا للمادة 24 او 
نظام التغيب الجزئي في 2006 
القرار رقم 41 لسنة 2006 المنوه 
عنه وتخضــع لباقي القواعد 

المعمول بها في هذا القرار.
ان ما قضــى به النص من 
عدم جــواز تشــغيل الموظفة 
ساعات عمل اضافية مدة الحمل 
وحتــى تاريخ الوضــع مقرر 
لصالح الموظفة ومن ثم فانه 
يجــوز لها قبول هذا التكليف 
بالعمل الاضافي بشرط توافر 
جميع الشروط المقررة قانونا 
للتكليــف بالعمــل الإضافــي 

والتعويض عنه.
والمادة 55 من القانون رقم 
21 لسنة 2015 المشار إليه على 
أن يكون لــأم العاملة ـ التي 
ترضع طفلها خلال الســنتين 
التاليتين لتأريخ الوضع الحق 
في ســاعتين يوميــا لرضاعة 
طفلهــا ولا يترتــب على ذلك 
أي تخفيــض في الاجر ومفاد 

هذه المادة التالي:
1 ـ ان تخفيــض ســاعات 
العمــل ســاعتين للموظفــة 

للرضاعــة وجويي ولا تتمتع 
جهة الإدارة بســلطة تقديرية 

في الموافقة عليه.
2 ـ يكون تخفيض ساعات 
العمــل لمــدة ســنتين تبدأ من 
اليوم التالــي لتاريخ الوضع 
وفقــا للتقريــر الطبي المثبت 
لتاريخ الوضع ولا يجوز زيادة 
هذه المدة )سنتين( باستنزال 
الإجازات التي يصرح لها بها 
خلال السنتين كإجازة الوضع 
أو رعايــة الأمومة أو الإجازة 
المرضية او غيرها من الإجازات 

أو الراحات أو العطلات.
3 ـ لا يترتــب علــى هــذا 
التخفيــض لســاعات العمــل 
مســاس بأجــر الموظفــة، كما 
أنــه ليس مــن شــأنه التأثير 
علــى وضعهــا الوظيفــي من 
حيث التمتع بجميع الحقوق 
والخضــوع لــكل الواجبــات 
والقواعد الأخرى المقررة قانونا.

حصلت المحامية منيرة عبدالله الرشيدي 
على درجة الماجستير في القانون 
الخاص من كلية الحقوق بجامعة 

المنوفية المصرية بتقدير »جيد جدا« مع 
مرتبة الشرف. وجاءت الرسالة تحت 

عنوان »دراسة تحليلية ونقدية لقواعد 
تحكيم غرفة التجارة الدولية«.. وترأس 

لجنة المناقشة والحكم على الرسالة 
د.عاطف الفقي الاستاذ المساعد بقسم 

القانون التجاري بكلية الحقوق - جامعة 

المنوفية.
وبهذه المناسبة، تلقت منيرة الرشيدي 

التهاني من الأهل والأقارب وأعضاء 
أسرة مكتبها، ألف مبروك وعقبال 

الدكتوراه.

م.فيصل دويح العتل وعبدالله السميطي يتوسطان المشاركين في اللقاء بين الجانبين

المحامية منيرة الرشيدي 

اختارته المنظمة العالمية لحقوق الإنسان لعطائه المتميز

الدعيج أفضل شخصية بالمنطقة في العمل الإنساني
عمــان - كونــا: اختارت 
منظمة عالمية لحقوق الإنسان 
ســفيرنا لــدى الأردن د.حمد 
الدعيج أفضل شــخصية في 
المنطقــة العربية فــي مجال 

العمل الإنساني.
وقلــد أمــن عــام »هيئــة 
الخدمــة العالميــة والمنظمــة 
العالميــة لحقوق الإنســان« 
د.علي خليل السفير الدعيج 
وسام المنظمة )السلام العالمي( 
في حفل تكريم أقيم بالعاصمة 

عمان لهذه المناسبة.
وقــال خليــل لـ»كونــا« 
أمــس إن التكريم الذي حظي 
بــه الســفير الدعيــج يأتــي 
»عرفانا« بالعطاء المتميز له 
طوال الأعوام الماضية وتقديمه 
الدعم والمساعدات للمحتاجين، 
مشــيدا بإسهاماته الإنسانية 
التي اســتحق عليها وســام 

المنظمة.
وثمن خليل مواقف الشعب 
الكويتــي بدعــم الأنشــطة 
الإنسانية حول العالم، لافتا 
إلى أن تكريم شخصية كويتية 
هو »تكريم للكويتيين جميعا 
ولدولتهم التي لم تتوان في 
مــد يــد العــون للمحتاجين 
والمنكوبين في مختلف مناطق 

العالم«.
مــن جانبه، قــال الدعيج 
التكــريم  لـ»كونــا« إن هــذا 
الشخصي يعد »تكريما للكويت 
قيــادة وحكومــة وشــعبا«، 
مشــيرا إلى أن مــد يد العون 
وتقــديم الإغاثــة الإنســانية 
للمحتاجين والمنكوبين »نهج 
جبــل عليه أهل الكويت على 
مختلف المستويات الرسمية 

والشعبية«.
وأكد الحرص الذي يوليه 
الكويتيون لإشــاعة الســام 

وإحلال الأمن والاستقرار في 
كل بقاع العالم عبر نشاطاتهم 
في الميادين الخيرية والإغاثية 
والإنسانية ترجمة لتوجيهات 
صاحب السمو الأمير الشيخ 
صبــاح الأحمد »قائــد العمل 

الإنساني«.
الســفير  وجــاء اختيار 
الدعيــج هــذا العــام لدوره 
فــي دعــم أنشــطة الهيئات 
والمؤسسات الخيرية العاملة 
في مجال رعاية الأيتام وبناء 
المؤسسات التنموية كالمدارس 
والمســاجد والمراكز الطبية 

ومشاركته في رعاية العديد 
مــن برامج إغاثــة اللاجئين 
الســوريين والفلسطينيين 
بالمنطقــة وتخفيف المعاناة 
الإنســانية عنهــم وهــو ما 
يعتبر معيارا رئيسيا لدى 
الهيئة والمنظمة لمنح »وسام 
السلام« للشخصية المختارة 

سنويا.

السفير د.حمد الدعيج يتسلم درع أفضل شخصية في المنطقة بمجال العمل الإنساني 

د.علي خليل يقلد السفير د.حمد الدعيج وسام المنظمة »السلام العالمي« 

لجنة مشتركة لتنفيذ اعتماد المهندسين
غير الكويتيين في »نفط الكويت«


