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سحب الجائزة الكبرى سيكون في يوليو المقبل على كامري 2018

خرجت 556 متدرباً حتى الآن

»الساير« تعلن أسماء الفائزين في السحب 
الثاني لعرض قطع غيار تويوتا الأصلية

نظمــت مجموعــة قطع 
الغيار في شــركة مؤسسة 
الســاير  ناصــر  محمــد 
وأولاده، احــدى شــركات 
مجموعة الساير القابضة، 
السحب الالكتروني الثاني 
لعرض قطع غيار تويوتا 
الاصلية المميــز، في مبنى 
التجارة والصناعة  وزارة 
بتاريــخ 24 يونيــو 2018، 
حيــث يدخــل العميل احد 
السحوبات الشهرية مقابل 
كل 5 دنانير مشتريات من 
قطع غيار تويوتا الاصلية 
من مراكــز الســاير لقطع 
الغيــار أو من مركز خدمة 
تويوتا، خلال الفترة من 16 

ابريــل الى 15 يوليو 2018، 
والجوائز تتضمن 12 جهاز 
آيفــون X، بالإضافــة إلــى 
دخول السحب على الجائزة 
الكبرى وهي سيارة تويوتا 
كامري 2018 الجديدة كليا، 
الســحب  وســيتم تنظيم 
النهائي على الجائزة الكبرى 

في 24 يوليو.
وفيمــا يلــي أسمــــاء 
 X الفائزين بجهــاز آيفون
64 غيغابايت في الســحب 
رابــح  مشــعل  الثانــي: 
مطر، موضــي خالد طالب 
العجمــي، ناصر الحميدي 
محمد العتيبي، ماجد حميد 

العجرج.

وتستمر مؤسسة محمد 
ناصر الساير بضمان اعلى 
مستويات رضا العملاء من 
خلال تقديم منتجات عالية 
الجودة وبأسعار تنافسية. 
تتألف شــبكة مراكز قطع 
غيــار تويوتا الاصلية من 
17 مركزا حصريا في جميع 
أنحــاء الكويــت، يتــم من 
خلالها تقديم تجربة عملاء 

متطورة ومريحة. 
الفائزيــن  باســتطاعة 
تســلم جوائزهم من مركز 
تســليم ســيارات تويوتا 
الجديدة - إدارة التسويق 
في العارضيــة عن طريق 

إحضار كتاب الوزارة.

»الأهلي« يحتفل بتخريج الدفعة 
الـ 25 من أكاديميته

الأهلــي  البنــك  احتفــل 
الكويتــي مؤخــرا بتخريــج 
الدفعة الخامســة والعشرين 
من أكاديمية الأهلي، حيث تم 
تكريم 21 مشاركا أكملوا بنجاح 
البرنامج التدريبي المكثف الذي 
استمر لفترة أربعة أسابيع.

تضمنت الدورة التدريبية 
الخامسة والعشرين جزءين 
متكاملين، الجــزء الأول ركز 
على الجانب النظري الدراسي 
التقليــدي بينمــا ركز الجزء 
الثاني على التدريب الميداني 
»أثناء الوظيفة«، وذلك بإتاحة 
الفرصــة للمتدربين بالاطلاع 
الكامل علــى الأعمال الفعلية 

التي تقوم بهــا إدارات البنك 
لمعرفــة الجانــب العملي في 
العمليات اليومية وتزويدهم 

بالمهارات العملية.
وتجدر الإشارة إلى أن البنك 
الأهلي الكويتي قد قام بإنشاء 
أكاديميــة الأهلي للمســاهمة 
في تدريــب الخريجين الجدد 
والباحثين عن فرصة عمل في 
القطاع المصرفي، كما تمكنت 
الأكاديميــة من خلال تفاعلها 
مع المشاركين من التعرف على 
مهاراتهم وإمكاناتهم الحالية 
وتوظيفها لاحتياجات البنك 
بما يتيح لهم اســتخدام هذه 
الطاقــة الإيجابيــة لممارســة 

مهام عملهم بكل ثقة وبراعة. 
البنــك الأهلــي  وســيواصل 
الكويتي أداء دوره الاجتماعي 
الفاعل من خلال دعم أكاديمية 
الأهلي وغيرها من المبادرات.
وقد تخــرج من أكاديمية 
الأهلي 556 متدربا حتى الآن. 
ويحرص البنك الأهلي على 
تأهيل الكوادر الوطنية للعمل 
في القطــاع المصرفي. وهذا 
التأهيل لا يعود بالفائدة على 
البنك الأهلي الكويتي فحسب، 
بل يشــمل القطاع المصرفي 
ككل ويســاعد الشباب على 
اكتســاب معرفــة فعلية في 

مجال الأعمال المصرفية.

صورة جماعية لخريجي الدفعة الـ ٢٥ من أكاديمية »الأهلي«

21 مشاركاً أكملوا 
بنجاح البرنامج 

التدريبي المكثف 
الذي استمر 
لأربعة أسابيع

لتدريب 1000 طالب على مدى العامين المقبلين

»كيبكو« تجدد اتفاقية الشراكة 
مع »إنجاز الكويت«

أعلنت شــركة مشاريع 
الكويت القابضة »كيبكو« 
عن تجديد اتفاقية الشراكة 
مع مؤسسة إنجاز الكويت 
التــي  الحكوميــة  غيــر 
تشجع على خدمة المجتمع 
مــن خلال تطــوع المهنيين 
لتدريب الشباب والشابات 
فــي المــدارس والجامعات. 
وســيعمل المتطوعون من 
شــركات مجموعة شــركة 
المشــاريع بموجــب هــذه 
الاتفاقية على تدريب 1000 
طالــب على مــدى العامين 

الدراسيين المقبلين.
ووفقــا للاتفاقيــة فإن 
موظفــن مــن شركــــات 
المجموعة سيتطوعون من 
أجــل تقديم برامــج إنجاز 
التدريبية لتلاميذ المرحلتين 
المتوسطة والثانوية وطلاب 
الجامعات في مجالي ريادة 
الأعمال والاستعداد للعمل 
المالية، وســتبدأ  والثقافة 
البرامج التدريبية مع بداية 
العام الدراســي في شــهر 
ســبتمبر 2018، وتســتمر 

حتى يونيو 2020.
المناســبة، قالت  وبهذه 
الرئيس التنفيذي لمؤسسة 
إنجاز الكويت ليلى المطيري: 
إننا نشعر بالفخر والسعادة 
للعمل عن كثب مع شــركة 
التــي  الكويــت  مشــاريع 
تعتبر مــن أهــم الداعمين 
للدور الذي تقوم به إنجاز 
الكويت. لقد أتاح لنا الدعم 
الذي قدمته شركة المشاريع 
فرصة العمــل على تمكين 
شباب الكويت، كما تبرهن 
مثل هــذه الاتفاقيات على 
أهمية الشراكات مع القطاع 

الخاص. 
إن عدد المتطوعين الذين 

يمثلون شــركة مشــاريع 
الأنشــطة  فــي  الكويــت 
المختلفة التي قمنا بتنظيمها، 
والوقت والجهد الذي عملوا 
على تخصيصه في سبيل 
تدريب الطلاب يؤكد أهمية 
العمل الذي تقوم به إنجاز 
عبر الاستثمار في مستقبل 
الكويت مــن خلال تثقيف 
الشباب وزيادة الوعي من 
أجــل تعزيز ثقافــة ريادة 

الأعمال.
من جهتها، قالت المدير 
التنفيــــذي لاتصـــــالات 
المجموعة في شركة المشاريع 
إيمــان العوضــي: نحــن 
ســعداء بتجديد شــراكتنا 
مع مؤسسة إنجاز الكويت 
لعامين دراسيين جديدين. 
لقد وفر تعاوننا الســابق 
مع إنجاز فرصــة تواصل 
المتطوعين بشــكل مباشــر 
مع الطلاب، وإعطائهم فكرة 

عــن خياراتهــم الوظيفية 
المستقبلية. إننا نتطلع إلى 
تعزيز ثقافة التطوع داخل 
شــركات المجموعــة حيث 
يشارك موظفونا معارفهم 
وخبراتهم مع الشباب في 

مجتمعنا.
يذكر أن شركة المشاريع 
وقعت الاتفاقية الأولى مع 
إنجــاز الكويــت في شــهر 
يونيو 2016 بهدف تدريب 
1000 طالب على مدار عامين 

دراسيين. 
وقد تطوع أكثر من 30 
موظفا من موظفي شــركة 
الكويــت، وبنك  مشــاريع 
برقان، ومجموعة الخليج 
للتأمــن، وOSN، وشــركة 
العقارات المتحدة، وشركة 
القرين لصناعة الكيماويات 
البترولية وشــركة كامكو 
للاســتثمار للمشاركة في 

هذه المبادرة.

إيمان العوضي وليلى المطيري

البرامج التدريبية 
تنطلق مع بداية 
العام الدراسي 

في سبتمبر المقبل 
وتستمر حتى 

يونيو 2020

»طيران الإمارات« تتعاون مع »دبي باركس آند ريزورتس«
أعلنــت طيــران الإمارات 
عــن دخولها في شــراكة مع 
دبــي باركس آنــد ريزورتس 
أكبر وجهة ترفيهية متكاملة 
فــي المنطقة لتوفــر لعملائها 
ميــزات خاصــة للاســتمتاع 
بجميع التجارب التي تقدمها 
في الوجهة الترفيهية الشهيرة. 
ويحصــل عمــاء طيران 
الإمــارات، عنــد شــراء باقة 
صالحــة لمــدة يومــن، على 
إمكانيــة الدخــول إلى جميع 
منتزهــات دبــي باركــس آند 
ريزورتس، وهي: موشنجيت 
دبي وبوليــوود باركس دبي 
وليجولانــد دبــي والحديقة 
المائية ليجولاند ووتر بارك. 
ويمكن للعمــاء الذين قاموا 
بحجــز تذاكــر ســفرهم مــع 

طيــران الإمــارات مــن النقر 
على »إدارة الحجز« على موقع 
طيران الإمــارات الالكتروني 
وحجز تذاكر دخول منتزهات 
الوجهة الترفيهية. وقال تيري 
التنفيذي  النائب  أنتينوري، 
لرئيــس طيــران الإمــارات 

التنفيــذي للدائرة  الرئيــس 
التجاريــة: نســعى من خلال 
شــراكتنا مع دبي باركس آند 
ريزورتــس إلى إتاحة المجال 
أمــام ركابنــا للاســتفادة من 
التــي  التجــارب الحصريــة 
توفرهــا أكبر وجهة ترفيهية 
في الشرق الأوسط. ومن خلال 
هــذه الخطوة، نــروج لدبي، 
مركزنــا الرئيــس، أمام مزيد 
من العملاء الذين يسافرون هذا 
الصيف إلى أكثر من 150 وجهة 
ضمــن شــبكتنا، ونحفزهــم 
على زيارة منتزهات الترفيه 
المتعددة. وسوف نستمر في 
دعــم التجارب المميــزة التي 
تقدمها دبي، بما في ذلك تجارب 
التســوق وتنــاول الأطعمــة 

وغيرهما.

»الساير« مستمرة 
بضمان أعلى 

مستويات رضا 
العملاء من خلال 

تقديم منتجات 
عالية الجودة 

وبأسعار تنافسية

المشاركون في برنامج »يلا وطني« للتدريب

العبلاني: 
»يلا وطني«

 أحد أهم برامج 
التأهيل الوظيفي 
لحديثي التخرج 

على مستوى 
القطاع الخاص

لتأهيلهم على العمل في فروع البنك

برنامج »يلا وطني« يستقبل الدفعة التاسعة 
من المتدربين لعام 2018

اســتقبل برنامــج »يــا 
وطني« لتأهيل الشــباب من 
الكــوادر الوطنية للعمل في 
القطــاع المصرفــي، الدفعــة 
التاســعة لعــام 2018 مــن 
الخريجين الجــدد لتدريبهم 
علــى العمل في فــروع بنك 
الوطنــي. ويمتــد  الكويــت 
البرنامج الذي يشــارك فيه 
15 متدربــا ومتدربــة لفترة 
أربعة أسابيع، ويأتي البرنامج 
في إطار حرص بنك الكويت 
الوطني على دعم الخريجين 
من الكوادر الوطنية، وكجزء 
من مســؤوليته الاجتماعية 
ويشــمل  الشــباب.  تجــاه 
البرنامــــــج التدريــب على 
العديــد مــن جوانــب العمل 
المبــادئ  مثــل:  المصرفــي 
المصرفية، المنتجات البنكية، 
القروض،  بطاقات الائتمان، 
الحسابــات، التأمين، مخاطر 
الفــروع  الاحتيــال، تقييــم 
وجــودة الخدمــة، الســرية 
المصرفية، كما يتضمن تدريبا 
على تطوير المهارات الذاتية 
مثــل: تعزيز الثقــة بالنفس 
والتقييــم الذاتي، بناء الأداء 
المتميز، التغييــر والابتكار، 
علم الإدارة والاتصال الفعال، 

أخلاقيات العمل والســلوك، 
العمل بروح الفريق الواحد.

استقطاب الكفاءات الوطنية
وقــال مدير عــام الموارد 
البشرية لمجموعة بنك الكويت 
الوطني عماد العبلاني: يأتي 
برنامج »يــا وطني« ضمن 
التــي  التدريبيــة  البرامــج 
يطلقها البنك الوطني سنويا 
بهــدف اســتقطاب الكفاءات 
الوطنيــة الشــابة، حيث تم 
إعداد البرنامج ليتناسب مع 
حاجة ســوق العمــل، وذلك 
عبــر تقديمه فرصا تدريبية 
للخريجين المميزين، والذين 
اجتازوا الاختبارات المؤهلة 

للبرنامج.
وأضاف: أن »يلا وطني« 
يعد من أحد أهم برامج التأهيل 
الوظيفي لحديثي التخرج من 
الكوادر الوطنية على مستوى 
القطاع الخاص في الكويت، 
حيــث يهــدف إلــى تدريبهم 
بشكل احترافي على مختلف 
جوانــب العمــل المصرفــي، 
وذلك بالاعتماد على أسلوب 

التدريب العملي والنظري.
مــن جانبها، قالــت مدير 
إدارة الفــروع المحليــة فــي 

بنك الكويــت الوطني غدير 
العوضــي ومســؤولو إدارة 
التدريــب في البنك: يحرص 
بنــك الكويــت الوطني على 
استقطاب الكفاءات الوطنية 
الشــابة وإعدادها للعمل في 
القطاع المصرفــي، موضحة 
أنه يتــم تدريب المشــاركين 
في البرنامج بأسلوب عملي 
مكثف، حيث تستخدم إدارة 
التدريب نموذجا لمحاكاة أحد 
فروع البنك الوطني في تدريب 
هؤلاء الشباب حتى يتم صقل 
مهارتهــم قبل أن يكونوا في 
مواجهة حقيقية مع العميل 
التي قد يكون لها رهبتها لدى 

الموظفين الجدد.
وأكــدت العوضــي علــى 
المشــاركين فــي البرنامج أن 
يحرصــوا علــى التركيز في 
التــي يتلقوهــا  المعلومــات 
أثناء التدريب، لأنها ستكون 
بمنزلة الأعمدة الرئيسية التي 
ســيتم بناء عليها خبراتهم 
القطــاع  المستقبليــــة فــي 
المصرفــي، كمــا دعتهــم إلى 
بذل الجهد والمثابرة في العمل 
لتحقيق التميز والتفوق بما 
يمهد الطريق للنمو الوظيفي 

وتقلد المناصب القيادية.

عماد العبلاني


