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127 يوماً للعاملين في »رياض الأطفال« و130 يوماً لموظفي المرحلتين الابتدائية والمتوسطة

ضوابط جديدة لـ »ممتازة التربية«: 180 يوم عمل فعلي للإداريين و139 في »الثانوية«

عبدالعزيز الفضلي 

اعتمد وزير التربية ووزير 
التعليم العالي د.حامد العازمي 
امس قرارا بالضوابط الجديدة 
لمكافآت الأعمال الممتازة للعاملين 
في ديوان عام الوزارة وقطاعاتها 
المختلفــة ومناطقها التعليمية 
والعاملين في المدارس والمعاهد 

ورياض الاطفال.
وحــدد العازمي فــي قراره 
الــذي حصلت »الأنبــاء« على 
نسخة منه ضوابط منح المكافأة 

المالية على النحو الآتي:

أولا: ضوابط استحقاق المكافأة 
٭ أن يكون قد مضى على تعيين 
الموظف سنتان داخل الوزارة أو 
لدى أي من الجهات الحكومية 
الأخــرى للموظــف المنقول أو 
المنتدب خارج الوزارة، يسري 
ذلــك علــى كل مــن العاملــن 
بالمدارس والمعاهد ســواء كان 
معلمــا أو اداريا للمعينين قبل 
تاريخ 5 سبتمبر 2016 وكذلك 
الوزارة  العاملون بديوان عام 

قضائي نهائي.
٭ ألا تقل مدة المزاولة الفعلية 
للموظــف بعد اســتبعاد مدد 
الانقطــاع والوقف عن العمل 
والإعارة والتفرغ بكل أنواعه 
ومسمياته والبعثات والإجازات 
أيا كان نوعها أو مدتها وأيام 
العطــات الرســمية والجمع 
والراحات عدا الإجازة المرضية 
خلال فترة الرقود في المستشفى 
خلال سنة عن الاستحقاق عن 
180 يوم عمل فعلي بالنســبة 
للعاملين الإداريين بديوان عام 

يومــا للعاملــن فــي المرحلة 
الثانوية.

ثانياً: ضوابط أخرى
٭ عند احتساب سنوات الخبرة 
يعامل مــن يعــاد تعيينهم أو 
التعاقد معهم كالموظفين الجدد.
الــى الشــؤون  ٭ المحالــون 
القانونيــة يبت فــي أحقيتهم 
بالمكافــأة فــور الانتهــاء مــن 

التحقيق ومعرفة النتيجة.
٭ تقــوم الإدارة المالية بحفظ 
مبالغ في حسابات الأمانات لمدة 

والقطاعات التابعة لها والإدارات 
العامــة  والإدارات  المركزيــة 
للمناطــق التعليمية للمعينين 

قبل تاريخ 1 يناير 2016. 
٭ أن يكون الموظف حاصلا على 
تقييم كفاءة بدرجة ممتاز عن 

سنة الاستحقاق.
٭ ألا تكون هناك أي عقوبات 
تأديبية سارية بحق الموظف 
خلال سنة الاستحقاق ما لم 
يتم محوها وفقا لأحكام قانون 
ونظــام الخدمة المدنية أو أن 
تكون قد ألغيت بموجب حكم 

الوزارة والقطاعات التابعة لها 
والإدارات المركزيــة والإدارات 
التعليمية،  العامة للمناطــق 
الخاضعين لقرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 5 لســنة 1980 من 
التعليميــة  الهيئــة  أعضــاء 
والعاملين بالمعاهد والمدارس 
ورياض الأطفــال وذلك وفق 
المراحــل التعليميــة المختلفة 
وهــي:127 يومــا للعاملين في 
مرحلــة ريــاض الأطفال، 130 
يوما للعاملــن في المرحلتين 
الابتدائية والمتوســطة، و139 

شهرين للتظلمات وستة شهور 
للمحالين للتحقيق.

٭ يحق للموظف غير المستحق 
للمكافأة التظلم خلال 60 يوما 
من تاريخ الصرف وذلك بتقديم 
تظلمه على الموقع الإلكتروني 
لوزارة التربية ولن يتم استقبال 
أي طلبــات إلا من خلال الموقع 

وخلال فترة التظلمات.
٭ لا يجــوز الجمــع بــن هذه 
المكافــأة وأي مكافــأة ماليــة 
مقابل الخدمات الممتازة صادرة 

بقرارات أخرى.
د.حامد العازمي

يلتمس التمديد له حتى سن الـ 65 دون النظر إلى عدد سنوات الخدمة

تربوي سوري أنهيت خدماته في »التربية«:  نناشدكم 
إعادة النظر في القرار.. فقد تقطعت بنا السبل

في البداية حدثينا عن 
نفسك؟

٭ أنــا الطالبــة أبــرار 
ضو النور، التحقت بكلية 
بوكسهل فور تخرجي في 
الثانوية فــي 2016، حيث 
وقــع اختياري على مجال 
إدارة الأعمــال فضــا عن 
باقي المجالات التي تقدمها 
الكلية كالتسويق، خدمات 
مصرفيــة بنــوك، ديكور 
وتصميم داخلي وتصميم 
جرافيكي وتطوير مواقع 

الكترونية. 

ما سبب اختيارك الدراسة 
بكلية بوكسهل؟ 

٭ أردت أن تكون لي شهادة 
معتمدة من جامعة بوكسهل 
نسبة لمستواها الأكاديمي 
الممتاز جدا وكونها ذات اسم 
عريق ودوما في الصدارة 
من بين أقرانها كفرع معتمد 
من جامعة بوكسهل الكويت 
حيث تنال الطالبات شهادة 
معتمدة من الكويت واخرى 
معتمــدة دوليا من جامعة 
بوكسهل في استراليا مما 
يســهل لي عمليــة تكملة 

دراستي خارج الكويت
.

كيف اخترت تخصصك؟ 
ولماذا إدارة الأعمال 

تحديدا؟
٭ العامــل الأول كما نعلم 
جميعا أنهــا حقيقة ثابتة 
أن هذه المرحلة من اختيار 
التخصــص تحديدا يكون 
للأهــل فضــل كبيــر فــي 
المســاعدة فيها نســبة لما 
يرونه من مهارات وقدرات 
كامنة في شخصك تتناسب 
مع متطلبات المجال، العامل 
الثانــي هــو البحــث عما 
يتطلبه سوق العمل، إدارة 
الأعمــال عليها إقبال كبير 
فضلا عــن ميولي للقيادة 

والإدارة وفــن التعامل مع 
الناس.

حديثنا عن المسابقة التي 
فزت فيها بجامعة بوكسهل 

في استراليا؟
٭ ما يميز هذه المســابقة 
عن سواها أنها الأولى من 
نوعهــا تقــام فــي جامعة 
بوكسهل استراليا بعنوان 
»طالب العــام 2018 خارج 
اســتراليا«، والهدف منها 
تكريم طالب واحد من بين 
80 متســابقا من 20 حرما 
جامعيــا تابعا لبوكســهل 
حــول العالم، لمــا قدم من 
إنجــازات عمليــة وتفوق 
أكاديمي، وتمت المســابقة 
على 3 مراحل ضمت المرحلة 
الأخيرة ثلاث متسابقين من 
الصين والارجنتين والكويت 
وكان الفــوز مــن نصيب 
»بوكسهل الكويت«، وأتقدم 
الشــكر والعرفان  بجزيل 
لــكل من مــاري ماكنيللي 
ونيل ريكارد وامل سمارة 
لمتابعتهم المســتمرة معي 
حول مستجدات المسابقة.

ما الدعم الذي وفرته لك 
الكلية؟

٭ الكليــة وفــرت لــي 
الدعــم الكافــي للوصــول 

والحصول على تلك الجائزة 
وبذلك أذكر القائمين عليها 
وهــم الإدارة وأســاتذتي 
الأفاضــل من قســم إدارة 
الأعمــال الذين لم يتوانوا 
لحظــة فــي الإجابــة عن 
أسئلتي، وإمدادي بالمصادر 
الأكاديميــة فــي الأبحــاث 
وهذا مــا يقدمونه لجميع 
الطلاب على حد سواء دون 
استثناء، فضلا عن الخدمات 
الكاملة والأجــواء الهادئة 
المريحــة المتوافــرة داخل 
مبنى الكلية التي تســاعد 
على إنجاز المهام أولا بأول.

كيف كانت تجربتك 
بصفة عامة في 

»بوكسهل«؟
٭ كانت تجربة مميزة لو 
استعطت لكتبت عنها بماء 
الذهــب، أخشــى أن يظنه 
البعض مبالغة في التعبير 
ولكنه أقول ما يقال في حق 
هذا الصرح الأكاديمي بدءا 
مــن الإداريين حتى الهيئة 
الاكاديمية، نظرا لسعيهم 
الــدؤوب لتنــال طالبــات 
الفــرص،  الكليــة افضــل 
فعطاء الأساتذة كان بحرا 
من العلوم لم يتوقف عند 
تدريــس المنهج، بــل كان 
ممتدا ليحدث اتســاعا في 

الأفــق الفكــري والثقافي، 
وحتمــا الاســتفادة مــن 
الســابقة ممــا  تجاربهــم 

جعلهم قدوة لي.

ما النشاطات التي اشتركت 
بها بجانب دراستك 

الأكاديمية؟
٭ تعددت مشــاركاتي في 
النشــاطات مما اكســبني 
العديد من المهارات، حيث 
اشتركت في نادي الخطابة 
تحت إشراف باسم القاسم، 
وكنت نائبة رئيسة النادي 
ومن القائمين على نشاطاته 
الأســبوعية، نمــت عندي 
مهارة التحدث بطلاقة أمام 
الحضــور، تنظيم جدول 
البرنامج، إدارة الاجتماعات، 
الدعاية والإعلان، علاقات 
عامــة، وايضــا اشــتركت 
بنادي القراءة تحت إشراف 
نادية كعوش، وصقل عندي 
مهارة الاستماع الجيد، النقد 
البناء، تقبل الآراء المختلفة 
فضلا عن رؤية القضايا من 
عدة زوايــا وايضا وفرت 
الكلية لــي فرصا متعددة 
للانخراط في سوق العمل، 
فمــن خــال اتفاقيتها مع 
مؤسسة LOYAC اتيحت لنا 
كطالبات الفرصة للعمل في 
شركات خاصة مما ساعد 
على تثبيت المعلومات التي 
كنا ندرسها نظريا وتثبيتها 

في المجال العملي ايضا. 

كلمة اخيرة؟ 
انــا الآن فــي مرحلــة  ٭ 
التخرج في كلية بوكسهل 
واخطط على ان اســتكمل 
البكالوريــوس،  دراســة 
وكخريجة اود ان اشــجع 
جميع طالبات الثاني عشر 
على ان يلتحقوا بهذه الكلية 
المميزة ذات الجو الاسري 

المميز.

ناشــد أحــد التربويــن 
السوريين وزير التربية ووزير 
التعليم العالي د.حامد العازمي 
وديوان الخدمة المدنية إعادة 
النظر في قرار إنهاء خدماته 
بسبب بلوغ سنوات خدمته 
34 عاما، ملتمســا النظر إلى 
الظروف التي تمر بها سورية.
وقال التربوي السوري 
في مناشدته تقدمت بطلب 
التجديــد، ولــو علــى بند 
الاســتعانة بخدمــات لكن 
الطلب لم يحــظ بالقبول، 

مضيفا أن ديــوان الخدمة 
المدنية يبدو أنه اعتمد في 
قــرار التجديــد للموجهين 
والمعلمين في وزارة التربية 
من عدمه، على أساس تقدير 
الشــهادة الجامعيــة التــي 
حصلــوا عليهــا منــذ أكثر 
من ثلاثة عقود من الزمن، 
أمضوها بنجاح وتميز في 
عملهــم داخــل الكويت بين 
إخوانهم وأشقائهم وأبنائهم! 
وذكر أن الديوان اعتمد في 
قراره أن يكون »التجديد لمن 

كانت شهادته الجامعية بتقدير 
جيــد جدا، فما فــوق فقط«!، 
معتبرا أن هذا الشــرط يفرغ 
قرار الاستثناء للسوريين في 
طلــب التمديد من مضمونه، 
لأننا - نحن السوريين - لم 
يكن تقدير »جيد جدا« يصدر 
في بلدنا إلا نادرا، وبالتالي لن 
تجدوا ممن نال هذا التقدير إلا 
عددا قليلا يعد على الأصابع.
وتســاءل: هــل نقيم الآن 
أو نســأل عن تقدير الشهادة 
التي حصلنا عليها منذ عشرات 

الســنين، والتي يكون النظر 
إليها عند أول تعاقد! أم يجب 
النظــر إلى عملنا في الميدان، 
وتقديراتنــا وإنتاجنــا فيه، 
وجهودنا على مدى ســنوات 

الخدمة.
وقال التربوي في مناشدته: 
»رفقــا بنــا أيها الكــرام، فقد 
تقطعت بنا السبل«، ملتمسا 
أن يتم التمديد لهذه الفئة حتى 
سن الخامسة والستين، بغض 
النظر عن عدد سنوات الخدمة.

 البيانات لدى »الأنباء«.٭٭

ً »تدريس التطبيقي«: نأمل فصل القطاعين قريبا
ناشد رئيس الهيئة الإدارية 
لرابطة أعضاء هيئة التدريس 
للكليــات التطبيقية في الهيئة 
العامــة للتعليــم التطبيقــي 
والتدريب د.ســليمان السويط 
مجلس الوزراء بســرعة حسم 
قضية فصل القطاعين للقضاء 
على الصعوبات والعراقيل التي 
تواجه العملية التعليمية، مشيرا 
إلى أن قضية الفصل مرت بالعديد 
من المراحل وبحثتها العديد من 
اللجان، وجميعها أكدت ضرورة 
الفصل بين القطاعين لينهض كل 
قطاع بذاته. وقال الســويط ان 
الجســد الأكاديمي ينتظر قرار 
مجلس الوزراء للبت في عملية 
الفصل كبارقة أمل للانطلاق نحو 
المستقبل، ففصل القطاعين هو 
حجــر الزاوية نحــو التطوير 
المنشــود، ولابد من الأخذ بعين 
الاعتبار أن قانون إنشاء الهيئة 
قد رعى الفصل بين القطاعين في 
مادته الثانية، بدليل أنه جعلهما 
قطاعين منفصلين وليس قطاعا 
واحــدا، وذلك بســبب اختلاف 
التكويــن والمنهج والهدف لكل 
منهما، فضلا عن أن قانون إنشاء 
الهيئة صدر في العام 1982 أي 
منذ 36 عاما وحان الوقت لتطوير 
اســتراتيجياتها لتتواكــب مع 
التطور الحالي الذي شهده العالم.
وأوضح السويط أن تاريخ 

قضية الفصل يعود للعام 2000 
حينما طرحته الرابطة بعد ما 
تلمســته من التداخل الواضح 
بــن القطاعين ومــا يمثله ذلك 
من صعوبــات تواجه العملية 
التعليمية، وأعقب ذلك موافقة 
مجلــس إدارة الهيئة في العام 
2003 علــى فصــل القطاعــن 
وتكليف مدير عام الهيئة آنذاك 
د.حمود المضــف بتكليف أحد 
المكاتــب الاستشــارية العالمية 
آليــة  لوضــع  المتخصصــة 
الفصــل، فوقع الاختيــار على 
المكتب الاستشاري الكندي الذي 
انتهى من دراسته بتحديد ثلاثة 
خيارات طرحها أمام المسؤولين 
التربويين لتطوير الهيئة، وقد 
تمثــل الخيــار الأول في الإبقاء 
على الهيكل الحالي للهيئة مع 
زيادة كفاءتها وفاعليتها، فيما 
جاء الخيــار الثاني إلى فصلها 
لهيئتين مســتقلتين »مؤسسة 
التعليم التطبيقي« و»مؤسسة 
التدريب« ولكل منهما تنظيمها 
الخاص تحــت قيــادة مجلس 
إدارة واحدة، بينما جاء الخيار 
الثالث وهو الذي رجحه التقرير 
الكنــدي بالفصــل التام بحيث 
تكون هيئتان مســتقلتان لكل 
منهما تنظيمها الخاص وقوانينها 
الخاصة، وأوصى التقرير وزارة 
التعليم العالي باعتماد الخيار 

الثالث وهو تقسيم الهيئة إلى 
مؤسســتين مســتقلتين تشكل 
إحداهمــا »جامعــة التعليــم 
التطبيقي« والأخرى تكون تحت 
مسمى »الهيئة العامة للتدريب 

المهني والفني«.
واضاف: بعد ذلك تم تشكيل 
لجنة برئاسة د.فيصل الشريفي 
لبحــث عملية فصل القطاعين، 
وتلا ذلك تشــكيل لجنة أخرى 
برئاســة د. ســعود الحربــي، 
وانتهت كل الدراسات واللجان 
بضرورة الفصل التام بين قطاعي 
الهيئة، فجاء قرار مجلس إدارة 
الهيئــة منتصــف مايــو 2016 
متوجا لتلك الجهود وقرر فصل 
القطاعــن فصلا تاما، مبينا أن 
تجاهل تلــك القــرارات وتأخر 
اتخاذ القرار بالفصل التام بين 
القطاعين يهدد بمشكلة كبيرة 
وهي تزايد أعــداد الطلبة عاما 
بعد عام وأصبحت تلك المشكلة 
ككرة الثلج تكبر مع مرور الوقت، 
لافتــا إلى أن أعــدادا كبيرة من 
الطلبة المستمرين بالهيئة يتأخر 
تخرجهم بســبب تلــك الاعداد 
الكبيــرة وعــدم وجود شــعب 
دراسية كافية لهم، ولا شك أن 
تلك الاعداد ســتزداد بعد قرار 
الايلتز وستواجه الهيئة مشكلة 
حقيقية وأعدادا كبيرة من الطلبة 
يصعب على الهيئة استيعابها.

د.سليمان السويط

السويط: القضية 
بحثت في العديد 

من اللجان وجميعها 
أكد على ضرورة 

الفصل

ضرورة مرور عامين على تعيين الموظف بالوزارة أو لدى الجهات الحكومية المنتدب إليها.. وعند احتساب سنوات الخبرة يعامل من يعاد تعيينهم أو التعاقد معهم كالموظفين الجدد

خلال مسابقة شارك فيها أكثر من 3000 طالب من 20 دولة

حصدت الطالبة أبرار ضو النور من كلية بوكسهل الكويت 
»جائزة افضل طالب« في مسابقة تنظمها جامعة بوكسهل في 
استراليا شارك فيها اكثر من 3000 طالب وطالبة جامعية من 

اكثر من 20 حرم جامعي كأفرع لجامعة بوكسهل.
واعتمدت المسابقة على تقييم الطلاب من الناحية الاكاديمية 
وانجازات عملية ومشاركات اخرى في اعمال تطوعية واجتماعية، 
حيــث فازت بها الطالبة ابرار ضــو النور لتفوقها الاكاديمي 
ولتمثل نموذجا عمليا للتحدي وقوة الارادة والعزيمة واالمثابرة. 
وفي هذا السياق قال مدير الشؤون الاكاديمية في الكلية 

نيل ريكاردز ان الطالبة ابرار حصدت خلال مسيرتها الدراسية 
الدرجات العليا في شــتى المواد، وكانت محل شكر وتقدير 
من الجميع ولتفوقها وحضورها المميز، علاوة على أخلاقها 
الراقية، مبينا أن الكلية تحرص على استثمار مثل هذه الكفاءات 

المتميزة وتقدم لهن الدعم الكامل اكاديميا عمليا واجتماعيا،
علما ان ابرار قامت بزيارة جامعة بوكسهل في استراليا مع 
وفد اكاديمي من »بوكسهل الكويت« لتتسلم جائزتها كأفضل 
طالب لعام 2018.  والتقــت »الأنباء« الطالبة أبرار ضو النور 

للحديث عن تجربتها المتميزة وفيما يلي التفاصيل: 

آلاء خليفة

أبرار ضو النور 
تتسلم الجائزة 

طالبات »بوكسهل« 
يحصدن جائزة 

»أفضل طالب«

أبرار ضو النور في جامعة بوكسهل استراليا 


