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 «هيئة الأسواق» توافق لـ «كامكو» على إصدار سندات بـ ٤٠ مليون دينار  الاقتصادية 
 حصلت شركة كامكو للاستثمار على موافقة هيئة أسواق المال الكويتية على 
نشرة الاكتتاب المقدمة لطرح وتسويق سندات دين غير مضمونة طرحا خاصا 
داخل الكويت بقيمة لا تتجاوز ٤٠ مليون دينار. وبحسب بيان «كامكو» على موقع 
البورصة أمس، فإن الإصدار سيتم على شريحتين (ثابتة ومتغيرة)، ولمدة استحقاق 
لا تتجاوز ٥ سنوات من تاريخ الإصدار. وأوضحت الشركة أن كامكو للاستثمار 
وبنك الخليج سيقومان بدور مديري الإصدار المشتركين. 
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 خفضت السعة التخزينية وأعداد الخزانات ونطاق العمل 

 «البترول» ترفض ميزانية مستودع المطلاع.. 
وتوصي بترشيد الكلفة المالية للمشروع 

 أحمد مغربي 
  

  كشــف مصــدر نفطــي 
مسؤول لـ «الأنباء» أن مؤسسة 
البتــرول الكويتيــة رفضت 
الميزانية الرأسمالية لمشروع 
مســتودع المطــلاع لتخزين 
وتســويق المــواد البترولية 
المكررة، وذلك لارتفاعها بشكل 
كبير، وأوصت شركة البترول 
الوطنيــة المالكة للمشــروع 
بضرورة ترشيد التكلفة المالية 
وتخفيض السعة التخزينية 
للمشروع مع إعادة النظر في 
إعداد الخزانات ونطاق عمل 

المشروع ككل.
  وقال المصدر إن «البترول 
الوطنية» تقوم حاليا بدراسة 
نطاق عمل المشروع بالمعطيات 
الجديدة التي تم تسلمها من 
«مؤسســة البترول» والذي 
ســيتم من خلالــه تخفيض 
السعة التخزينية للمشتقات 
البتروليــة وتغييــر بعض 
تصاميم المستودع من حيث 
خطوط التزويد من المصافي 
ونوعية الخزانات، مع ضرورة 
الأخــذ بعين الاعتبــار زيادة 
الطلب علــى البنزين الممتاز 
وانخفاض الطلب على البنزين 

الخصوصي.
  وتوقع المصدر أن تستغرق 
«البتــرول الوطنيــة» فترة 
شهرين الى ٣ أشهر للانتهاء 
من دراسة المشروع وتحديد 
نسبة الخفض المقررة، تمهيدا 
لرفع المشروع من جديد الى 
«البتــرول» لأخــذ الموافقات 
اللازمة للموازنة الرأسمالية 

وطرحه في الســوق رسميا 
أمام المقاولين.

  ووفقــا للمصــدر، فــإن 
الميزانية التقديرية للمشروع 
كانت تقدر بحوالي ٤٠٠-٥٠٠ 
مليــون دينــار ويعتبــر من 
أضخم المشاريع التي سيتم 
تنفيذهــا خــلال الســنوات 
المقبلة، مشــيرا الى أن فترة 
إنجاز المشروع تبلغ نحو أربع 
سنوات بين الطرح والتقييم 

والموافقات والإنشاءات.
المشــروع  أن    وأضــاف 
سيكون مواكبا لمدينة المطلاع 
الجديدة التي تأتي وفقا لخطة 
الدولة للتوســع في شــمال 
الكويت، لافتا إلى أن البترول 

الوطنية ملتزمة بالمساهمة في 
تنمية وتعزيز دور الكويت في 
صناعة تكرير النفط وتصنيع 

الغاز.
الخطــة  علــى    وبنــاء 
السابقة، فإن المشروع يهدف 
الى إنشــاء ٢٦ خزانا بســعة 
تخزينية تعادل ٧٥٠ مليون 
ليتــر مــن المــواد البترولية 
المكــررة (البنزيــن والديزل 

والكيروسين).
  وتتولــى شــركة «اميــك 
فوســتر ويلــر» البريطانية 
إدارة  فــي  المتخصصــة 
الاستشارات الصناعية وضع 
التصميمــات والمخططــات 

الهندسية للمشروع. 

 زيادة الاستثمار في مايو انتقائية ركزت على أسهم «بيتك» و«بوبيان» و«المباني» 

 مديرو الاستثمار يواصلون الاحتفاظ بالسيولة 
 علاء  مجيد

  
  واصل مديرو الاستثمار استراتيجيتهم 
الاحتفاظ بالسيولة خلال مايو وللشهر الثاني 
على التوالي منذ تقسيم البورصة في الأول من 
ابريل الماضي وعدم زيادة تركيز استثماراتهم 
بشــكل كبير وهو ما لم يشمل كل الأسهم، 
حيث ظهرت استراتيجية انتقائية ركزت على 
البنوك الإسلامية وفي مقدمتها بيت التمويل 
الكويتي وبنــك بوبيان، إضافة الى ســهم 
«المباني» و«بوبيان للبتروكيماويات». وذلك 
بحسب الرصد الذي قامت به وحدة الأبحاث 
الاقتصادية بجريدة «الأنباء» لتغير قائمة 
أكبر الاستثمارات للصناديق الاستثمارية 
التي تركز على الاستثمار بالأسهم الكويتية، 
في إشارة الى انتظار موجة صعود تتزامن 
وترقب الانضمام لمؤشر فوتسي راسل في 
سبتمبر المقبل وMSCI للمراجعة في يونيو 

.٢٠١٩
  وتراجعــت صافي أصــول ٣١ صندوقا 
استثمارية تركز محافظها على الاستثمار 
في أســهم البورصة الكويتية بـ ٥٤ مليون 
دينــار ليصــل إجمالي صافــي أصول تلك 
الصناديــق الى ٨٩٦ مليــون دينار بنهاية 
مايو بالمقارنة مع ٩٥٠ مليون دينار بنهاية 
ابريل الماضي. ما يشير إلى اتجاه عام لدى 
العمــلاء بخفض عــدد وثائقهم والاحتفاظ 
بالسيولة أو توجيهها الى أوعية استثمارية 
وادخارية أخرى بالتزامن مع قدوم موسم 
الصيف والذي غالبا ما يشهد ركود نتيجة 

الإجازات والاعياد السنوية.
  ويعود الســبب فــي ذلــك التراجع الى 
تسييل وحدات استثمارية بشكل كبير في 
الوقت الذي لم تنخفض فيه أسعار الوحدات 
بنفس الوتيرة، حيث تراجعت أسعار وثائق 
الاستثمار ٠٫٩٣٪ فقط وتركز استرداد الوثائق 
في صندوق برقان للأسهم بانخفاض أصوله 
بـ ٣٣ مليون دينار لتصل إلى ٢٢ مليون دينار 
بنهاية مايو. وتباينت استراتيجية مديري 

الاستثمار تجاه الأسهم القيادية كالتالي: 
  - خفض مديرو الاســتثمار اســتثماراتهم 
بســهم بنك الكويت الوطني، حيث تراجع 
استثمارات ١٢ صندوقا بسهم أكبر البنوك 

الكويتية من حيث الأصول خلال مايو الماضي 
مقابل زيادة صندوق فقط. 

  - دخول جماعي شهده سهم بيت التمويل 
الكويتي، حيث زاد ١٨ صندوقا استثماراتهم 
في سهم أكبر بنك إسلامي بالكويت مقابل 

خفض ٦ صناديق فقط.
  - سيطر خفض الوزن النسبي لسهم اجيليتي 
على تحــركات مديري الاســتثمار بتراجع 
الوزن النسبي للسهم في ١٥ صندوق مقابل 

ارتفاعه في ٧ صناديق فقط.
  - اتجــه ٥ صناديــق لزيادة اســتثماراتها 
في سهم «زين» مقابل ٨ صناديق خفضت 
استثماراتها بسهم الشركة، وكان لافتا للنظر 
خروج سهم اكبر شركة اتصالات بالكويت من 
قائمة أكبر استثمارات ٣ صناديق استثمارية.
  - زاد ٥ صناديق اســتثماراتهم في ســهم 
المبانــي دون أي اتجاه للخفض فيما خرج 
صندوق واحد من قائمة اكبر الاستثمارات.
  - زاد ٤ صناديق من تركزهم في سهم بنك 
بوبيان مقابل تراجع صندوق واحد وخروج 
السهم من اكبر استثمارات صندوق المثنى 

للمصارف الإسلامية الخليجية.
  - سيطر زيادة الوزن النسبي لسهم بوبيان 
للبتروكيماويــات بارتفاع الوزن النســبي 
للســهم في ١٠ صناديق مقابل تراجع في ٤ 

صناديق فقط.
  الاســتثمارات الوطنية: دخل سهم بنك 
بوبيان الى قائمة اكبر استثمارات صناديق 
اســتثمار شــركة الاســتثمارات الوطنية. 
واتجهت الاستثمارات الوطنية الى خفض 
اســتثمارات ٣ صناديــق لديها في شــركة 

اجيليتي. وزيادة المراكز في صندوق وخفض 
في آخر في شركة زين.

  الكويتية للاســتثمار: تظهر قائمة اكبر 
الاستثمارات خلال مايو الماضي لصناديق 
شــركة الكويتية الاســتثمار التركيز على 
سهمي بوبيان للبتروكيماويات وبيتك في 
مقابــل تخفيف للمراكز في اســهم الوطني 
واجيليتــي وزين كما خرج ســهم ڤيڤا من 
قائمة اكبر الاستثمارات لدى احد صناديقها 

وهو صندوق الاثير للاتصالات.
  كامكو للاســتثمار:  زاد صندوق كامكو 
تركــزه في ســهم «بيتــك» مقابــل خفض 
اســتثماره في سهم الوطني وخروج سهم 
زين والصناعــات الوطنية من قائمة أكبر 
اســتثماراته لصالح دخول سهم اجيليتي 
والمشــتركة للمقاولات فيما خفض تركزه 

بسهم بنك الخليج.
  بيت الاستثمار العالمي: اتجهت صناديق 
بيت الاستثمار العالمي الى خفض مراكزها 
بشكل رئيسي في ســهم شركة زين وبنك 
الكويت الوطنــي. بينما زادت من مراكزها 
في اســهم بنــك بوبيان وشــركتي بوبيان 

للبتروكيماويات والجزيرة.
   «وفرة» للاســتثمار: لم تختلف كثيرا 
التوجهات الاستثمارية للذراع الاستثمارية 
للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية عن 
باقي المديرين، حيث خفف بشكل كبير من 
اســتثماره في ســهمي الوطني واجيليتي 
فيما حافظ على حجم استثماراته في سهم 
المباني فيما رفع استثماراته في سهم بوبيان 

للبتروكيماويات. 

 لمشاهدة الڤيديو
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 ٥ آلاف وظيفة حكومية جديدة.. للوافدين 

 شهران إلى ثلاثة 
أشهر لدراسة 
المشروع من 

جديد وتحديد 
نسبة الخفض 

 محمود فاروق
  

  على عكس التيار وما أعلنته الحكومة من خطط لتكويت 
الوظائــف في الوزارات والجهــات الحكومية المختلفة خلال 
الفترة الماضية أظهرت وثيقة رسمية حصلت عليها «الأنباء» 
أن الحكومة رصدت اعتمادات مالية لـ ٩٠٫٥ ألف وظيفة لغير 
الكويتيين في الوزارات والمؤسســات الحكومية بزيادة نحو 
٥ آلاف وظيفــة جديدة للوافدين بتلك الجهات خلال الســنة 
المالية الجديدة التي تنتهي في مارس ٢٠١٩. وأظهرت الوثيقة 
أن الوظائف الجديدة تعتبر إضافة لعدد الوظائف القائمة ولا 
تتضمن استبدالا لمن تم الاستغناء عنهم أو انتهاء خدمتهم.

  وتصل التكلفة التقديرية لتلك الاعتمادات للوظائف الجديدة 
للوافديــن الى نحو ٤٠ مليون دينار، حيث يصل المتوســط 
الشــهري لراتب الوافد في الجهاز الحكومــي الى ٦٨١ دينارا 
بحسب بيانات حكومية. ويتزامن ذلك مع ما تضمنته الوثيقة 
من إلغاء الجهات الحكومية لنحو ٦٥٠٠ وظيفة كانت جميعها 
مخصصة لتوظيف الكويتيين في إطار خطة الحكومة لزيادة 
اعداد الكويتيين بالجهاز الحكومي، إلا ان بعض الوظائف لم 

يتقدم إليها أحد وهو ما تسبب في الغائها.
  ووصل عــدد الوظائف الشــاغرة للكويتيــين في الجهاز 

الحكومي بنهاية مارس ٢٠١٧ نحو ٥٣٠٠ وظيفة.
  وخصصت الحكومة ٧٫٢٣ مليارات دينار لباب مصروفات 
الرواتــب وتعويضات العاملين في الموازنة المالية التقديرية 
للعــام المالــي ٢٠١٨/ ٢٠١٩ والــذي ينتهي آخر مــارس المقبل 
بزيــادة ٧٪ عن الميزانية الســابقة والتي بلغت المخصصات 

فيها للرواتب ٦٫٨ مليارات دينار.
  وتتصــدر وزارة التربية مســتحوذة علــى قرابة نصف 
الوافدين العاملين بالجهاز الحكومي بـ ٤٢ ألف وافد فيما أكثر 

مــن ٣٥٪ من الوافدين في الجهــاز الحكومي بوزارة الصحة 
بعدد ٣٥٫٤ ألف موظف.

  وحلت وزارة الأوقاف في المركز الثالث بعد التربية والصحة 
مــن حيث عدد الوافدين العاملين حيث يعمل بها ٣٣١٦ وافدا 
تليها وزارة الخارجية بـ ٢٥٤٦ وافدا ثم وزارة الكهرباء والماء 

بـ ١٨٠٠ وافد تقريبا.
  وكانت «الأنباء» نشــرت وثيقة حكومية في مطلع يناير 
الماضي كشفت فيها عن بدء وزارة المالية تنفيذ خطة تكويت 
الوظائف الحكومية، حيث خاطبت الوزارات والجهات الحكومية 
بالتنسيق مع ديوان الخدمة المدنية لضرورة تجهيز كل جهة 
حكوميــة قائمــة بأعداد الموظفين من الوافدين الذين ســيتم 
الاستغناء عنهم خلال العام المالي المقبل بدءا من ابريل ٢٠١٨ 

حتى نهاية مارس ٢٠١٩.
  وأظهرت الوثيقة في وقتها أن القرار يلزم الجهات الحكومية 
بتخفيض عدد الموظفين الوافدين العاملين لديها سنويا وذلك 
للوصــول بحلول العام ٢٠٢٢ للنســب المئويــة المحددة لكل 
مجموعة وظيفة وذلك حســب خطــة التكويت التي أطلقتها 

الحكومة سبتمبر الماضي.
  وجاءت مطالب وزارة المالية من الجهات الحكومية بسرعة 
إمدادها بتلك القوائم في اطار ضبط المصروفات وسعيها لوضع 
سقف للمصروفات لكل جهة بحيث لا يتم طلب اعتمادات مالية 
إضافية خلال العام المالي الا في حالات اســتثنائية قصوى. 
حيث ستكون الجهات الحكومية ملزمة بالتنسيق مع ديوان 
الخدمة المدنية بتزويد وزارة المالية لموافاتهم بالأعداد النهائية 
من الوافدين المطلوب الاســتغناء عنهم لتجميد مستحقاتهم 
بميزانية كل جهة حكومية، حيث تقوم وزارة المالية بتجميد 

الوظائف ثم إلغائها.
  وبحســب بيانات حكومية أظهرت ان الحكومة الكويتية 

تحتاج إلى ما يقارب مليار دينار وهو ما يزيد على ٣ مليارات 
دولار ســنويا لتعويض الفارق فــي الرواتب وذلك لتغطية 
عملية التكويت في جميع الوظائف الحكومية بالكامل حيث 
يبلغ الفارق بين متوسط راتب الوافد وراتب الكويتي بالأجهزة 
الحكومية ٨٢٠ دينارا، وهو ما يجعل تكويت أكثر من ٩٦ ألف 
وظيفة بالجهاز الحكومي يحتاج الى قرابة ٨٠ مليون دينار 
شهريا، حيث أظهرت البيانات أن متوسط راتب الوافد بالجهاز 
الحكومي يصل إلى ٦٨٠ دينارا مقابل ١٥٠٠ دينار للكويتي.

  وفي إطار عملية التكويت الحكومية شــهدت المؤسسات 
والجهات الحكومية سجالا مع المالية، حيث طالبت عدة جهات 
باعتمادات مالية إضافية نتيجة اتجاهها لتطبيق التوجيهات 
بتكويــت الوظائف لديها، وهو ما يصطــدم بطلب «المالية» 
الالتزام بســقف للمصروفات والذي تم التأكيد عليه من قبل 
اكثر من مرة مع بداية السنة المالية منذ ابريل الماضي والذي 
اعقبــه ٣ تعميمات من الــوزارة للتأكيد على ذلك، مفاده أنه 
لن ينظر أي اســتثناءات تتعلق باعتمادات مالية إضافية الا 

في حالة الضرورة.
  وتتضمــن خطة التكويــت الحكومية التي تم إطلاقها في 
ســبتمبر الماضي التــزام الجهات الحكوميــة بتخفيض عدد 
الموظفــين من الوافديــن العاملين لديها ســنويا، وذلك حتى 
الوصول بحلول العام ٢٠٢٢ بنسبة عدد الموظفين الكويتيين 
من إجمالــي قوة العمالة لدى الجهة الحكومية الى النســب 
المئوية المحددة لكل مجموعة من المجموعات الوظيفية المصنفة 
وتقترب كل التخصصات بحسب خطة التكويت من الوصول 
بنسبة التكويت إلى ١٠٠٪ (أو ما يقابلها من مسميات وظيفية 
للجهــات الحكومية التــي تختلف مســمياتها الوظيفية عن 
المجموعــات الوظيفية المصنفة)، وذلك بحســب قرار ديوان 

الخدمة المدنية رقم ١١ لسنة ٢٠١٧. 

 الوظائف الجديدة لا تتضمن استبدال الوافدين المنتهية خدمتهم بالحكومة
  أعداد الوافدين في الحكومة تقفز  إلى ٩٠٫٥ ألفاً 

  ٦٨١ ديناراً متوسط الراتب الشهري للوافد في الوظائف الحكومية الجديدة
  ٦٥٠٠ وظيفة حكومية تم إلغاؤها.. جميعها كانت مخصصة للكويتيين فقط 

 رصد للتغير في استثمارات الصناديق والمحافظ بالأسهم القيادية خلال مايو ٢٠١٨ 
 السهم  زادت أو ثبتت استثماراتها  خفضت استثماراتها  خرجت من قائمة أكبر الاستثمارات 
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 بيتك   ١٨  ٧  ١ 
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 بنك بوبيان  ٤  ١  ١ 
 بوبيان للبتروكيماويات  ١٠  ٤  ٠ 

 

 توزيعات العاملين الكويتيين والوافدين في الجهات الحكومية 

 غير  كويتي  الجهة  
كويتي 

 الاجمالي 

 ١٫٢٠٧  ٢١٦  ٩٩١  ديوان المحاسبة 
 ٥٫٤٩٩  ٥٢٥  ٤٫٩٧٤  مجلس الوزراء – الأمانة العامة 

 ٩٢٦  ٩٦  ٨٣٠  مجلس الوزراء – ادارة الفتوى والتشريع 
 ٦٧٤  ٢٣  ٦٥١  الأمانة العامة للمجلس الاعلى للتخطيط 
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 ٣٫٤٣٧  ١٥٢  ٣٫٢٨٥  وزارة المالية «الادارة العامة» 
 ٤٫٥٨٣  ٣٤  ٣٫٥٤٩  الادارة العامة للجمارك 

 ٣٫٣٢٠  ٢٤  ٣٫٢٩٦  وزارة التجارة والصناعة 
 ١٫١٣٧  ٥٦  ١٫٠٨١  وزارة العدل 

 ٦٠٫١٤٦  ١٫٦٦١  ٥٨٫٤٨٥  وزارة الداخلية 
 ٣٫١٠٩  ٥٢  ٣٫٠٥٧  وزارة الدفاع 

 ١٨٫٤٩٨  ٣٥١  ١٨٫١٤٧  الحرس الوطني 
 ١٢٥٫٤٨٥  ٤٢٫٠٨١  ٨٣٫٤٠٤  وزارة التربية 

 ١٫٤٨٦  ٤٧٦  ١٫٠١٠  وزارة التعليم العالي 
 ٦١٫٥٠٢  ٣٥٫٣٥٨  ٢٦٫١٤٤  وزارة الصحة 

 ٩٫٢٧٦  ٢٣٧  ٩٫٠٣٩  وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل 
 ٨٫١١٦  ٤٧١  ٧٫٦٤٥  وزارة الإعلام 

 ١٥٫١٧٠  ٣٫٣١٦  ١١٫٨٥٤  وزارة الأوقاف والشؤون الاسلامية 
 ٣٦٤  ٧  ٣٥٧  الأمانة العامة للأوقاف 
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 ١٫٤٦٧  ٤٩  ١٫٤١٨  المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب 
 ٦٤٠  ٠  ٦٤٠  وزارة النفط 

 ٢١٫٠٨٣  ١٫٧٩٨  ١٩٫٢٨٥  وزارة الكهرباء والماء 
 ٣٫٧٢٦  ٥٥  ٣٫٦٧١  الإدارة العامة للطيران المدني 

 ٣٥٦  ٢٣  ٣٣٣  الادارة المركزية للاحصاء 
 ٢١١  ٠  ٢١١  جهاز المراقبين الماليين 
 ٤٦  ١١  ٣٥  وحدة التحريات المالية 

 ٣٧٩٫٢٠٧  ٩٠٫٥٠٩  ٢٨٨٫٦٩٨  الإجمالي 


