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على قضايا تدنيس الأماكن المقدسة وانتهاك حرمة مدافن الموتى والإساءة إلى الأديان

5 نواب: تعديل قانون الجزاء بتغليظ الغرامات المالية

قدم النواب عمر الطبطبائي 
ومبارك الحجرف وعبدالوهاب 
العتيبــي  البابطــن وخالــد 
اقتراحا  الطبطبائي  ود.وليد 
بقانون بتعديل بعض أحكام 
القانون رقم 16 لسنة 1960م 

في شأن قانون الجزاء.
وجــاءت مــواد الاقتــراح 

بقانون كما يلي:
المــادة الأولــى: يســتبدل 
بنصــوص المــواد )109، 110، 
111، 113، 211، 212( من القانون 
رقم 16 لسنة 1960 المشار إليه 

النصوص الآتية:
المــادة 109: »كل من خرب 
أو اتلــف أو دنس مكانا معدا 
لإقامة شــعائر دينية، أو أتى 
في داخله عملا يخل بالاحترام 
الواجب لهذا الدين وكان عالما 
بدلالة فعله، يعاقب بالغرامة 
التي لا تقل عن ألف دينار ولا 

تتجاوز خمســة آلاف دينار. 
يعاقــب بنفــس العقوبة كل 
من ارتكب فعلا أخل بالهدوء 
الواجــب لاجتمــاع عقــد في 
حدود القانون لإقامة شعائر 
دينية، قاصدا بذلك تعطيلها 
أو الإخلال بالاحترام الواجب 
لهــا، أو تعدى دون حق على 
أي شــخص موجــود في هذا 

الاجتماع«.
المــادة 110: »كل من انتهك 
حرمة مكان معد لدفن الموتى 
أو لحفــظ رفاتهــم أو لإقامة 
مراســم الجنــازة، أو ســبب 
إزعاجا لأشــخاص اجتمعوا 
بقصد اقامة مراسم الجنازة، 
أو انتهك حرمة ميت وكان عالما 
بدلالة فعله، يعاقب بغرامة لا 
تقل عن ألف دينار ولا تتجاوز 

خمسة آلاف دينار«.
المــادة 111: »كل مــن أذاع، 

العلنيــة  الطــرق  بإحــدى 
المبينة في المادة 101 أو إحدى 
وسائل النشر الالكترونية أو 
المطبوعة، آراء تتضمن سخرية 
أو تحقيــرا أو تصغيرا لدين 
أو مذهــب ديني، ســواء كان 
ذلــك بالطعن فــي عقائده أو 
في شعائره أو في طقوسه أو 
في تعاليمه، يعاقب بغرامة لا 
تقل عن ثلاثة آلاف دينار ولا 
تتجاوز عشرة آلاف دينار«.

المادة 113: »يعاقب بغرامة لا 
تقل عن ثلاث آلاف دينار ولا 
تزيد على عشرة آلاف دينار، 
كل من نشر كتابا مقدسا في 
عقيدة دين من الاديان وحرف 
فيه عمدا على نحو يغير من 
معناه، قاصدا بذلك الإســاءة 

الى هذا الدين«.
المــادة 211: »كل من باع أو 
عــرض للبيع مواد، أيا كانت 

تحمل عبارات أو رسومات أو 
صورا أو علامات مكتوبة أو 
مطبوعة أو تحمل تسجيلات 
لأقوال، يعد نشرها أو إبداؤها 
قذفا أو ســبا طبقــا للمادتين 
الســابقتين وهو عالم بذلك، 
بغرامة لا تقل عن ألف دينار 
ولا تتجــاوز خمســة آلاف 

دينار«.
المادة 212: »كل من أســند 
لآخر، بوســيلة غيــر علنية، 
واقعة من الوقائع المبينة في 
المادة 209 أو وجه إليه سبا، 
دون أن يكــون ذلــك نتيجة 
لاســتفزاز ســابق، بحيث لم 
يعلــم بالواقعــة أو بالســب 
شــخص غير المجنــي عليه، 
يعاقب بغرامة لا تجاوز ألف 

دينار«.
المــادة الثانيــة: يلغى كل 
حكم يتعارض مع أحكام هذا 

عبدالوهاب البابطيند.وليد الطبطبائيخالد العتيبيعمر الطبطبائي مبارك الحجرف

عبدالله لوزير التربية: ما لوائح الترقيات في كلية العلوم بالجامعة؟
النائــب د.خليــل  وجــه 
عبــدالله ســؤالًا إلــى وزيــر 
التعليــم  التربيــة ووزيــر 
العالي د.حامــد العازمي قال 
فــي مقدمته: نمــى إلى علمي 
أن هناك عضو هيئة تدريس 
تقــدم بطلــب ترقيــة وقــام 
القسم بكلية العلوم بجامعة 
الكويــت بالموافقة وإرســال 
الملف إلــى الكلية ومن ثم تم 
عرض ملف الترقية على لجنة 
الترقيات بالكلية ذاتها بصورة 
مستعجلة ودون دراسة وافية 
لملف الترقية، وبما أن ترقية 
أعضاء هيئة التدريس تعتبر 
مــن أهــم المحفــزات للتطور 
الأكاديمي وارتقاء الجامعات 
فإنه يجــب أن يكون بمعزل 
عن المحسوبية، وبالتالي يجب 
تطبيق اللوائح المعنية بعدالة 
ومســاواة بين أعضــاء هيئة 
التدريــس بمنأى عن دهاليز 

السياسة.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي 

بالآتي:
1- تزويدي بجدول يوضح 
الوقت الذي تستغرقه إجراءات 
الترقيات من وقت تقديم طلب 
الترقية وحتــى انتهاء لجنة 
الترقيات بقسم كلية العلوم 
بجامعة الكويت سواء بالموافقة 
أو الرفض، مع تقديم كشــف 
للمتقدمين بطلب الترقية بكلية 
العلوم عن آخر خمس سنوات 
وحتى تاريخ طرح هذا السؤال 
)دون الحاجة لذكر اسم المتقدم 
للترقية(، وذلك بتحديد تاريخ 
تقديم الطلب وتاريخ موافقة 
القسم العلمي عليه وإرساله 
للعمادة وتاريخ اعتماد لجنة 
التعيينات والترقيات بالعمادة 
لهــا وتاريــخ أول مراســلة 

للمحكمين لهذه الترقيات.
2- هل تقبل لوائح جامعة 
الكويت وقســم كلية العلوم 
بالجامعة ورقة علمية من نوع 
)Note( كأحد الأبحاث المعتمدة 
للترقية في الكليات العلمية؟ 
إذا كانت الإجابة بنعم – فيرجى 
تزويدي باللائحة أو أي قرار 
أو تعميم معتمد يفيد بذلك، 
مع إفادتي بالحالات التي تمت 
ترقيتهــا وكانت أحد أبحاثها 
المقدمــة للترقيــة »Note« إن 
وجد وبدون الحاجة إلى ذكر 
أسماء، مع توضيح بأي كلية 
من كليات جامعة الكويت يتم 

تقديم بحث بهذه الطريقة.
3- هل ســبق وتم رفض 
حالة من حــالات الترقية في 
إحدى الكليات العلمية بجامعة 
الكويت بسبب تقديم البحث 
الخــاص بالترقيــة بطريقة 
 Full« وليس بحثا كاملا »Note«
Length«؟ إذا كانــت الإجابــة 
بنعم – فيرجى تزويدي بكشف 
بعدد الحالات عن آخر خمس 
ســنوات وحتى تاريخ طرح 
هذا السؤال )دون الحاجة لذكر 
اسم المتقدم للترقية( وبيان 
بأي كلية مــن كليات جامعة 

الكويت تم رفض ترقيتهم.
4- هــل تعتمــد جامعــة 
علميــة  ورقــة  الكويــت 
منشــورة فــي مجلــة غيــر 
مدونة ضمن قواعد البيانات 
 Science Citation( العالميــة
 )»Index Expanded «SCIE
Midline/( أو   )Scopus( أو 
الأوراق  كأحــد   )PubMed
المقبولــة للتقــدم بالترقيــة 

في الكليات العلمية بجامعة 
الكويت؟ إذا كانت الإجابة بنعم 
– فيرجى تزويدي باللائحة أو 
القرارات المعتمدة التي توضح 
ذلك، مع تزويدي بكشف بعدد 
الحالات التي اعتمدتها جامعة 
الكويــت في أي مــن الكليات 
العلمية لورقة عمل تم نشرها 
في مجلة غيــر مدونة ضمن 
قواعد البيانــات العالمية عن 
آخــر خمس ســنوات وحتى 
تاريخ طرح هذا السؤال – إن 
وجــدت – ورفضــت الترقية 
بســبب أن أحــدا أو بعــض 
الأبحاث المنشورة في المجلة 

لم تكن مدرجة بلائحة قواعد 
البيانات العالمية المشار إليها، 
مع توضيح في أي كلية علمية 

جرت هذه الحالات.
5- هــل تعتمــد جامعــة 
الكويت ورقة علمية منشورة 
فــي مجلة متاحــة إلكترونياً 
»Open Access Journal« وغير 
مدونة فــي قواعــد البيانات 
 Science Citation( العالميــة
 )»Index Expanded «SCIE
Midline/( أو   )Scopus( أو 
الأوراق  كأحــد   )PubMed
المقبولــة للتقــدم بالترقيــة 
في الكليات العلمية بجامعة 

الكويت؟ إذا كانت الإجابة بنعم 
– فيرجــى تزويدي باللائحة 
أو القرار المعتمد التي توضح 
ذلك، مع تزويدي بعدد الحالات 
لآخر خمس ســنوات وحتى 
تاريخ طرح هذا الســؤال في 
الكليــات العلميــة بالجامعة 
– إن وجــدت – التــي رفضت 
ترقيتهــا بســبب أن أحدا أو 
بعض الأبحاث المنشورة في 
مجلة متاحة إلكترونياً لم تكن 
مدرجة بلائحة قواعد البيانات 
العلمية سابق الإشارة إليها، 
مع توضيح في أي كلية جرت 

هذه الحالات؟

د.خليل عبدالله

القانون.
المادة الثالثة: على رئيس 
مجلس الوزراء والوزراء - كل 
فيما يخصه - تنفيذ أحكام هذا 
القانون ويعمل به من تاريخ 
نشــره في الجريدة الرسمية 

)كويت اليوم(. 
وجاءت المذكرة الإيضاحية 
للاقتراح بقانون على النحو 

التالي:
تأتي هــذه التعديلات من 
أجل إعادة النظر في الغرامات 
التي أصبحت لا تتناسب مع 
الوضع الراهن، وذلك بعض 
مضي أكثر من 58 سنة، حيث 
الغرامــات حفاظا  تم تغليظ 
على كرامات الناس وأعراضهم، 
بالإضافة إلــى إعادة صياغة 
المواد لتشــمل وسائل النشر 
الحديثة وذلك لمعالجة القصور 

الحالي.

المويزري: لماذا لا يتم توظيف الكويتيين  
مباشرة  في الشركات النفطية ؟

وجه النائب شعيب المويزري 
ســؤالا الى وزير النفط ووزير 
الكهرباء والماء م.بخيت الرشيدي 
جــاء فيه:لماذا لا يتــم توظيف 
الكويتيين بشــكل مباشــر في 
الشركات والمؤسسات النفطية 
التابعة للدولة بدلا من توظيفهم 
في عقود المقاولــن؟ إذ إنه من 
المؤكــد أن مــا يجــري فــي هذا 

الخصوص هو كالتالي: 
تقوم الشركات والمؤسسات 
النفطية الحكومية بالإعلان عن 
توظيــف الكويتيــن في عقود 
المقاولين وتتم مقابلاتهم في هذه 
الجهات الحكومية ومن ثم يتم 
إبلاغ المقاولين بتوظيف المقبولين 
منهــم في عقــود لمــدد طويلة 
تتراوح بين ســنتين وأكثر من 
اربع سنوات ومن ثم تقوم هذه 
الجهات الحكومية بدفع رواتب 
الذين يتم توظيفهم )الى( المقاول 
ودفع الميزات الخاصة بهم كتذاكر 
السفر والتأمين الصحي وغيرها 
أيضا )الى( المقاول ودفع قيمة 
السيارات المؤجرة أيضا )الى( 
المقــاول ومن ثم يقــوم المقاول 
بالدفع للموظف!! وتقوم دائرة 
التكويــت بدفع مــا لا يقل عن 
٣٠٠ دينــار شــهريا )للمقاول( 
عــن كل موظــف كويتــي يتم 
توظيفه!!! كل هذا تنفيع وتجاوز 
صــارخ على المال العام فما هي 

إجراءاتكم ضد هذا العبث الفاضح 
فــي الامــوال العامــة؟ هل لدى 
الشركات والمؤسسات النفطية 
الحكوميــة برنامــج وخطــط 
لتدريــب الكويتيين وتعيينهم 
بشكل مباشر في الجهات النفطية 
التابعة للدولة )غير ما يجري 
حاليا تحت ما يسمى التوظيف 
في عقــود المقاولين(؟ اذا كانت 
الاجابــة بنعم؟ يرجى تزويدي 
بــكل المســتندات الدالــة علــى 
ذلك واذا كانــت الاجابة بلا فما 
هي الاســباب لعدم وجود هذه 

الخطط؟
ما عدد الكويتيين العاملين في 
المؤسسات والشركات النفطية 
الحكومية والشركات المتعاقدة 
مــع تلك الجهات الذين تم انهاء 
عقودهم أو تفنيشهم منذ 1/ 1/ 

2016 وحتي تاريخ الاجابة علي 
هذا السؤال وما الاسباب؟ يرجى 
تزويدي بكل المستندات المتعلقة 
بقرارات تعيينهم ونســخة من 
قرار تفنيشهم أو إنهاء عقودهم 

متضمنا الاسباب.
يرجــي تزويــدي بنســخة 
من عقــود التوظيف منذ اليوم 
الاول لتعيــن كل مــن محبوب 
علم وحنيف بارفيز وخورشيد 
خــان وغياص علم مــن إحدى 
الجنســيات الآسيوية ونسخة 
من أي تجديد أو تعديل في تلك 
العقود ونسخة من أوامر تحويل 
مرتباتهم لآخر أربعة أشــهر ؟ 
وما طبيعة عملهم واختصاصهم 
ونسخة من شهاداتهم الدراسية 
وشهادات الخبرة وماهي الصلة 

العائلية بينهم؟
المذكوريــن  دور  وماهــو 
أعلاه والمدعــو أحمد خليل في 
عقــود شــركة نفــط الكويت؟ 
ولماذا تمت تسمية أحمد خليل 
كبير مهندسين مختصين مع أن 
تخصصه في الهندســة المدنية 
وهذا تخصص غير نادر ولماذا 
يحظى بمميزات رؤساء الفرق؟
وتزويدي بنسخة من قرار 
تعيينــه ونســخة مــن العقــد 
متضمنا الدرجة والمسمي والراتب 
والمســتندات المتعلقة بالسيرة 

الذاتية والشهادات الدراسية.

شعيب المويزري
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تغمد الله الفقيدة بواسع رحمته وأسگنها فسيح جناته
وألهم آلها وذويها الصبر والسلوان


