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 بينها ١٢٠ مشروعاً مستمراً من خطط سابقة و٢٩ مشروعاً جديداً 

 ١٤٩ مشروعاً مدرجاً في خطة ٢٠١٨/٢٠١٧ ونسبة الإنفاق ارتفعت إلى ٨٦٪ 
 بشرى شعبان

  
  أعلن الأمين العام للمجلس 
الأعلــى للتخطيــط والتنمية 
اجمالــي  ان  د.خالــد مهــدي 
المشــاريع المدرجــة فــي خطة 
التنميــة ٢٠١٨/٢٠١٧ تبلغ ١٤٩ 
مشــروعا بينها ١٢٠ مشــروعا 
مستمرا من خطط سابقة و٢٩ 

مشروعا جديدا.
  جاء ذلك في حديث د.مهدي 
خلال مؤتمــر صحافــي عقده 
امس للإعلان عن نتائج تقرير 
المتابعة السنوي لخطة التنمية 
٢٠١٨/٢٠١٧ بحضور الأمين العام 
المساعد للتخطيط والمتابعة في 
الأمانة العامة للمجلس الأعلى 
للتخطيط والتنمية بدر الرفاعي 
ومراقب تنســيق اعداد خطط 
التنمية وبرنامج عمل الحكومة 
شــريفة البدر ومراقب متابعة 
مشاريع خطط التنمية وبرنامج 
عمل الحكومــة وفاء الضبيان 

وممثلي الجهات الحكومية.
  وكشف د.مهدي عن نتائج 
تقرير المتابعة الســنوي فيما 
يتعلق بمقارنة اعداد المشاريع 
ونســب الانفاق على مشاريع 
الخطة، مشــيرا الــى ان خطة 
التنميــة عــن العــام الماضــي 
٢٠١٨/٢٠١٧ شهدت انخفاضا في 
اعداد المشاريع مقارنة بالعامين 
الماضيين بينما ارتفعت نســب 
الانفاق على المشاريع فيها حيث 
انخفض عدد المشاريع من ٥٢٩ 
مشروعا في عام ٢٠١٦/٢٠١٥ الى 
٢٧٩ مشروعا في عام ٢٠١٧/٢٠١٦ 

ثم الى ١٤٩ مشــروعا في العام 
الماضي ٢٠١٨/٢٠١٧.

  واوضح ان نســبة الانفاق 
على المشاريع ارتفعت من ٧٠٪ 
في عام ٢٠١٦/٢٠١٥ الى ٧٦٪ في 
عام ٢٠١٧/٢٠١٦ ثم الى ٨٦٪ في 
العام الماضي ٢٠١٨/٢٠١٧، موضحا 
ان اجمالي الاعتمادات المالية في 
خطة التنمية لسنة ٢٠١٦/٢٠١٥ 
بلغت ٥٫٨ مليارات دينار بينما 
بلغ اجمالي الاعتمادات المالية 
فــي خطــة ٢٠١٧/٢٠١٦ مبلغ ٣ 
مليارات دينار وبلغت ٣ مليارات 
دينار في خطة السنة الماضية 

.٢٠١٨/٢٠١٧
  واشار الى ان اجمالي الانفاق 
في ٢٠١٦/٢٠١٥ بلغ ٤٫٥ مليارات 

التســليم ثلاثة بنسبة ٢٪ في 
حــين بلغ عــدد المشــاريع في 
المرحلة التنفيذية ٨٤ مشروعا 
بنســبة ٥٦٪ والمشــاريع فــي 
المرحلة التحضيرية ٤٧ مشروعا 
بنسبة ٣٢٪ بالإضافة الى عدد 
المشاريع التي لم تبدأ بعد والذي 

بلغ ٧ مشاريع بنسبة ٥٪.
  اما بالنسبة للتحديات التي 
تواجه تنفيذ المشاريع قال مهدي 
انها بلغت ٥١٩ تحديا بينها ١٧٨ 
تحديا اداريا و١٣٩ تحديا ماليا 
و١١٣ معوقــا فنيــا و٧٨ تحديا 
لدى جهــات رقابية و١١ تحديا 
لأسباب تشريعية، كاشفا انه تم 
حل ٣٧٨ تحديا بنسبة ٧٣٪ من 
اجمالي التحديات التي واجهت 

تنفيذ المشاريع.
  واشار الى ان عدد المشاريع 
الاستراتيجية في خطة التنمية 
يبلغ ٢٠ مشروعا ٣ منها تتعلق 
بإحــدى ركائز خطــة التنمية 
وهي ركيزة رعاية صحة عالية 
الجودة وبلغت نســبة الانفاق 
فيهــا ٦٩٫٣٪ ومشــروعان في 
ركيزة رأس مال بشري ابداعي 
بنسبة إنفاق ١٠٠٪ و٤ مشاريع 
فــي ركيــزة بيئــة معيشــية 
مستدامة بنسبة إنفاق ٥٦٫٧٪ و٦ 
مشاريع في ركيزة بنية تحتية 
متطورة بنسبة انفاق ٨٧٫٣٪ و٥ 
مشاريع استراتيجية في ركيزة 
اقتصاد متنوع مستدام بنسبة 

إنفاق ١٠٠٪.
  وحول نســب الانجــاز في 
المشروعات الاستراتيجية التي 
دخلت المرحلة التنفيذية، قال 

رصدها مؤخرا في هذا الصدد.
  واضاف ان خطــة التنمية 
ركــزت بصــورة اساســية في 
الفتــرة الماضيــة علــى تمكين 
القطاع الخاص من تحريك عجلة 
الاقتصاد وقامــت بإدخاله في 
شراكات مع القطاع الحكومي في 
العديد من المشاريع فضلا عن 
التركيز على رأس المال البشر 
والاقتصاد المعرفي، فضلا عن 
وجود خطط كبيرة فيما يخص 
تطوير الجزر ومنطقة الشمال 

او ما يعرف بمدينة الحرير.
  وعــن هيئــة الشــراكة بين 
العام والخاص، قال  القطاعين 
د.مهدي انه تقرير المتابعة لهذه 
الجهة اظهر ان هناك مجموعة 
كبيرة من المشاريع مازالت في 
المرحلة التحضيرية كمشروع ام 
الهيمان الذي سجل نسبة انجاز 
في مرحلته التحضيرية تبلغ 
٧٧٪ والمدن العمالية في جنوب 
الجهراء بنســبة ٣٩٪، مشيرا 
الى ان هناك تحديات تبرز في 
مجال الشــراكة بــين القطاعين 
العام والخــاص اهمها ان لغة 
الشــراكة بين هذيــن الجانبين 
مازالــت جديــدة فــي الكويت 

وتحتاج الى مزيد من الوقت.
المنطقــة الاقتصادية    وعن 
الشــمالية الدوليــة، قــال انها 
مشــروع استراتيجي ذو قيمة 
عالية بمفهوم جديد في الشراكة 
الدولية، مشــيرا الى ان هيئة 
الحرير تنــدرج ضمن برنامج 
العمل الحكومي ومن ضمن خطة 

التنمية في الكويت.

دينار بينما بلغ في ٢٠١٧/٢٠١٦ 
نحــو ٢٫٢٧ مليــار دينار وبلغ 
في ٢٠١٨/٢٠١٧ نحو ٢٫٥٨ مليار 

دينار.
  وبين ان نسبة المشاريع في 
المرحلــة التنفيذيــة في خطة 
التنمية لسنة ٢٠١٦/٢٠١٥ بلغت 
٤٦٪ بينما بلغت في ٢٠١٧/٢٠١٦ 
نحو ٥٤٪ ثم ارتفعت الى ٥٦٪ 
فــي خطــة التنمية الســنوية 

.٢٠١٨/٢٠١٧
التنفيــذي  الموقــف    وعــن 
لمشــاريع الخطــة الســنوية 
٢٠١٨/٢٠١٧ اوضح مهدي ان عدد 
المشاريع التي تم انجازها بلغ ٨ 
مشاريع بنسبة ٥٪ والمشاريع 
وبلغ عدد المشاريع في مرحلة 

د.مهدي ان نســبة الانجاز في 
مشــروع الوقود البيئي بلغت 
٨٥٫٨٪ وفي مشروع جسر جابر 
٨٤٫٢٪ وفــي مشــروع مجمــع 
الشقايا للطاقة المتجددة ٨٠٫٢٪ 
وفي مشروع مصفاة الزور ٥٥٪ 
وفي مشروع مستشفى الصباح 

الجديد ٥٣٫١٪.
  وتابــع ان نســبة الانجــاز 
فــي مشــروع مينــاء مبــارك 
الكبيــر ٥٠٫٨٪ وفي مشــروع 
المباني الجديدة في مستشفى 
الفروانية ٤٢٫٨٪ وفي مشروع 
مدينة صباح السالم الجامعية 
٤١٫٧٪وفي مشروع المبنى الجديد 
في مستشفى العدان ٣١٫٧٪ وفي 
مشروع توسعة مطار الكويت 
مبنى الركاب رقم ٢ بلغت ٢٥٫٣٪ 
وفي مشــروع جنوب المطلاع 
٢٤٫٦٪ وفــي مشــروع تطوير 
المدرج الشرقي في المطار الدولي 

.٪٢٢٫٢
  وفي رده على ســؤال حول 
تأثــر النمو الاقتصادي المحلي 
المشــاريع  عــدد  بانخفــاض 
الحكوميــة وبالتالي انخفاض 
الانفاق الحكومــي عليها، قال 
النمــو  د.مهــدي ان تحفيــز 
الاقتصــادي فــي البــلاد خلال 
الفترة المرحلة المقبلة سيعتمد 
على القطاع الخاص لدفع النمو 
الاقتصادي، لاســيما ان البلاد 
اعدت البنى التحتية والجهات 
الضروريــة لتحول الدولة الى 
راع للنشاط الاقتصادي والقطاع 
الخاص هو المشغل للاقتصاد، 
مشيرا الى ان بوادر ايجابية تم 

  من جانبه، قال الأمين العام 
المساعد للتخطيط والمتابعة في 
الامانة العامة للمجلس الاعلى 
للتخطيط والتنمية بدر الرفاعي 
ان التقرير السنوي لمتابعة خطة 
التنميــة الســنوية ٢٠١٨/٢٠١٧ 
يأتي في أطــار الالتزام بالمادة 
رقم ١٠ مــن القانون رقم ٧ في 
شأن التخطيط التنموي والتي 
تنص على ان الوزير المختص 
يقــدم الى مجلس الأمة تقارير 
المتابعــة ربــع الســنوية بعد 
عرضهــا على المجلــس الاعلى 
للتخطيط والتنمية واعتمادها 

من مجلس الوزراء.
  واشار الى ان هذه التقارير 
الشــفافية  تعــد دليــلا علــى 
والتعاون الايجابي بين جميع 
الاطراف المشاركة في المسيرة 
التنموية، مؤكدا سعى الحكومة 
الى بناء منظومة متابعة متكاملة 

لكل المشاريع التنموية. 

 خالد مهدي وبدر الرفاعي ووفاء الضبيان خلال المؤتمر  (ريليش كومار) 

 لمشاهدة الڤيديو
 أو  أو    يمكن استخدام QR كود أو 

 ٥١٩ تحدياً تواجه 
تنفيذ المشاريع بينها 

١٧٨ تحدياً إدارياً 
و١٣٩ تحدياً مالياً 

و١١٣ معوقاً فنياً و٧٨ 
تحدياً لدى جهات 
رقابية و١١ تحدياً 
لأسباب تشريعية 

 عبر شراكة إستراتيجية مع وزارة الشباب وهيئة الشباب 

 «الطيران المدني» تنشئ «أصدقاء المطار»
  لتوفير المتطوعين طوال العام 

 عاطف رمضان 
  

  أعلنت إدارة الطيران المدني 
عن إنشــاء كيان جديد باســم 
«أصدقاء المطار» يقوم بتوفير 
المتطوعين طوال العام ان دعت 
الحاجة والإشراف على تدريبهم 
وتهيئتهم ليكونوا واجهة مطار 
الكويت الدولي الحضارية كون 
صاحب السمو الامير الشيخ 
صبــاح الاحمــد قائــدا للعمل 
الانساني ودولة الكويت مركزا 

انسانيا عالميا.
  جــاء ذلــك خــلال مؤتمــر 
صحافي عقد امس في مسرح 
الطيران المدني بمبنى سلامة 
الطيــران بحضــور مديــرة 
ادارة العمل التطوعي بوزارة 
الدولة لشؤون الشباب العنود 
الصبيحي ومستشار الطيران 
المدني فؤاد بوشهري والناطق 
الرســمي فــي الهيئــة العامة 

للشباب طارق العلي.
  وقــال مستشــار الطيران 
المدنــي فؤاد بوشــهري انه تم 
عمل شــراكة استراتيجية مع 
وزارة «الشباب» وهيئة الشباب 
لتوفيــر المتطوعين وتدريبهم 
وإعدادهم، مشــيرا الى انه تم 
تدريــب ١٥٠ متطوعا وهم في 
اهبة الاســتعداد للعمل تحت 
ضغط موسم السفر ومساعدة 
المســافرين في الايام المقبلة. 
وأوضح أن الهدف من برنامج 
«أصدقاء المطار» تحقيق الأمور 

التالية: 
  ـ تقــديم خدمــات أفضــل 
للجمهور وســد حاجة المطار 
في مواسم السفر طوال العام 

من خلال المتطوعين.
  ـ تقديم خدمــات إضافية 
تعكــس الصــورة المشــرقة 
للكويت كونها مركزا انسانيا 
وخاصة مــع افتتاح المباني 
الجديدة في مطار الكويت. 

  ـ إظهار الــروح الابداعية 
البشــري  والتميز للعنصر 
الــذي تتميــز بــه الكويــت 
والاعمــال التطوعيــة التــي 
تتميز بهــا الكويت عن دول 

المنطقة.
  ـ نشر الايجابية وروح من 
التفــاؤل لكل مغــادر أو قادم 
للكويت من خلال منفذ المطار.
  ـ خلــق صــف ثــان مدرب 
ومهيأ لإدارة مطار الكويت في 
المستقبل من خلال المتطوعين.
المســؤولية  بــاب  مــن    ـ 
المجتمعيــة فــإن «الطيــران 
المدني» تستثمر طاقات الشباب 
لتدريبهــم وتمكينهم لما فيها 
مصلحــة المجتمع خلال فترة 

الاجازة والعطل الاسبوعية.
  وأعــرب بوشــهري عــن 
شــكره للمتطوعين المشاركين 
الذيــن أثــروا خدمــة وطنهم 
في وقــت الاجــازة وحــرارة 
الصيــف، ومعربا عن شــكره 
أيضــا لكل الجهات المشــاركة 
التي ســاهمت فــي انجاح هذا 
البرنامــج وكذلك كل الادارات 
المعنيــة بالطيران المدني التي 
تســهل كل الصعوبات لتقديم 
خدمــة أفضل لكل مســتخدم 

وزائر لمطار الكويت الدولي.

  وزارة الشباب 
  مــن جانبها، قالــت ممثلة 
وزارة الدولة لشؤون الشباب 
ومديرة إدارة العمل التطوعي 
العنود الصبيحي ان مشروع 
أصدقاء المطار بنسخته الثانية 

يفتح المجال للشباب الكويتي 
للتطوع في المطار خلال الفترة 
الصيفية، مشــيرا الى ان هذا 
المشروع يأتي بادرة من إدارة 
الطيــران المدني التي تشــكر 

عليها.
  واضافــت الصبيحــي ان 
«الطيران المدني» فتحت ابوابها 
للشباب من اجل تنمية مهاراتهم 
من خلال التعايش مع التجربة 
التي تؤهلهم لحياتهم المهنية 

والاجتماعية في المستقبل.
  وأعربــت الصبيحــي عن 
شــكرها لهيئة الشباب ايضا 
الــلازم  الدعــم  التــي قدمــت 
للمشــروع اعلاميا وكإشراف 

عام على المتطوعين.
  من جانبه، قال ممثل هيئة 
الشباب والناطق الرسمي للهيئة 
فهد العلي ان «الهيئة» حريصة 
على تفعيل استراتيجيتها من 
خلال الفعاليات التي تشــارك 
فيها، مشــيرا إلــى ان فعالية 
أصدقــاء المطــار متوافقة مع 
استراتيجية الهيئة التي تطبق 
عدة نظم منها التشاركية بين 
المدنــي  مؤسســات المجتمــع 
والهيئــة وتعزيــز وتطويــر 
مفهوم التطوع لدى شــريحة 
الفعالية  الشــباب، وتعكــس 
صورة الشباب الكويتي المحب 

للعمل التطوعي. 

(قاسم باشا)   فؤاد بوشهري والعنود الصبيحي وطارق العلي خلال المؤتمر الصحافي  

 لأول مرة في الكويت 

 شاهد الصفحة 
  بتقنية الواقع المعزز  

 Zappar حمل تطبيق 

 لمشاهدة الڤيديو
 أو  أو    يمكن استخدام QR كود أو 

 تدريب ١٥٠ 
متطوعاً للعمل 

تحت ضغط موسم 
السفر ومساعدة 

المسافرين في الأيام 
المقبلة

  
  الصبيحي: المشروع 

يخدم الجنسين 
ويحقق إستراتيجية 

وزارة «الشباب» 
ويعزز ثقافة العمل 

التطوعي 

 الهاجري: «الشؤون» 
توفر كل الرعاية 
لجميع الشرائح 

الاجتماعية
  

  حسن: تكريم 
٦ أبناء عاهدوا 
أمهاتهم على

  البر
  

  القبندي: أكثر
  من ٢٨ ألف أرملة 

بالكويت 

 وفد من «القوى العاملة» و«المهندسين» يزور الهند 
 بــدأ وفــد مــن جمعيــة 
المهندســين والهيئــة العامــة 
للقــوى العاملــة فــي وزارة 
الشــؤون الاجتماعية بزيارة 
إلى الهند، وذلك للقيام بزيارة 
ميدانية للجامعات الهندسية 
فــي الهند وتقييمهــا، ويضم 
الوفــد عضو مجلــس الادارة 
م.علي محسني ورئيس لجنة 
التعليم الهندســي بالجمعية 
د.محمــد العوضــي وعدد من 
أعضــاء اللجنــة ومدير إدارة 
العلاقات الخارجيــة بالقوى 
العاملــة جابر العلي ومراقب 
الحاسب الآلي ناصر الموسوي.

  وقبيل انطلاق الوفد بمهمته 
عقد رئيس الوفد وعضو مجلس 
الإدارة م.علي عباس محسني 
بالجمعيــة اجتماعا مع نائب 
الديبلوماسية  البعثة  رئيس 
الهنديــة راج  الســفارة  فــي 
غوبال ســنغ يرافقه سكرتير 
الثقافية باشوانت  الشــؤون 
ليوار بحضور الرئيس السابق 
لجمعية المهندسين الهندية في 
الكويت د.روماني عبدالرزاق.

  واتفق الحضور على جدول 
أعمال الزيارة ليشمل أكبر عدد 
ممكن من الجامعات الهندسية 

 جانب من لقاء محسني بالديبلوماسيين الهنود بالهند.

 للعام السادس على التوالي عرفاناً بدورهم 

 مبرة البغلي للابن البار احتفلت باليوم العالمي للأرامل 

 بشرى شعبان
  

  جريــا علــى عادتها من 
٦ ســنوات احتفلــت مبرة 
إبراهيم طاهر البغلي للابن 
البار بمناسبة اليوم العالمي 

للأرامل.
  وقال رئيس مجلس إدارة 
المبــرة إبراهيــم البغلي ان 
المبرة تحتفل بإحدى فعاليات 
جائزة البغلــي للابن البار 
لعام ٢٠١٨، وذلك بمناســبة 
الاحتفــال باليــوم العالمــي 
للأرامل والذي تنظمه مبرة 
ابراهيم طاهر البغلي للابن 
البار للسنة السادسة على 

التوالي.
التي  الكلمة    وأشــار في 
ألقاهــا نيابة عنه ابنه رائد 
البغلي الى ان المبرة أخذت 
على عاتقها ســنويا تكريم 
أبنائنا الفائزين في مسابقة 
جائزة البغلــي للابن البار 
منذ عــام ٢٠٠٧ وحتى عام 
٢٠١٧ من الذين بروا بأمهاتهم 
الأرامــل، وذلــك عرفانا منا 
بالدور الإنساني والحيوي 
والمهم الــذي تؤديه أمهاتنا 
وأخواتنا الأرامل في تربية 
وتنشــئة الأجيــال التربية 
الصالحــة وتغــرس فــي 
نفوسهم التعاليم الإسلامية 
الســمحة والقيم الإنسانية 
المجتمعيــة الأصيلة والتي 
يحق لنا أن نسجل بكل فخر 
واعتزاز تقديرنا للإنجازات 
التي حققها الأبناء والأحفاد 
لكــي تظــل مســيرة العمل 
الاجتماعي تسير على الخطى 
والركائز التي تم ترسيخها 
في هذا البلد المعطاء وتدعو 

إلى الارتياح والاطمئنان.
  وأكــد البغلــي انــه من 
خلال هذا الحفل تعمل مبرة 
إبراهيم طاهر البغلي للابن 
البــار جاهــدة وتؤكد على 
تنفيــذ توجهات هيئة الأمم 
المتحــدة في اليــوم العالمي 
للأرامــل باعتبــاره فرصة 
للعمــل مــن أجــل تحقيق 
الحقوق الكاملة والاعتراف 
بالأرامــل وعــدم تجاهلهن، 
ووضع السياسات والبرامج 
التــي تهدف إلــى التصدي 
للفقر والعنف والتمييز الذي 
تعانــي منه الأرامل، وإعداد 

مزيد من البحوث والدراسات 
المصنفــة  والإحصــاءات 
المتعلقة بقضايا الأرامل، كما 
ينبغي للحكومات أن تتخذ 
إجراءات للوفاء بالتزاماتها 
الأرامــل  حقــوق  بكفالــة 
المنصوص عليها في القانون 
الدولي الذي يتضمن اتفاقية 
القضاء على جميع أشــكال 
التمييز ضد المرأة واتفاقية 
حقوق الطفل، والتأكيد على 
المشــاركة الكاملــة للأرامل 
فــي عمليــات بناء الســلام 
والمصالحة لضمان إسهامهن 
في تحقيق الســلام والأمن 
المستدامين في كل المجتمعات.
الوكيلة  أكــدت    بدورها، 
التنميــة  المســاعد لقطــاع 
الاجتماعية بوازرة الشؤون 
الهاجــري ان وزارة  هنــاء 
الشــؤون تحــرص علــى 
توفيــر كل الدعــم لجميــع 
الفئات الاجتماعية المحتاجة 
للمساعدة من مسنين وأيتام 
وأرامل وفئات محتاجة عبر 
المساعدات الاجتماعية لجميع 

الفئات.
  وشددت على أهمية دور 
أفراد ومؤسســات المجتمع 
المدني والتــي تعتبر مبرة 
إبراهيم طاهر البغلي للابن 
البار مثالا متميزا لها، حيث 
انطلقت المبرة من مسؤوليتها 
الأدبية والتزاماتها بالمبادئ 
الإنســانية المســتمدة مــن 
تعاليــم ديننــا الحنيــف 

ونصوص دستورنا وقيمنا 
وعاداتنا الأصيلة في تنفيذ 
توجهــات الكويــت ووزارة 
القضايــا  الشــؤون تجــاه 
الاجتماعيــة والإنســانية 
التي تخص أمهاتنا وأخواتنا 
الأرامل، واللاتــي أحاطتهم 
الدولــة بمختلــف أوجــه 
الرعاية والخدمة والتأهيل 
وكفلت لهم كل أسباب الحياة 

الكريمة.
  وأشارت الهاجري الى ان 
الكويت تعمل وفق التعاليم 
الدينية على الاهتمام بالأرملة 
بــل وتحــث علــى كفالتها 
وحسن رعايتها والإحسان 

لها.
  مــن جانبه، أكــد رئيس 
اللجنة العليا لجائزة البغلي 
للابن البار علي حســن ان 
المبــرة ومنذ انطلاق جائزة 
البغلي للابن البار تحرص 
على تشجيع الأبناء على البر 
بأمهاتهم وآبائهم وبالأخص 
الأرامل الذي تعمل المبرة ومن 
مسؤوليتها الاجتماعية على 
الاحتفال بهــم بالتزامن مع 
اليوم العالمي للأرامل للسنة 
السادسة على التوالي وهذا 
العام تم تكريم ٦ من الأبناء 
البررة الذين عاهدوا أمهاتهم 
علــى الرعاية ورد جزء من 
تضحياتهم في رعايتهم لهم.

  وبين حسن ان الكويت من 
الدول المتميــزة التي تعمل 
علــى تطبيــق كل القوانين 
المتعلقة  الدولية  والمواثيق 

بحقوق المرأة.
القبنــدي    أمــا د.ســهام 
الــى ان الأرامــل  فأشــارت 
بالعالم تجاوز عددهن الملايين 
الكويــت واســتنادا  وفــي 
لرصد المعلومات المدنية ان 
عــدد الأرامل تجــاوز الـ ٢٨ 
ألف أرملة وهو برأيها عدد 
لا يســتهان بــه، مؤكدة ان 
حصول المرأة الكويتية على 
أغلبية احتياجاتها بالرعاية 
التي كفلها الدســتور الذي 
يكفــل الحقــوق للموطنين 

جميعا دون تمييز.
  وأشادت بخطوات مبرة 
البغلي في تســليط الضوء 
على إنجــاز ونجاح الأرامل 
بحياتهن رغــم الصعوبات 

التي توجههن. 

(زين علام)   يوسف مصطفى وعلي حسن وهناء الهاجري ورائد البغلي مع المكرمين والحضور  

 المكرمون في حفل الأرامل
 الابنة المكرمة: صبحية سعيد حسن
  الوالدة: عفيفة سليم محمد الشمالي

  الابنة المكرمة: بهية إسماعيل سعيد فرحان
  الوالدة: فاطمة صالح جوهر

  الابنة المكرمة: ليلى يوسف غلوم خدادا
  الوالدة: حكيمة فرطوس الركابي

  الابنة المكرمة: حصة عطية غلوم الباطني
  الوالدة: أمينة حمد الدوب

  الابنة المكرمة: مريم عيسى الخليف
  الوالدة: خديحة احمد الخليف

  بالإضافة كل من:
  الإعلامية عايشة اليحي

  د.سهام القبندي
  موضي المفتاح 


