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- دكتوراه في اأمرا�ض الن�شاء والتوليد 

- ت�شخي�ض وعلاج كافة الأمرا�ض الن�شائية
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5 نواب يقترحون منح مكافآت مالية للأئمة 
والخطباء والمؤذنين الكويتيين في »الأوقاف«

قدم النواب أسامة الشاهين 
ومبارك الحجــرف وعبدالله 
فهاد وعلي الدقباسي ومحمد 
الدلال اقتراحا بقانون بشــأن 
منح الأئمة والخطباء والمؤذنين 
الكويتيين المعينين في وزارة 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
مكافآت مالية على المســتوى 

الوظيفي.
وجاءت المواد على النحــو 

التالي:

المادة الأولى
يمنــح الأئمــة والخطباء 
الكويتيـــون  والمؤذنـــــــون 
المعينون فــي وزارة الأوقاف 
والشــؤون الإســامية ـ على 
درجــات مجموعــة الوظائف 
العامة بجدول المرتبات العام 
الشــاغلون لوظائف المسجد 
مكافــأة مســتوى، ومكافــأة 
دروس  وبــدل  تشــجيعية، 
المبينــة  دعويــة  وأنشــطة 
بالجدول المرفق بهذا القانون.

المادة الثانية
يمنــح الأئمــة والخطباء 
والمؤذنون الكويتيون المعينون 
في وزارة الأوقاف والشؤون 
الإســامية من حاملي شهادة 

الدكتوراه مكافأة المؤهل العلمي 
وقدرها 450 دينارا، و200 دينار 
الماجســتير  لحاملي شــهادة 
بشــرط أن تكون الشــهادات 
معتمدة من جهة الاختصاص.

المادة الثالثة
المؤذنـــــــون  يمنــــــح 
الكويتيون مكافأة تشجيعية 
قدرها 250 دينارا تزداد كل 

عــام بمقدار 10 دنانير.

المادة الرابعة
اســتثناء مـــــــن شــرط 

المؤهــل العلمي يعامل الأئمة 
الكويتيون الذين تم تعيينهم 
بوقت سابق بقرار من وزارة 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
وخطيــب،  إمــام  بدرجــة 
ويحصلــون علــى المكافــآت 
الواردة بالجدول المرفق كافة.

المادة الخامسة
يلغــى كل حكم يتعارض 

مع أحكام هذا القانون.

المادة السادسة
علـــــى رئيــس مجلس 

الوزراء، والوزراء - كل فيما 
يخصه – تنفيذ هذا القانون.
ونصــــــت المذكـــــــــرة 

الإيضاحية على الآتي:
وهــب الله البــاد مكانة 
رفيعة بين جميع دول العالم 
بحفظ كتــاب الله والدعوة 
إلى الدين الإسلامي الحنيف 
وتطبيق الشريعة الإسلامية 
علــى  والعمــل  الســمحة، 
نشر الوســطية في تطبيق 
تعاليم الدين الإسلامي، ونبذ 
الكراهية والفتنة والطائفية، 
والتوعية والتحذير من خطر 

علي الدقباسيأسامة الشاهينمبارك الحجرفمحمد الدلال عبدالله فهاد

وفد الصداقة البرلمانية الثانية 
يتوجه إلى إيرلندا في زيارة رسمية

توجه وفــد مجموعة الصداقــة البرلمانية 
الثانية برئاسة النائب شعيب المويزري أمس 
الى جمهورية ايرلندا وذلك في زيارة رسمية 

خلال الفترة من ٢٠ الى ٢٢ يونيو الجاري.
ومن المقرر ان يقوم الوفد بزيارة للبرلمان 
الايرلنــدي بهــدف توطيد وتعزيــز العلاقات 

الثنائية بــن مجلس الامة الكويتي والبرلمان 
الإيرلندي اضافة الى تبادل الخبرات والاطلاع 

على التجارب بين الجانبين.
ويضم الوفد إضافة للمويزري النواب اسامة 
الشــاهين وسعود الشــويعر وماجد المطيري 

وعبد الوهاب البابطين.

شعيب المويزري متوسطا ماجد المطيري واسامة الشاهين وسعود الشويعر وعبدالوهاب البابطين اثناء مغادرة الوفد

مسميات وظائف الإمامة والخطابة التخصصية المتدرجة فنياً وشروط شغلها ومكافأة
 المستوى الوظيفي والمكافأة التشجيعية وبدل دروس وأنشطة دعوية المقررة لها

شروط شغل  الوظيفةالوظيفة
فئات مكافأة 

المستوى الوظيفي
مكافأة تشجيعية

بدل دروس 
وأنشطة دعوية

موجه أول إمامة 
وخطابة

مؤهل جامعي تخصصي + 
17 سنة خبرة

750550300

موجه إمامة وخطابة
مؤهل جامعي تخصصي + 

13 سنة خبرة
650500275

إمام وخطيب أول
مؤهل جامعي تخصصي + 

9 سنوات
600450250

إمام وخطيب
مؤهل جامعي تخصصي + 

5 سنوات خبرة
550400225

إمام
مؤهل جامعي تخصصي + 

سنتين خبرة
500350200

إمام مبتدئ
مؤهل جامعي تخصصي + 

اجتياز  الاختبار بنجاح
450300175

الإرهاب الأسود على المنطقة 
العربية خاصة ودول العالم 
عامة، ونشر الأفكار الإيجابية 
البناءة التــي تقوم المجتمع 
وتعمل على نشر روح المحبة 

والتآلف بين جميع فئاته.
ولمــا كان للمســجد دور 
كبير في التوعية وترسيخ 
تلك المبادئ والقيم لدى الفرد 
والمجتمع وذلك من خلال دور 
الأئمــة والمؤذنين الكويتيين 
فيها، ولما عرفت به الكويت 
مــن رعاية وتكــريم للأئمة 
والمؤذنين وحفظة كتاب الله 
عز وجل، والرعاية الكريمة 
لهــم مــن صاحــب الســمو 
الأمير حفظه الله ورعاه تم 
تقديم هذا الاقتراح تشجيعا 
للشباب الكويتي للانخراط 
بهــذه الوظيفة التي تشــهد 
عزوفــا كبيرا مــن خريجي 
الشــريعة الإســامية  كلية 
مكانتهــا  رغــم  بالكويــت 
العظيمة، لذا روعي دعم هذه 
الوظائف ماديا تشجيعا لهم 
ومعونة لهــم على مصاعب 
الحياة وغلاء المعيشــة كما 
أن في ذلك دعما وتشــجيعا 
على التطــور المهني للأئمة 

والخطباء والمؤذنين.

الدلال للعازمي: هل توجد خطط مدروسة لرفع المستوى العلمي والأكاديمي لجامعة الكويت؟
وجــه النائب محمــد الدلال 
سؤالا إلى وزير التربية ووزير 
التعليم العالي د.حامد العازمي 
قال في مقدمته: دوما كنا نفتخر 
بجامعة الكويت باعتبارها من 
أولــى الجامعــات الخليجيــة 
الحكومية، الا ان هذا الشــعور 
تزعــزع كثيــرا بســبب تراجع 
مســتوى الأداء العلمي والمهني 
والأكاديمي لجامعة الكويت محليا 
وعالميا، وفي الوقت ذاته اخذت 
جامعات خليجيــة وعربية في 
المنطقــة تتفــوق بمراحل على 

جامعة الكويت، ومؤخرا أظهرت 
المؤشرات الدولية تراجع مرتبة 
الكويت عالميا ومن تلك المؤشرات 
من اظهر تراجع جامعة الكويت 
مــن )651 – 700( فــي 2018 إلى 
)800 – 1000( فــي 2019 علــى 
قياس مؤشــر كيو اس العالمي، 
وبلا شك ان هذا التراجع يعكس 
خللا جسيما في الإدارة التعليمية 
والأكاديمية المتعاقبة على جامعة 

الكويت.
1- هــل توجــد معاييــر او 
خطط مدروسة ومعتمدة لرفع 

المســتوى العلمــي والأكاديمي 
والمهني لجامعــة الكويت وفقا 
لمعايير وأسس الجامعات المتقدمة 
والمتفوقة، واذا وجد هل يوجد 
التزام في التطبيق من عدمه، واذا 
لم توجد تلك المعايير والأسس 

فما اسباب ذلك.
2- تراجع جامعة الكويت في 
المؤشرات العالمية ليس بجديد، 
هل قامت وزارة التعليم العالي 
او مجلس جامعة الكويت بدراسة 
هذا التراجع العلمي والأكاديمي 
والمهني خلال السنوات الخمس 

الماضية وحتــى تاريخه؟ وهل 
تم اتخــاذ اجراءات لمعالجة هذا 
التراجع في المؤشرات العالمية؟ 
مــع تزويــدي بأية قــرارات او 
دراسات في هذا الشأن ان وجد.

3- هــل يوجد فــي مجلس 
الادارة  او  الكويــت  جامعــة 
الجامعية لجامعة الكويت وحدة 
عمــل او فريق عمل متخصص 
يتولى مهام مراجعة درجة جامعة 
الكويت في المؤشــرات العالمية 
ومن ثم يقدم تقارير ومقترحات 
لمعالجة الأمر؟، وان لم يوجد مثل 

هذا الفريق فمن تولى التصدي 
لهــذا التراجع خلال الســنوات 

الخمس الماضية. 
4- هــل توجد فــي جامعة 
الكويــت آليات او نظم معتمدة 
لتقييــم الاداء العلمي والبحثي 
والمهنــي والأكاديمــي لأعضــاء 
هيئة التدريس مقارن او يعادل 
المعايير العالمية المتقدمة في تقييم 
البحث العلمي والاداء التدريسي 
لأعضاء هيئة التدريس في جامعة 
الكويــت، واذا وجــد فيرجــى 
تزويدي بتلك المعايير المقارنة وما 

الجهات او المنظمات او الجامعات 
المتقدمة في المؤشــرات الدولية 
التي تم الاقتداء بها او المقارنة بها.
5- من اهــم معايير التقدم 
علميا وأكاديميا واجتماعيا وكذلك 
في المؤشرات العلمية للجامعات 
وجود براءات اختراع مســجلة 
عالميا او محليا للهيئة التدريسية 
وطلبة الجامعات، لذا هل توجد 
نظم او معايير معتمدة في وزارة 
التعليم العالي او جامعة الكويت 
لتشجيع ودعم وتنظيم تسجيل 
براءات الاختراع؟ وهل يوجد دعم 

أيــا كان نوعه لمن يقوم بتقديم 
بــراءة اختراع من اعضاء هيئة 
التدريس والطلبة؟ مع تزويدي 
بأعداد براءات الاختراع لأعضاء 
هيئة التدريس او الطلبة منذ قيام 
جامعة الكويت في الستينيات 
وحتــى تاريخــه موزعــة على 

السنوات.
6- البحث العلمي والأبحاث 
العلمية اســاس للرقي العلمي 
والأكاديمــي، فما رؤيــة وزارة 
التعليم العالي وجامعة الكويت 
لتشــجيع البحــث والابحــاث 

العلميــة مــن حيــث التوجــه 
والاهــداف والميزانيــة المقــررة 
وضوابــط التقييــم للأبحــاث 
العلميــة والنتائــج المرجــوة 
لتحقيقها التي من شــأنها رفع 
مستوى التعليم في الكويت من 
جانب، ومن جانب آخر رفع درجة 
جامعــة الكويت في المؤشــرات 
العالمية ومدى ارتباط الأبحاث 
بحاجة وفائدة الدولة والمجتمع، 
وهل يوجد توجه لتطوير ودعم 
البحث العلمي خلال المستقبل 

القريب؟ وما أسس ذلك.

الغانم يعزي نظيريه اليابانيين 
بضحايا زلزال أوساكا

بعث رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم ببرقيتين إلى 
رئيس مجلس النواب الياباني تاداموري أوشيما وإلى 
رئيس مجلس المستشارين الياباني تشويتشي ديت 

عبر فيهما عن خالص العزاء وصادق المواساة بضحايا 
الزلزال الذي ضرب منطقة أوساكا وأسفر عن سقوط 

مرزوق الغانمالعشرات من القتلى والجرحى.‏‫


