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 الديوان: مواعيد الدوام الرسمي في ٢٤ وزارة وجهة حكومية من الساعة ٧ صباحاً إلى ٢:٣٠ ظهراً وباقي الجهات من ٨ حتى ٣ عصراً 

 تقييد «البصمة» بـ ٧ ساعات دوام 
 مريم بندق

  
  أوضحت مصــادر مطلعة في تصريحات 
خاصــة لـ «الأنبــاء» ان القرار رقم ٢ لســنة 
٢٠١٨ الذي عممه رئيس ديوان الخدمة المدنية 
أحمد الجســار أمس بشــأن تحديــد مواعيد 
العمل الرســمية بالجهــات الحكومية يهدف 
الى توعية الموظفين للالتزام بها عند توقيع 

بصمة الحضور والانصراف.
  ونص القرار على التقيد بمواعيد الدوام 
الرســمي المعتاد خلال الأيام من الأحد حتي 
الخميــس بواقع ٧ ســاعات يوميا وتبدأ من 
الساعة السابعة والنصف صباحا حتى الساعة 
الثانيــة والنصف ظهرا في ٢٤ وزارة وهيئة 

وجهة حكومية.
  وأشــار القرار الى ان بقيــة الجهات يبدأ 
الدوام بها من الســاعة الثامنة صباحا حتى 

الثالثة عصرا.

  وبالنســبة للجهات التي لديها ظروف او 
طبيعة عمل خاصة وترغب في تغيير مواعيد 
العمل عليها الرجوع الى ديوان الخدمة المدنية 
لتحديد المواعيد المناسبة مع التقيد بساعات 
الدوام السبع. وقالت المصادر ان القرار الذي 
نص على مواعيد الدوام ذاتها المعمول بها منذ 
العام ٢٠٠٦ صدر بعد انتهاء العمل بمواعيد 
شهر رمضان «وبهدف التأكيد على ضرورة 
التزام جميع الموظفين بالساعة المحددة للدوام 

عند بصمة الحضور والانصراف.
  وأضافــت المصــادر ان البصمــة من اهم 
ضوابط صرف مكافآت الأعمال الممتازة «كاملة» 
ولذا يأتي القرار لتذكيــر الموظفين بالالتزام 
بالحضور والانصراف في المواعيد الرسمية. 
وعن فترة السماح للموظفين أجابت المصادر: 
٣٠ دقيقة عند بداية الدوام للرجال والسيدات، 
و١٥ دقيقة مبكرا للسيدات قبل نهاية الدوام.

  التفاصيل ص٦ و٧  ٭

 «الساموراي» 
  يرد الدين

  لـ «كولومبيا» ويكتب 
صفحة تاريخية 

 أسود «الترينجا» 
يفترسون نسور 

پولندا بثنائية 

 برعاية 

 مع «الأنباء» 
  ملحق خاص بكأس العالم  

 ٢٠١٨

(قاسم باشا)   هل تعبر بورصة الكويت إلى مؤشر MSCI اليوم؟ 

 MSCI 15  اليوم.. إعلان قرار انضمام الكويت لمؤشر 

 عبدالمحسن الرشيد  

 «الوطني» يختتم برنامجه 
الاجتماعي «افعل خير 

  في شهر الخير» 
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    «الشؤون» و«القوى العاملة» و«ذوي الإعاقة»: نحترم التعميم وسننفذه 

 «الآيلتس».. قضية معلقة بين الشقين 
السياسي والأكاديمي 

 آلاء خليفة ـ سامح عبدالحفيظ
  ثامر السليم - سلطان العبدان

  
  تفاعلــت قضيــة اختبار 
الآيلتــس بشــكل متســارع 
أمس على المستوى السياسي 
والأكاديمي والشعبي. وبعد أن 
كانت قضية تقنية أكاديمية 
وســط  تضخمــت  بحتــة 
الانقسامات النيابية من جهة 
والأكاديميــة من جهة أخرى، 
الأمر الذي ينذر بتحولها إلى 
كرة ثلج سياســية قد تنتقل 
حلبتهــا إلــى مجلــس الأمة 
خصوصا بعد توزيع الاتحاد 
الوطني لطلبــة أميركا بيانا 

يحوي موافقات ٢٢ نائبا على 
إلغاء الاختبار ويحمل الوزير 

المسؤولية السياسية.

  ورغم تمسك وزير التربية 
د. حامد العازمي بقراره الذي 
ســاق لــه مبرراتــه وشــرح 
نتائجــه، أورد الجانب الآخر 
ما يحتفظ به من أسباب تدعوه 
للتمسك بضرورة إلغاء اختبار 

الآيلتس.
  في المقابل، ســاند الوزير 
عدد آخر من النواب شرحوا 
أبعاد الاختبار وأهمية إجرائه 
والآثــار الإيجابيــة لتطبيقه 
لتبقــى القضيــة معلقــة بين 
التجاذبــات ومرهونــة بمــا 
إليــه المشــاورات  ســتصل 
النيابية- الحكومية يشاركها 

في ذلك الجانب الأكاديمي. 

 د. جنان بوشهري خلال جولتها التفقدية في قطاع البريد ويبدو عبداالله العازمي  

(قاسم باشا)   هند الصبيح متحدثة إلى وسائل الإعلام 

 أشارت إلى وجود تعاون خليجي لتوحيد تكلفة استقدام العمالة المنزلية  بوشهري كشفت عن إعداد مشروع بإنشاء شركة بريد الكويت 

 الصبيح: نعالج إشكاليات دمج «الهيكلة» و«القوى العاملة»   استحداث هيكل تنظيمي جديد للبريد خلال شهر  
 فرج ناصر

  
  أعلنت وزيرة الإسكان ووزيرة الدولة 
لشــؤون الخدمات د.جنان بوشــهري أن 
الوزارة تعمل حاليا على الانتهاء من صياغة 
مشروع قانون بإنشاء شركة بريد الكويت 
تمهيدا لإحالته إلى مجلس الأمة ومناقشته 
في دور الانعقاد القادم، موضحة أن القطاع 
يمر بمرحلة انتقالية عبر استحداث هيكل 
تنظيمي جديد له، ســيتم اعتماده خلال 
شهر لتجاوز السلبيات السابقة في تأخر 

وصول الإرساليات أو فقدانها.
  من جانبه، قال الوكيل المساعد لقطاع 
البريد بوزارة الخدمات عبداالله العازمي 
إنه سيتم اعتماد الرقم الآلي كرمز بريدي 
وذلك لسرعة الوصول إلى العناوين، وذلك 
بالتنســيق مع «المدنيــة»، مضيفا أنه تم 
وضع برنامج زمني لتطوير القطاع، كما 
تم تشكيل لجنة تعاون مشترك دائمة بين 
«الجمارك» وقطــاع البريد وفتح قنوات 
اتصال مــع الخطوط الجويــة الكويتية 

لتسهيل الإجراءات المشتركة.
  التفاصيل ص ٢  ٭

 بشرى شعبان
  

  كشــفت وزيــرة الشــؤون الاجتماعية 
ووزيرة الدولة للشؤون الاقتصادية هند 
الصبيــح عن اجتماع مرتقب ســيعقد مع 
مســؤولي برنامج إعادة الهيكلة والجهاز 
التنفيــذي للدولة والهيئــة العامة للقوى 
العاملة بهدف التنسيق بين الجهتين لدعم 
وتعزيــز العمل في القطاع الخاص، لافتة 
إلــى أنه تم دمج ميزانيتي الجهتين كما تم 
دمج الموظفين، ويجري حاليا تهيئة ومعرفة 
السلبيات وتلافيها وحل أي مشكلات تمس 

حقوق العاملين في الجهتين.
  من جهة أخرى، ذكرت الصبيح أن تعديل 
نسب العمالة الوطنية في القطاع الخاص 
أصبح جاهزا وسيتم عرضه على مجلس 
الخدمة المدنية، ومن ثم على مجلس الوزراء 
ومن المتوقع أن يصدر قرار به قريبا. وفيما 
يتعلق باســتقدام العمالة المنزلية، ذكرت 
أن الكويت تنسق مع دول الخليج والدول 
المصدرة للعمالة لكي يكون هناك رأي موحد 

وأسعار موحدة في هذا الخصوص.
  التفاصيل ص٨  ٭
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