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الصبيح: »الشؤون« تقدم الخدمة المتكاملة 
لأكثر من 3200 مسن في منازلهم

ديوان الريس يستقبل 
المهنئين بالعيد اليوم

بشرى شعبان

قالت وزيرة الشــؤون ووزيــرة الدولة 
للشــؤون الاقتصاديــة هنــد الصبيــح ان 
الخامس عشــر من شــهر يونيو هو اليوم 
الذي خصصته منظمة الامم المتحدة ليكون 
يوما عالميا للتوعية بشــأن إســاءة معاملة 
المسنين ويعتبر هذا اليوم الفرصة السنوية 
التي يرفع فيها العالم صوته معارضا إساءة 
معاملة بعض كبار السن وتعريضهم للمعاناة 
ونحن في الكويــت لا نكتفي فقط بالدعوة 
في يوم واحد على مدار السنة لمنع الإساءة 

لكبار السن بل في كل يوم وفي كل لحظة.
وقالت في كلمة لها بالمناسبة إن الكويت 
لم تأل جهدا في خدمة ورعاية المسنين نفسيا 
واجتماعيا وصحيا وقدمت ومازالت تقدم لهم 
كل أوجه الرعاية سواء الإيوائية لمن يستحق 
منهــم أو المتنقلة فــي منازلهم وبين ذويهم 
ووفقا للإحصائيات الصادرة عن إدارة رعاية 
المسنين في وزارة الشؤون الشهر الماضي فإن 
أعداد المسنين الذين يستفيدون من الرعاية 
المتنقلة تبلغ 3 آلاف و219 مسنا بينهم 918 
من الذكور و2301 من الإناث، حيث تشــمل 

الخدمات المتنقلة للمسنين كل المحافظات.

يتشرف ديوان الريس باستقبال رواده 
اول يوم العيد من الساعة 11 صباحا وحتى 
صلاة العشاء وكل عام وانتم بخير وتقبل 

الله طاعتكم.

عدد قليل جدا من المراجعين على غير العادة

ساحة وزارة الأشغال خالية تماما من المراجعين والموظفين

غياب شبه تام للمراجعين وحضور ضعيف للموظفين تحت ذريعة القانون

إجازة العيد.. بدأت مبكراً في الجهات الحكومية

فــي اليوم الذي يســبق إجازة 
الأعيــاد لذلك حاولــت جاهدة 
أن تضــع حدا لذلــك من خلال 
تطبيق قانون مجلس الخدمة 
المدنية بحذافيره، حيث ستطبق 
هذا العام )خصم يوم( على كل 
موظــف لا يتقيــد بعمل اليوم 
الرسمي أضف إلى ذلك عقوبة 
عدم الالتزام بتنفيذ آلية البصمة 
الجديــدة التــي طبقها مجلس 
الوزراء على الوزارات والجهات 
الحكومية منذ أكتوبر الماضي 
وكشف مصدر مسؤول أن 
عــدد الموظفين الذين غابوا عن 
مقار أعمالهم أمس بالوزارة بلغ 
نحــو ‎%‎60 في هذا اليوم وهذه 
نسبة كبيرة تعبر عن عدم التزام 
الموظفين بالأعمال المناطة لهم، 
وذلك من خــال التلاعب على 
القانون سواء من خلال إحضار 

أعذار مرضية أو من خلال غض 
النظر من قبل مسؤوليهم، وهذه 
الظاهرة بدأت تظهر على الساحة 
بشكل كبير، لذلك قامت الوزارة 
وبالتنسيق مع ديوان الخدمة 
العقوبــات  المدنيــة بتطبيــق 
الصارمة بحق هؤلاء الموظفين 

غير الملتزمين. 
واستبعد المصدر أن يكون 
هناك إيقاف عن العمل للموظفين 
الذين غابوا عن أعمالهم، موضحا 
أن ذلــك لا يســتحق لمثل هذه 
العقوبة لكن الأقرب هو الخصم 
ولفت النظــر. وزارة الخدمات 
هــي الأخــرى شــهدت فلتانــا 
غيابيا من قبل الموظفين في هذه 
المناســبة وخاصة في المواقع 
الخارجية للوزارة كالمقاسم أو 
الحكومة مــول، وعلل البعض 
من المسؤولين هذه الغيابات بأن 
هذا هو اليوم الأخير من الشهر 
الفضيل، ناهيك عن ان هذا اليوم 
هو يوم يســبق إجازة رسمية 
وهي إجازة العيد لذلك فإن مثل 
هذه الغيابات ليست بالمفاجأة، 
كما أن ليس لها مبررات أخرى. 
أمــا الإدارة العامة للطيران 
المدني فكانت هذه الإدارة نوعا 
ما إدارة شــبه ملتزمة من قبل 
موظفيها لكن ليــس بالالتزام 
الكبير، حيث كانت هناك غيابات 
لكن موظفي هذه الإدارة كانوا 
اكثر ذكاء من الوزارات الأخرى، 
فكانت أعذارهم الطبية موجودة 
وبترتيب مســبق وباحترافية 

ومتصلة مع إجازة العيد.

»التخطيط«.. يوم عادي
العامــة  الأمانــة  تنــدرج 
للتخطيط تحــت نفس الحالة 
بجميع المؤسســات الحكومية 
علما ان نسبة التزام الموظفين 
بالــدوام فاقــت 90% وجميــع 
الموظفــن ملتزمــون باللوائح 
والغياب كان للإجازات الدورية.

هيئة الإعاقة: التزام كامل
أما في هيئة ذوي الإعاقة فقد 
اختلف الوضــع كليا عن بقية 
جهات الحكومة سواء لناحية 

المراجعين او الموظفين.
واكــد نائــب المديــر العام 
للقطاع المالــي والإداري ماجد 
الصالــح أن موظفــي الهيئــة 
بجميع القطاعات والإدارات على 
رأس عملهم بنسبة 90% وجميع 
حالات الغياب مبررة ورسمية 
بإجازات دورية والعديد كم هو 
معلوم يأخذ الإجازة السنوية 
خلال شهر رمضان، كما ان عددا 
اســتفاد من إجازة العيد وأخذ 
اجــازة ســنوية، وهنــاك عدد 
قليل للمرضيات ولم تســجل 
اي حالــة غيــاب دون مســوغ 

قانوني ورسمي. 
و في وزارة الدولة لشؤون 
الشــباب قال مصدر مطلع في 
تصريح لـ »الأنباء« ان نســبة 
حضــور الموظفــن كانــت في 
المعــدلات الطبيعيــة المعتادة، 
مشــيرا الى ان بعض الموظفين 
حصــل  على إجــازات في آخر 
أسبوع من شهر رمضان المبارك.
وكشف المصدر ان الوزارة 
استعدت لفصل الصيف بالعديد 
من مشاريع البرامج الصيفية.

حركة المراجعين اقل من الأيام 
الأخرى، وعلل مصدر بالهيئة 
ذلك إلى توافر الخدمات الآلية 
وإنجاز الكثير من المعاملات دون 

حاجة لمراجعة الإدارات.
وأكد المصدر أن تزامن الشهر 
الكــريم مــع موســم الإجازات 
الصيفية أدى إلى ارتفاع أعداد 
الإجازات إلى حد ما ولكن دون أن 
يؤثر على سير العمل وان نسبة 
الحضور بلغت ما يزيد عن الـ 
80% وحالات الغياب رســمية 
وفي حال وجود أي حالة غياب 
دون مبرر تطبق قوانين الخدمة 
المدنية على الموظف الغائب دون 

إذن مسبق.

٦٠٪ تغيباً في الأشغال
أما في وزارة الأشــغال فقد 
شهدت  كالعادة غيابات كثيرة 

بشرى شعبان
فرج ناصر

»هــدوء غير مســبوق في 
مجمــع الوزارات يــوم أمس«، 
وكأنــه إعــان ببــدء الإجــازة 
الرسمية لعيد الفطر قبل نهاية 
الشهر الفضيل أي قبل موعدها 
بيوم، لذا فإن الداخل إلى المجمع 
يخيــل إليه انــه »دخل عنوانا 
خطأ« فالمكان ليس هو، فقد غاب 
المراجعون في مختلف الإدارات 
داخل المجمــع، وظلت الممرات 
خاوية من روادها، بينما بدت 
أغلبية المكاتب من دون موظفين.
وتحاول وزرات الدولة قدر 
المستطاع القضاء على ظاهرة 
الغيابــات التي تشــهدها هذه 
الــوزرات مــن قبــل موظفيها 
وخاصة خلال إجازات الأعياد 
التــي عــادة ما تشــهد غيابات 
كثيــرة بحجة أن اليــوم الذي 
يســبق أي عطلة رســمية هو 
يوم غير مهم لذلك حاول ديوان 
الخدمــة المدنيــة بالتعاون مع 
الوزرات والجهــات الحكومية 
المختلفة تضييق الخناق على 
تكاسل الموظفين من خلال عدة 
إجــراءات لمنع هذا الغيابات أو 
حصرهــا فــي أعــذار قانونية 
كعذر طبي أو غيره من الأعذار 
المقبولة.لذلك فإن هذه الوزارات 
توعدت موظفيها حال الانتهاء 
من اجازة عيد الفطر الســعيد 
أنها ســتطبق عليهــم اللوائح 
والشــروط الخاصــة بديــوان 
الخدمــة المدنيــة ومــن أبرزها 
الخصــم ولفــت النظــر وذلك 
من خلال كشــوفات سترفعها 
هذه الجهات إلى ديوان الخدمة 

المدنية خلال أسبوعين.

الشؤون: إجازات مبررة
»الأنباء« جالت على عدد من 
الجهات، وكانت البداية بوزارة 
الشــؤون وفيهــا بــن مصــدر 
مسؤول أن جميع الغيابات في 
الوزارة رسمية لاسيما ان أجازة 
العيــد تتزامن مع بدء موســم 
الإجازات السنوية الصيفية وهي 
حق مكتسب للموظف يستفيد 

منها بأي وقت يريد.
وأكــد المصــدر أنــه خــال 
الأسبوع الجاري وعملا بقرارات 
ديوان الخدمة المدنية لم تمنح 
إجــازات طارئــة لأي موظــف، 
وجميع هذه الإجازات معتمدة 
قبــل بــدء العشــر الأواخر من 
رمضــان، وأن أي حالــة غياب 
التعامــل  دون تبريــر ســيتم 
معها وفق قوانين ونظم ديوان 
الخدمة المدنية  وأكد أن الموظفين 
تواجــدوا على رأس عملهم في 
جميع الإدارات ولم وتبلغ بأي 
حالة اعتراض من أي مراجع علما 
أن حركة المراجعين اليوم قليلة.

القوى العاملة: الخدمات 
الإلكترونية

للقــوى  العامــة  الهيئــة 
العاملــة لا يختلــف الوضــع 
فيها عن سواها من المؤسسات 
الأخــرى، فــإدارات العمــل في 
العاملون  جميــع المحافظــات 
ملتزمــون بالــدوام وان كانت 

حضور 70% من الدوام شرط 
استحقاق »الممتازة« في »التربية«

دوام طبيعي في »الإعلام«
عاطف رمضان 

قال مسؤول في وزارة الإعلام في تصريح 
لـ»الأنباء« ان نسبة حضور موظفي الوزارة 
في آخر يوم من شهر رمضان المبارك كانت 

مرتفعة، مشيرا الى ان طبيعة الدوامات 
لدى الوزارة للموظفين تتزايد بشكل مكثف 

خاصة في المناسبات. 
وأضاف ان وزارة الإعلام لها طبيعة عمل 

خاصة بحكم اختصاصها وانها تتواصل مع 
الجمهور في مختلف المناسبات، ضاربا مثالا 

على ذلك باستعدادات الوزارة وتحضيرها 
لبرامج العيد، مما يلزم العديد من موظفي 

الوزارة بتكثيف ساعات الدوامات.

عبدالعزيز الفضلي

أعلن رئيــس جمعية المعلمين الكويتية مطيع العجمي، ان 
القطاعين الإداري القانونــي في وزارة التربية يؤيدان مقترح 
جمعية المعلمين باحتساب 70% من أيام الدوام الفعلية شرطا 
لاســتحقاق مكافأة الأعمال الممتازة لكل مرحلة تعليمية على 

حدة وفق قرار التقويم الدراسي‬.
جاء ذلك في تصريح صحافي ادلى به العجمي عقب اجتماعه 
مع الوكيل المســاعد للشــؤون الإدارية والتطوير الإداري فهد 
الغيص ومدير إدارة الموارد البشرية سعود الجويسر لمناقشة 

قرار شروط وضوابط مكافأة »الأعمال الممتازة‬«.
وأشــار العجمي إلى أن المقترح يشــمل ‫جميع العاملين في 

رياض الأطفال والمدارس والموجهين الفنيين.
أما على مســتوى القيادات التربويــة فقد كان هناك التزام 
كامل بالعمل إلى ما بعد الدوام حيث استغلت الوقت في توقيع 

البريد وإنجاز المعاملات المتأخرة.
وفي هذا السياق كشفت مدير الموارد البشرية بوزارة التربية 
سعود الجويسر في تصريح لـ »الأنباء« أن نسبة الغياب كانت 
20% مشــيرا إلى أن العمل امس ســار على ما يرام وكالمعتاد، 
مضيفا أن قلة المراجعين ساعدت على إنجاز معاملاتهم بشكل 
سريع دون تأخير منوها إلى أنه ستطبق النظم واللوائح على 

الموظفين المتغيبين ولن يكون هناك تساهل في هذا الجانب.

مطيع العجمي خلال اجتماعه مع فهد الغيص وسعود الجويسر 

أسامة أبو السعود 

بينما انتظمت مختلف إدارات وزارة 
العدل والمحاكم المختلفة في آخر يوم دوام 

في شهر رمضان المبارك شهدت وزارة 

الأوقاف حضورا يفوق 70% بينما غاب 
آخرون.

وأوضحت مصادر أن كثيرا من الموظفين 
في »الأوقاف« إما غابوا بإذن أو إجازة 

رسمية قبل أيام وليس هناك غياب رسمي.

الدوام في »العدل« انتظام.. و»الأوقاف« %70

40% نسبة الحضور 
في »الأشغال«.. 
والعقوبات تنتظر 

المتغيبين

الشؤون: حالات 
الغياب إجازات 
دورية تزامناً مع 
العطلة الصيفية


