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الاربعاء ١٣ يونيو ٢٠١٨

ً »النفط الكويتي« ينخفض إلى 73.1 دولارا
انخفض سعر برميل النفط الكويتي 36 سنتا ليبلغ 73.13 دولارا، بتراجع 0.5% وفقا للسعر المعلن من مؤسسة 
البترول الكويتية. وفي الأسواق العالمية ارتفعت أسعار النفط بموازاة الأسواق العالمية خلال تعاملات أمس بعد أن قال 
الرئيس الأميركي دونالد ترامب إن قمة سنغافورة مع الزعيم الكوري الشمالي كيم جونج أون أحرزت »تقدما كبيرا«. 
لكن مؤشرات على تنامي إنتاج كبار المنتجين روسيا والولايات المتحدة والسعودية كبحت مكاسب الأسعار. وكانت 
العقود الآجلة لخام برنت عند 76.55 دولارا للبرميل مرتفعة 9 سنتات بما يعادل 0.1% عن إغلاقها السابق. وسجلت 
عقود الخام الأميركي غرب تكساس الوسيط 66.24 دولارا بزيادة 14 سنتا أو %0.2.

د.فهد وليد المضف

كيف تختار الأسهم 
ذات العائد النقدي المرتفع؟

يميل بعض المستثمرين الى اختيار 
الأسهم ذات العائد المرتفع من حيث 

التوزيعات النقدية مقارنة بسعر تلك 
 ،Dividend yield الأسهم أو ما يعرف بـ
وهنا يجب أن ينتبه المستثمر الى بعض 

النقاط عند اختيار مكونات محفظته 
الاستثمارية من أسهم التوزيعات:

1 ـ مدى قدرة الشركة على الاستمرار في 
توزيعاتها النقدية مستقبلا فالاستمرارية 

في غاية الأهمية، وهنا ينظر المحلل 
للوضع العام للشركة من ناحية نمو 

الإيرادات والأرباح والتدفقات النقدية. 
وتجدر الإشارة الى أهمية النظر في 

نسبة هذه التوزيعات النقدية من ربحية 
 .Payout ratio السهم أو ما يعرف بـ
ويتضح ذلك بالنظر للأمثلة لشركات 
كويتية مدرجة بالجدول المرفق لعام 
2017، علما أنه قد تم إخفاء الأسماء 

الحقيقية حتى لا تفهم الأمثلة كتوصيات 
بيع أو شراء، حيث نلاحظ أن شركة 

»أ« قد حققت عائدا نقديا مرتفعا 
للمستثمر، لكن نلاحظ في نفس الوقت 
أن توزيعاتهم تفوق أرباحهم بكثير مما 
يشكك المستثمر في مدى قدرتهم على 
الاستمرار بهذا الحجم من التوزيعات 

مستقبلا. في المقابل شركات »ث«، »ج« 
و»ح« نسب توزيعاتهم من أرباحهم 

تراوحت بين 50% الى 76% مما يشير 
الى إمكانية استمرارهم في توزيعات 

مجزية حتى مع هبوط مؤقت في أرباحهم 
مستقبلا، كذلك يتم النظر في التوزيعات 

التاريخية للشركة لآخر 5 سنوات.
2 ـ النقد وما يعادله المتوافر حاليا لدى 

الشركة، فكلما زاد النقد المتوافر تمكنت 

الشركة من توزيع أكبر.
3 ـ أن تكون محفظة المستثمر متنوعة 
من حيث القطاعات ولا تكون متركزة 

في قطاع أو اثنين فقط مما يعرف عنها 
ارتفاع توزيعاتها نسبيا.

4 ـ أن تكون هناك تدفقات نقدية 
تشغيلية مستمرة تمكن الشركة من اقرار 

توزيعها على المساهمين وليست مجرد 
أرباح محاسبية ناتجة عن إعادة تقييم أو 
أرباح غير متكررة ناتجة عن بيع أصل أو 

كسب تعويض قضية.
5 ـ من الأفضل ان تكون نسبة الديون 
ليست مرتفعة بحيث لا تواجه الشركة 

أعباء مستقبلية تضطرها لتخفيض 
التوزيعات النقدية للوفاء بالتزاماتها.

6 ـ ارتفاع العائد النقدي قد يكون بسبب 
انخفاض سعر السهم وقد يعود هذا 

الانخفاض لأسباب سلبية منطقية يعرفها 
المستثمرون عن الشركة، بالتالي يجب 

البحث عن مكامن المخاطر قبل الانجراف 
وراء اغراء ارتفاع العائد النقدي فقط.

7 ـ أن يتذكر المستثمر أن العائد الإجمالي 
لا يعتمد فقط على التوزيعات النقدية 

بل يعتمد كذلك على ارتفاع سعر السهم 
مستقبلا فقد تربح من التوزيعات لكنك 

تحقق خسائر بسبب تراجع السعر 
في الوقت نفسه فلا تكون محصلة 

العائد الإجمالي للاستثمار مجزية، كذلك 
الشركات التي توزع أغلب أرباحها ولا 

تعيد استثمار جزء منها قد لا تتمكن من 
تحقيق نمو كبير مستقبلا.

عضو هيئة تدريس في قسم التمويل ٭٭
والمنشآت المالية ـ جامعة الكويت

رأي

»EY«: 2.5 % نمو الإشغال الفندقي بالربع الأول

60 ديناراً متوسط سعر الغرفة الفندقية بالكويت

كشــف أحدث تقرير لشــركة إرنست 
ويونــغ )EY( حول قطــاع الضيافة في 
منطقة الشــرق الأوسط وشمال افريقيا 
عن أن سوق الضيافة في منطقة الشرق 
الأوســط شــهد نموا ثابتا فــي معدلات 
الإشغال الفندقي خلال الربع الأول من عام 
2018. وباستثناء جدة، وبيروت، والدوحة، 
شهدت معدلات الإشغال الفندقي في جميع 
أنحاء منطقة الشــرق الأوســط وشمال 
أفريقيا زيــادة بالمقارنة مع الربع الأول 
مــن 2017. وتعزى هذه الزيادة في المقام 
الأول إلى تنظيــم العديد من مهرجانات 
التسوق، والظروف المناخية الجيدة بشكل 

عام في مختلف أنحاء المنطقة.
وشهدت ســوق الضيافة في الكويت 
ارتفاعا بواقع 2.5 نقطة مئوية في معدلات 
الإشغال الفندقي من 65.1% في الربع الأول 
2017 إلى 67.5% في الربع الأول من 2018. 
وشهدت السوق أيضا زيادة بنسبة %4.5 
في متوســط سعر الغرفة من 191 دولارا 

فــي الربع الأول من 2017 إلى 200 دولار 
)ما يعادل 60 دينارا( في الربع الأول من 
2018، وهو ما أدى إلى زيادة إجمالية في 
إيرادات الغرفة الواحدة المتاحة بنســبة 
8.5% مــن 124 دولارا في الربع الأول من 
2017 إلــى 135 دولارا في الربع الأول من 
2018. ويمكن أن يعزى ذلك إلى العديد من 
الفعاليات التي جذبت الزوار الإقليميين 
مثل معرض الكويت للسيارات ومعرض 
»كويت إكسبو« ومهرجان هلا فبراير. 

وحققت دبي خلال الربع الأول من عام 
2018 أعلى معدلات الإشغال الفندقي، وأعلى 
متوسط لســعر الغرفة، وأعلى إيرادات 
للغرفة الواحدة متفوقة على جميع أسواق 
منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. 
وبلغت معدلات الإشغال الفندقي في دبي 
86.9%، بينما بلغ متوسط سعر الغرفة 
293 دولارا، ما أدى بدوره لارتفاع إجمالي 
في إيــرادات الغرفة الواحدة المتاحة إلى 
255 دولارا خلال الربع الأول من عام 2018.

»اتحاد المصارف« يحذّر العملاء من الاختراق وعمليات الاحتيال.. ومهلة للمتاجر حتى نهاية العام

احذروا تمرير البطاقات المصرفية!
محمود فاروق

أطلــق اتحــاد مصــارف 
الكويــت تحذيرات من تمرير 
بطاقات الدفع المصرفية على 
أجهزة الكاشيرات في بعض 
المتاجر، وذلك نظرا لما ينطوي 
على هــذا الإجراء من مخاطر 
عاليــة لأصحــاب البطاقــات 
المصرفيــة في حالــة اختراق 
الأنظمة الآلية لتلك المتاجر أو 
تسريب بيانات هذه البطاقات، 
مستندا في تحذيراته إلى ان 
السلطات الرقابية في العديد 
من الدول دعت إلى حظر مثل 

هذا الإجراء.
وفــي الوقت الــذي يحذر 
فيه اتحاد المصارف من تمرير 
البطاقات المصرفية على أجهزة 
نقاط البيع، يؤكد مختصون 
خلال حديثهم مع »الأنباء« ان 
أجهزة التاجر تحتفظ ببيانات 
العملاء، مما يسمح باختراقها 
ويعرضها لسوء الاستخدام، 
مبينــا أن يمكــن ســحب كل 
المعلومات الموجودة في بطاقات 
الصرف، بما في ذلك كشــف 
الرقم السري الذي يعد جدار 
الحمايــة، لذا هنــاك ضرورة 
باستخدام البطاقات الحديثة 
التي تعمل بالتلامس مع أجهزة 
نقاط البيع فقط دون الحاجة 

إلى تمريرها بالأجهزة.
العــام  الأمــن  وصــرح 
لاتحــاد مصــارف الكويــت 
د.حمد الحساوي بأنه لوحظ 
أن بعــض المتاجــر، وبعــد 
قيام المشتري بتسديد المبلغ 
المطلــوب على أجهــزة نقاط 
البيع، تقوم بمسح البطاقات 
 )Double Swipe( المصرفيــة
على الأنظمــة الآلية الخاصة 
بالمتجــر لأغــراض متعلقــة 
بحســابات المتاجر. ونظرا لما 
ينطوي عليه هذا الإجراء من 
مخاطــر عالية لأصحاب هذه 
البطاقات المصرفية في حالة 
اختراق الأنظمــة الآلية لتلك 
المتاجــر أو تســريب بيانات 

هذه البطاقات، الأمر الذي دعا 
السلطات الرقابية في العديد 
من الــدول الى حظر مثل هذا 

الإجراء.
وقال الحســاوي انه أخذا 
في الاعتبار قيام بعض المتاجر 
بمســح البطاقــات المصرفية 
على أنظمتها الآلية يؤدي إلى 
تخزين بياناتها في أنظمتهم 
الآليــة هــو إجــراء يتعارض 
مــع المعاييــر الدوليــة لأمن 
المعلومات الخاصة ببطاقات 
 Payment Card Industry الدفع
 Data Security Standard»
PCI DSS« وهي المعايير التي 
تلتزم البنوك المحلية وشركة 
الخدمــات المصرفيــة الآليــة 
المشتركة K-net بالعمل بها، 
فإن الأمر يتطلب أن تتماشى 
عملية الدفع مع تلك المعايير 
منذ إجراء عملية الدفع بواسطة 
أجهزة نقاط البيع )POS( لدى 
المتاجر وصولا إلى النظام الآلي 

في البنك المصدر للبطاقة.

متطلبات مصرفية
وأوضح الحساوي انه إزاء 
المخاوف التــي أبدتها البنوك 
مــن المخاطــر المرتبطــة بهذا 
الإجــراء، وإن كانــت مبررات 
بعض المتاجر بغرض المطابقة 

والتســوية، وقد خاطب بنك 
الكويت المركزي اتحاد مصارف 
الكويت للتنسيق مع كل البنوك 
في هذا الشأن، مؤكدا على أن 
الأمر يتطلب أن تقوم البنوك 

المحلية بما يلي:
1ـ إلزام جميع المتاجر بعدم 
الاستمرار بمســح البطاقات 
المصرفية للعملاء أثناء الدفع 
علــى أجهزة نقاط البيع على 
الأنظمة الآليــة لتلك المتاجر 
في مهلة أقصاها نهاية العام 

الحالي.
2ـ اتخاذ الإجراءات اللازمة 
حيال عدم التزام المتاجر بذلك.
3ـ توعيــه العملاء بحقهم 
بعدم السماح للمتاجر بمسح 
بطاقاتهــم المصرفيــة علــى 

الأنظمة الآلية لديهم.
وأكد الحســاوي ان اتحاد 
مصارف الكويت يهيب بعملاء 
البنوك عدم السماح للمتاجر 
بمسح بطاقاتهم المصرفية على 
الأنظمة الآليــة لديهم تجنبا 
للمخاطر التي قد تنشأ عن ذلك.

تحذيرات خليجية
يذكــر ان دولا خليجيــة 
أطلقت تحذيــرات نهاية عام 
2016 مــن طريقــة جديــدة 
للاحتيــال المصرفي، تتم عن 

طريق تمرير بطاقة الدفع ذات 
الرقاقــة الإلكترونية مرتين، 
واحــدة على نقطــة البيع أو 
الجهاز الصغير الموجود عند 
كل صنــدوق دفع )كاشــير(، 
وأخرى على أجهزة الكمبيوتر 
لأغراض فتح الصندوق. وأكدت 
في تحذيراتها ان تمرير البطاقة 
على جهاز الكمبيوتر الخاص 
بالمتجر يتيح بيانات المتعامل 
كاملة عبر هذا الجهاز، ما يسمح 
لعصابات السرقة عبر الإنترنت 
باختراقها عبر برامج خبيثة 

واستخدامها.
وقالت شركة فيزا العالمية 
عن طريق ڤيديو توعوي إن 
تمرير البطاقة للمرة الثانية 
يكشف بيانات الدفع الخاصة 
بالمتعامل، ما يعرض البطاقة 
لإساءة الاستخدام، ويحد من 
مزايا الأمان التي يوفرها هذا 
النوع من البطاقــات المزودة 
برقاقــة إلكترونيــة، وبمــا 
يمكن اللصوص من ســهولة 
الوصول إلى هــذه البيانات، 
عبــر اختراق أنظمــة أجهزة 
الكمبيوتر الخاصة بالمتاجر 
حول العالم، من خلال افتعال 
خلــل إلكترونــي، أو تحميل 
برمجيــات خبيثة إلى أنظمة 

الأجهزة في المحال والمتاجر.

مسؤول مصرفي: 
أجهزة التاجر 

تحتفظ ببيانات 
العملاء وممكن 

اختراقها

الحساوي: 
إلزام جميع 

المتاجر بعدم 
مسح البطاقات 

وإجراءات 
حيال غير 
الملتزمين

»المركزي« خاطب 
»مصارف الكويت« 

للتنسيق مع 
البنوك لتوعية 
العملاء بعدم 

مسح بطاقاتهم

أعلنت عن حاجتها لشغل 40 وظيفة في مختلف القطاعات

»التجارة« تفتح الباب أمام الوظائف الإشرافية 
للمديرين والمراقبين ورؤساء الأقسام

طارق عرابي

أعلنــت وزارة التجــارة 
والصناعة عن حاجتها لشغل 
عدد من الوظائف الإشــرافية 
الشــاغرة لديهــا، والتي بلغ 
عددهــا 40 وظيفــة فــي عدد 
من القطاعات المختلفة، حيث 
أصدر وزير التجارة والصناعة 
خالد الروضان تعميما خاصا 
بهــذه القــرارات تم توزيعــه 
على مختلــف الإدارات داخل 
الوزارة وخارجها. وتضمنت 
الوظائف الشــاغرة عددا من 
المناصــب من بينهــا وظيفة 
مدير، ومراقب ورئيس قسم 
بكل قطاعات الــوزارة، حيث 
أعلنت الــوزارة عن حاجتها 
لشغل وظيفة مدير في كل من 
)إدارة النافذة الواحدة - إدارة 
مكتب الوكيل - المكتب الفني 
- إدارة الدراســات القانونية 
- إدارة الشــركات المســاهمة 
- إدارة العلامــات التجاريــة 
وبراءة الاختراع - مركز نظم 
المعلومات(. واشترطت الوزارة 
للتعيين في هذه الوظيفة أن 
يكون المتقدم حاصلا على الآتي:

1 ـ مؤهل جامعي تخصص 
مناسب وخبرة في مجال العمل 
لا تقل عن )10 سنوات فعلية(.
2 ـ أن يكــون حاصلا على 
مؤهل دبلوم تخصصي أو ما 
يعادله وخبرة في مجال العمل 

لا تقل عن )14 سنة فعلية(.
3 ـ للموظــف المنقــول أو 
المعــن الجديد ولديــه خبرة 
سابقة، لا بد أن يمضي بالوزارة 
مدة سنتين ميلاديتين كاملتين 
على الأقل قبــل ندبه لأي من 

الوظائف الإشرافية.
4 ـ أن تكون الخبرة العملية 
الحاصل عليها المتقدم تتفق مع 
طبيعة عمل الوظيفة الراغب 
في شغلها، لاسيما ذات الطابع 

الفني.
5 ـ أن يكون مثبتا بوظيفة 
مراقب )صادر به قرار تسمية(.
6 ـ أن يكــون حاصلا على 

تقارير كفاءة »امتياز عن آخر 
سنتين«.

المقابلــة  أن يجتــاز  ـ   7
الشــخصية بنجاح بنسبة لا 
تقل عــن 80% وفقــا لمعايير 

تحددها اللجنة.

وظيفة مراقب
أمــا الوظائــف الشــاغرة 
الخاصــة بوظيفــة »مراقب« 
فتضمنــت كلا مــن )مراقبــة 
التراخيص الخدمية والتجارية 
لمحافظة الفروانية - مراقبة 
التراخيص الخدمة والتجارية 
لمحافظــة العاصمة - مراقبة 
تطوير النظم - مراقبة الدعم 
الفنــي والتشــغيل - مراقبة 
المنظمات العالميــة - مراقبة 

الشؤون الفنية(.
وحــددت الوزارة لشــغل 
وظيفــة »مراقــب« عــددا من 

الشروط التالية:
1 ـ ان يكــون حاصلا على 
مؤهل جامعي تخصص مناسب 
وخبرة في مجال العمل لا تقل 

عن )8 سنوات فعلية(.
2 ـ ان يكــون حاصلا على 
مؤهل دبلوم تخصصي أو ما 
يعادله وخبرة في مجال العمل 

لا تقل عن )12 سنة فعلية(.
3 ـ للموظــف المنقــول أو 
المعــن الجديد ولديــه خبرة 
سابقة، لا بد ان يمضي بالوزارة 
مدة سنتين ميلاديتين كاملتين 
على الأقل قبــل ندبه لأي من 

الوظائف الإشرافية.
4 ـ أن تكون الخدمة العملية 
الحاصل عليها المتقدم تتفق مع 
طبيعة عمل الوظيفة الراغب 
في شغلها، لاسيما ذات الطابع 

الفني.
5 ـ أن يكون مثبتا بوظيفة 
رئيس قســم )صادر به قرار 

تسمية(.
6 ـ أن يكــون حاصلا على 
تقارير كفاءة »امتياز« عن آخر 

سنتين.
المقابلــة  أن يجتــاز  ـ   7
الشــخصية بنجاح بنسبة لا 

تقل عــن 80% وفقــا لمعايير 
تحددها اللجنة.

رئيس قسم
ومن بين الوظائف الشاغرة 
كذلك، وظيفة »رئيس قسم« في 
عدد مــن الإدارات، وذلك على 
النحو التالي: )قســم المتابعة 
- قســم الفتــوى والــرأي - 
قســم إعداد ومراجعة العقود 
والتشريعات - قسم التراخيص 
والدعــم التجــاري - قســم 
التحليل المالي والاحصائي - 
قسم المعلومات والمتابعة - قسم 
التراخيص والخدمة التجارية 
- قســم متابعــة التراخيص 
التجاريــة - قســم أســاليب 
العمل وتطوير الخدمة- قسم 
التخطيط وتنفيذ المشروعات 
- قســم التنســيق والمتابعة 
- قســم البحوث التسويقية 
- قسم تجارة السلع - قسم 
الملكية الفكرية - قســم دعم 
الأمن الغذائي - مركز الجابرية 
- مركز جابر العلي - قســم 
التنســيق والمتابعة - قســم 
تجهيز العينات والتحاليل - 
قسم الخزينة - قسم الميزانية 
- قسم المناقصات والعقود - 
قسم ترتيب الوظائف - قسم 
الخدمــات الداخليــة - قســم 
الصيانة والسحب والتصوير(.
وحــددت الــوزارة عــددا 
من الاشــتراطات لشــغل هذه 
الوظيفة، جــاءت على النحو 

التالي:
وحــددت الوزارة لشــغل 
وظيفــة »مراقــب« عــددا من 

الشروط التالية:
1ـ أن يكــون حاصــا على 
مؤهل جامعي تخصص مناسب 
وخبرة في مجال العمل لا تقل 

عن )6 سنوات فعلية(.
2ـ أن يكــون حاصلا على 
مؤهل دبلوم تخصصي أو ما 
يعادله وخبرة في مجال العمل 
لا تقل عن )10 سنوات فعلية(.

3ـ للموظف المنقول أو المعين 
الجديد ولديه خبرة ســابقة، 

لا بد ان يمضي بالوزارة مدة 
سنتين ميلاديتين كاملتين على 
الأقل قبل ندبه لأي من الوظائف 

الإشرافية.
4ـ أن تكون الخدمة العملية 
الحاصل عليها المتقدم تتفق مع 
طبيعة عمل الوظيفة الراغب 
في شغلها، لاسيما ذات الطابع 

الفني.
5ـ أن يكــون حاصلا على 
تقارير كفاءة »امتياز« عن آخر 

سنتين.
المقابلــة  يجتــاز  أن  6ـ 
الشــخصية بنجاح بنسبة لا 
تقل عــن 80% وفقــا لمعايير 

تحددها اللجنة.

شروط لجنة المقابلات
وفيما يتعلق بالشــروط 
الخاصــة بلجنــة المقابــات، 

فجاءت على النحو التالي:
1ـ ان يقدم المرشح تقريرا 
موضحا فيه أبرز إنجازاته في 
وظيفته الحالية وإسهاماته في 
جهة عمله مؤيدا بالمستندات.
2ـ يقــدم المرشــح تصورا 
لتطويــر العمــل فــي مجــال 
الوظيفــة الإشــرافية المتقدم 

لشغلها )خطة العمل(.
3ـ علــى جميــع الموظفين 
الكويتيين الراغبين بشغل اي 
من الوظائف الإشرافية المذكورة 
أعــاه، والذيــن تتوافر فيهم 
شروط شغلها التقدم بتعبئة 
النمــوذج المخصــص لذلــك 
لدى قسم التعيينات - إدارة 
الشؤون الإدارية، وذلك خلال 
15 يومــا من تاريــخ الإعلان، 
وسيستبعد اي طلب مخالف 

للشروط سالفة الذكر.
4ـ فــي حالة عــدم التقدم 
بطلب لشغل الوظيفة الإشرافية 
خلال المدة المحــددة يعد ذلك 
تنازلا ضمنيا من الموظف عن 
حقه في شــغل تلك الوظيفة 

الإشرافية.
5ـ يحق للمتقدم أن يتقدم 
لثلاثة وظائف إشرافية فقط 

من الوظائف المذكورة أعلاه.

الوزارة منحت 
مهلة 15 يوماً 

للراغبين بالتقدم 
للوظائف 

الشاغرة

عدم التقدم 
بطلب لشغل 

الوظيفة 
الإشرافية يعد 

تنازلًا ضمنياً 
من الموظف 

عن حقه

على المرشح 
تقديم تقرير 

حول أبرز إنجازاته 
وتصور لتطوير 

العمل

الشركة
التوزيع النقدي 
للسهم )فلس(

ربحية السهم 
)فلس(

نسبة التوزيعات 
من الأرباح %
 Payout ratio

سعر السهم
)فلس(

العائد النقدي
%

23%300103%248أ

18.9%120640%121101ب

11.7%5775%814ت

9.3%95378%3537ث

8.2%5061%510ج

5.2%763380%175230ح

المصدر: موقع أرقام


