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الدمخي لفتح مراكز فحص 

العمالة في المحافظات كافة

 خورشيد يسأل عن منح عاملين 
في »البترول« ميزة السيارات

الحويلة يقترح إنشاء مستوصف 
صحي متكامل في منطقة المهبولة

قدم النائب د.عادل الدمخي اقتراحا برغبة بفتح مراكز 
لفحص العمالة بكل محافظــة من محافظات الكويت، 
وجاء في الاقتراح ما يلي: خصصت وزارة الصحة مركزا 
لفحص العمالة الوافدة بمنطقة الشويخ، حيث يتوافد 
جميــع المراجعين الوافدين من شــتى مناطق الكويت 
للفحــص ما يســبب 
ضغطا وازدحاما على 

المركز.
وبهــدف تخفيف 
الضغــط على المركز 
وتقريــب المســافات 
ومن منطلق تطوير 
الخدمــة، لــذا فإنني 
أتقدم بالاقتراح برغبة 
التالي: نص الاقتراح: 
فتح مراكــز لفحص 
العمالة بكل محافظة 
من محافظات الكويت.

وجه النائب صلاح خورشــيد سؤالا إلى وزير النفط 
ووزير الكهرباء والماء بخيت الرشــيدي قال في مقدمته: 
تقوم مؤسسة البترول الكويتية بمنح بعض العاملين لديها 
ميزة السيارات من خلال عقد سنوي مع الوكالات التجارية 
بعــد موافقة لجنة المناقصات المركزية عليها حيث قامت 
المؤسســة بإبرام عقد 

سيارات عام 2015.
يرجــى تزويــدي 
بالتالي: أولا: نســخة 
العقــد الأصلــي  مــن 
للسيارات الذي أبرمته 
المؤسســة مــع إحدى 
الــوكالات للســيارات 
عام 2015. ثانيا: نسخة 
من عقود التجديد بعد 
انتهــاء العقد الأصلي 
أعــاه. ثالثا:  المذكور 
نســخة من قرار طلب 
التجديد للعقد المذكور 
أعلاه من طرف مؤسسة البترول الكويتية مع ذكر السبب.
رابعا: نسخة من عرض السعر للقيمة الأصلية للعقد 
المذكور أعلاه ونســخة من عرض السعر لقيمة التجديد 
ومدته. خامســا: نســخة من قرار تشــكيل لجنة اختيار 
مواصفات وعروض السيارات في مؤسسة البترول الكويتية 
للعقد المذكور أعلاه. سادســا: نســخة مــن اللائحة التي 
تختص بميزة الســيارات أو بدل السيارات للقياديين من 
نائب عضو منتدب وأعلى في مؤسسة البترول الكويتية.
ســابعا: هل يصرف ســائق بدوام كامل للقيادات في 
مؤسســة البترول الكويتية؟ إذا كانت الإجابة بالإيجاب 

فيرجى تحديد القيادات وعدد السائقين لكل قيادي.

قــدم النائب د.محمد الحويلة اقتراحا برغبة لإنشــاء 
مســتوصف صحي متكامل في منطقة المهبولة وتزويده 
بأحدث الأجهزة والتقنيات والمستلزمات الطبية الحديثة.

ونص الاقتراح على ما يلي:
إن مراكــز الرعاية الصحية الأولية )المســتوصفات( 
تعــد ركيزة أساســية 
النظــام الصحي  فــي 
حيث تخدم شــريحة 
كبيــرة مــن المواطنين 
وتقــدم  والمقيمــن، 
الوقائيــة  العلاجــات 
والعلاجية والتأهيلية 
لهــم، وتعــد خطــوة 
التوجــه  أولــى قبــل 
للمستشفيات وخاصة 
في الحالات التي يمكن 
علاجها في تلك المراكز، 
كمــا انها تســاعد في 
تخفيف الضغط على 
المستشــفيات بشكل عام وتخدم أهالي المناطق التي تقام 
فيها المراكز بشــكل خاص. فهناك العديــد من المناطق لا 
توجد بها مســتوصفات مثل منطقــة المهبولة الأمر الذي 
يدفع المواطنــن والمقيمين بالمنطقة إلــى مراجعة المراكز 
الصحية فــي المناطق المجاورة كمســتوصف أبو حليفة 
بسبب عدم وجود مســتوصف لهم، ما يؤدي إلى وجود 
كثافة عالية يضطر المراجعون بسببها إلى الانتظار طويلا 
حتى يصلون إلى دورهم، نظرا للمشقة التي يعاني منها 
المواطنــون والمقيمــون في منطقة المهبولــة لعدم وجود 
مستوصف لهم. لذا فإنني أتقدم باقتراح برغبة التالي: إنشاء 
مســتوصف صحي متكامل في منطقة المهبولة وتزويده 
بأحدث الأجهزة والتقنيات والمستلزمات الطبية الحديثة.

د.عادل الدمخي

صلاح خورشيد

د.محمد الحويلة

الخنفور: إقامة منتزه قومي 
وحديقة في موقع سكراب أمغرة

قدم النائب سعد الخنفور اقتراحا برغبة لإقامة منتزه 
قومي وحديقة عامة مجهزة بكافة الخدمات التي تحتاجها 
محافظــة الجهراء في منطقة أمغرة بموقع الســكراب 
القــديم. ونص الاقتراح على ما يلــي: تعاني محافظة 
الجهــراء من قلة الأماكن الترفيهية بالرغم من الكثافة 
السكانية في المحافظة 
الأمر الذي يعاني منه 
الأهالي من عدم وجود 

متنفس لهم.
لذا أرجــو عرض 
الاقتراح برغبة التالي:

إقامة منتزه قومي 
وحديقة عامة مجهزة 
التي  بكافة الخدمات 
تحتاجهــا محافظــة 
الجهراء فــي منطقة 
أمغرة »موقع السكراب 
القــديم« لكــي تكون 
متنفسا للأهالي، مع 
إقامة صالات أفراح للرجال والنساء بمساحات كبيرة 
وتجهيزها بالمواقف وكل ما تحتاجه لكي تكون صالات 

متميزة تلبي رغبة وحاجة الأهالي بالمحافظة.

سعد الخنفور

 الدلال للعازمي: ما آليات تقييم الأبحاث 
والدراسات العلمية في الجامعة و»التطبيقي«؟

الكويت منذ عام 2016 وحتى 
تاريخــه مــع بيان إجــراءات 
الإدارة الجامعية والقانونية 

والإدارية في هذا الشأن.
إفادتــي بشــأن  ـ يرجــى   6
الشــهادات  تطــورات ملــف 
العلمية المشتبه بعدم صحتها 
علميــا وأكاديميــا والتي هي 
محل تحقيق في الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
سوءا كان لبعض الجامعات في 
أثينا أو الفلبين أو غيرها من 
الدول مع بيان إجراءات وزارة 
التعليم العالي والهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
فــي التفاعــل مع هــذا الملف 
المهم فــي إطار حفظ الحقوق 
وبيان صحة ما يثار من عدمه 

وتحقيق العدالة للجميع.

مختصمة فيهــا إدارة جامعة 
الكويت أو كلياتها أو أقسامها 
العلمية مرتبطــة بقضايا أو 
شــكاوى أو بلاغــات متعلقة 
بالسرقات العلمية أو البحثية 
لأعضاء هيئة التدريس في كل 
من في جامعة الكويت أو الهيئة 
العامــة للتعليــم التطبيقــي 
والتدريب، مع تزويدي بقائمة 
من تلك الدعاوى والتي ما زالت 
متداولة منذ عام 2015 وحتى 
تاريخــه أو حتــى تلــك التي 

انتهت خلال هذه الفترة.
5 ـ يرجــى بيــان مدى صحة 
وجود مخالفات أو تجاوزات 
أو ســرقات علميــة تتعلــق 
بالأبحــاث العلميــة أو عــدم 
تحقيق متطلبات الترقية في 
قســم اللغة العربية بجامعة 

النظم واللوائح في هذا الشأن.
3 ـ هل وصل إلى علم واطلاع 
الإدارة فــي جامعــة الكويت 
أو الإدارة فــي الهيئــة العامة 
للتعليــم التطبيقــي وجــود 
ســرقات علمية فــي الأبحاث 
والدراســات التــي تقــدم بها 
أعضاء هيئة التدريس منذ عام 
2015 وحتى تاريخه، مع إرفاق 
العلمية والاكاديمية  الأقسام 
التــي تقدمت بالشــكاوى أو 
البلاغات أو الاخطارات في هذا 
الشــأن، وما إجراءات الإدارة 
في جامعة الكويت أو الإدارة 
فــي الهيئــة العامــة للتعليم 
التطبيقي والتدريب أو الوزارة 
للتعامل مع تلك التي تمت في 

هذا الشأن.
4 ـ هل توجد دعاوى قضائية 

والإدارية والعلمية؟
وطالب تزويده بالآتي:

1 ـ هل توجد آليات أو نظم أو 
ضوابط تحكم اعتماد أو تقييم 
الأبحاث والدراسات العلمية في 
جامعة الكويت والهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
وضمــان ســامتها وامانتها 

العلمية والأكاديمية؟
2 ـ هــل توجــد آليات أو نظم 
أو إجراءات في شأن التعامل 
مــع الســرقات العلميــة في 
الأبحاث والدراسات ورسائل 
الماجســتير والدكتوراه التي 
تقدم من الطلبة وأعضاء هيئة 
التدريس للترقية في كل من 
جامعة الكويت والهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
مع تزويدي بنســخة من تلك 

التعليمية الأخرى بروز ظاهرة 
ضعف أمانة البحث العلمي عند 
البعض ويثار بشأن السرقات 
العلميــة عنــد البعض الآخر 
الأمر الذي يعد من السلبيات 
التي تتطلب المواجهة القانونية 

وجــه النائب محمد الدلال 
سؤالا إلى وزير التربية ووزير 
التعليم العالي قال في مقدمته: 
إن مــن أهم علامــات وارتفاع 
مؤشــر التعليم فــي الكويت 
ثبات وتميز الأساس التعليمي 
وقوة الأداء التعليمي من خلال 
قوة أداء أعضاء هيئة التدريس 
وقوة الأبحــاث العلمية التي 
تصــدر مــن أعضــاء هيئــة 
التدريس وضمان عدم وجود 
مآخذ أو ســلبيات أو ضعف 
في النظم تســاهم في عرقلة 
المسيرة التعليمية والنتيجة 
والقبول لمن هو مؤهل لتولي 
مهمــة التدريس فــي جامعة 
الكويت والمؤسسات التعليمية 
الأخرى، ومن أبرز السلبيات 
في جامعة الكويت والمؤسسات 

محمد الدلال

استفسر عن عدم استكمال أعضاء مجلس إدارة هيئة الطرق

عسكر: ما أسباب عدم استكمال عقود مدينة
المطلاع السكنية وما إجراءات معالجة »تطاير الحصى« ؟

منها مع اســباب التأخير وما 
اجراءات الوزارة تجاه معالجة 

التأخير؟
13 ـ مــا الحلــول المقدمــة من 
الوزارة ومــا اجراءاتها تجاه 
معالجة تجمعات المياه والتلوث 
البيئــي الحاصل فــي مدينة 
صباح الاحمد الســكنية؟ مع 
تزويدي بتواريخ الاجتماعات 
التي تمت مع الجهات الحكومية 

ذات العلاقة. 
14 ـ يرجى تزويدي ببيان مفصل 
الفنية المشــكلة  اللجــان  عن 
لدراسة المطالبات المقدمة من 
المقاولين والاستشاريين والتي 
تم تشكيل اكثر من لجنة لها مع 
تزويدي بمبررات اعادة تشكيل 
لجان لدراســة نفس المطالبة 

وتزويدي بنتائج كل لجنة.

الأســفلت وما الاجراءات التي 
تمت بهذا الخصوص وكم كلف 

ذلك؟ 
10 ـ خطة مشاريع الهيئة العامة 
للطــرق للســنوات الخمــس 

المقبلة.
11 ـ نسخة من دراسة الجدوى 
لمشــروع ســكة الحديــد واي 
دراســات اخرى تم القيام بها 
من قبل وزارة الاشغال والهيئة 
العامــة للطــرق وتزويــدي 
التنفيذي للمشروع  بالموقف 
ومــا التزامــات الدولــة تجاه 
المشــروع وتجاه دول مجلس 

التعاون الخليجي؟
12 ـ يرجــى تزويــدي ببيــان 
لجميــع المشــاريع الجــاري 
تنفيذها في الوزارة والموقف 
التنفيذي لهــا وبيان المتأخر 

مع بيان خدمة كل منهم؟
6 ـ مــا الانجــازات التي قمتم 
بها منذ توليكم الوزارة؟ وما 
خطتكــم لتحســن الاداء في 

الوزارة؟ 
7 ـ يرجــى تزويــدي بنســخ 
من جميــع القرارات الوزارية 
الصادرة من قبلكم منذ توليكم 
حقيبة وزارة الاشغال العامة 
مع تزويدي بالمبررات والاسباب 
الداعية لإصدار هذه القرارات 
وماهي النتائج المرجوة منها؟
8 ـ يرجى تزويدي بالمناصب 
الشاغرة في الوزارة حاليا وما 
سبب عدم الاعلان عنها حتى 
تاريخــه؟ وما المدة القانونية 

اللازمة للإعلان؟
9 ـ ما اجراءات وكيل الوزارة 
لمعالجة تطاير الحصى ومشاكل 

موافقة ديوان المحاســبة على 
العقد وما سبب عدم توقيعكم 
على العقد حتى تاريخه؟ ومتى 

سيتم توقيعه من قبلكم؟
4 ـ مــا الاجــراءات التي تمت 
من قبلكــم بخصوص تأهيل 
الشــركات لمشــروع مجمــع 
الوزارات؟ وكم مرة تم اجراء 
التأهيل؟ وهل هناك شــركات 
تقدمت بشكاوى على التأهيل؟ 
يرجــى تزويدي بالشــكاوى 

ونسخ من الردود عليها؟ 
5 ـ قمتــم في بلديــة الكويت 
بإحالة القياديين الذين بلغت 
خدمتهم 32 عاما الى التقاعد. 
لمــاذا لــم يتم ذلك فــي وزارة 
الاشغال؟ وهل ستقومون بذلك 
في وزارة الاشــغال؟ ويرجى 
تزويدي بكشف قياديي الوزارة 

الســكنية مــع بيــان مفصــل 
بموقف كل منها وما الاجراءات 

المتخذة من قبلكم؟
3 ـ ما اسباب عدم توقيع عقد 
طريق المطلاع 243 من قبلكم؟ 
ومــا  تاريــخ الحصــول على 

وجه النائب عسكر العنزي 
سؤالا إلى وزير الأشغال العامة 
ووزير الدولة لشؤون البلدية 
م. حســام الرومي عن أسباب 
عدم اســتكمال عقــود مدينة 
المطــاع الســكنية واجراءات 
الوزارة بشأن تأهيل الشركات 
لمشروع مجمع الوزارات وطالب 

تزويده بالآتي:
1 ـ نمى الى علمنا وجود نقص 
في مجلس ادارة الهيئة العامة 
للطرق والنقل البري بســبب 
عــدد من الاســتقالات. يرجى 
افادتي عن سبب عدم استكمال 
اعضــاء مجلــس الادارة؟ وما 

اجراءاتكم بهذا الخصوص؟
2 ـ يرجــى افادتي عن ســبب 
عدم استكمال اجراءات العقود 
المرتبطــة بمدينــة المطــاع 

عسكر العنزي

الكندري: وزير الأشغال سيكون تحت الرقابة البرلمانية
على ارض الواقع، لأنه وزير 
الوعود والاحلام، بينما لايزال 
يعاني الناس الزحمة المرورية 

المستمرة«.
وأكــد الكنــدري ان الوضع 
المتخبط في وزارتي الأشــغال 
والبلدية يدفع ثمنه القياديون 
الكفاءات  والموظفون من ذوي 
الذيــن بالتأكيد هــم الضحية 
ايضا لأنهــم مجمدون كالعادة 
ويستبعدون من مراقبة مشاريع 

التنفيع.
الكنــدري وزيــر  وتوعــد 
الأشــغال بأنه ســيكون تحت 
الرقابة البرلمانية لحين وصوله 

إلى المساءلة.

تأخير وعدم إنجاز المشــاريع 
التي يفترض ان تسهم في حل 
مشــاكل الشباب وما حدث في 
قضية أرض أبوحليفة خير دليل 

على ذلك«.
الكنــدري: مــا  وتســاءل 
إنجــازات الوزيــر منذ توليه 
حقيبتي الأشــغال والبلدية؟ 
قائــا: »لا تعــد ولا تذكــر 
سوى تصريحات وتبريرات 
وســوف وســوف، أي إنه لم 
ينجز لكنــه يتباهى بإطلاق 
الوعود ويمتاز في اســتخدام 
حرف السين، سنعمل وسننجز 
وسنبادر وسنباشر وسنقوم، 
أي لا يوجــد شــيء ملموس 

وأشــار الكنــدري إلــى ان 
الكبــرى في قضية  الفضيحة 
أرض أبوحليفة التي لا نعرف 
السر الخطير وراءها ولماذا وزير 
الأشــغال والبلدية لــم يحرك 
ســاكنا تجاهها؟ مؤكدا أن هذا 
المشروع يفترض ان يستفيد منه 
المواطنون الشباب الذين توليهم 
القيادة السياسية الاهتمام الأكبر 
والحرص على دعمهم، خاصة 
ما أكد عليه صاحب السمو في 
خطابه بمناسبة العشر الأواخر 
بضرورة الاهتمام ودعم الشباب.
وتابع الكنــدري: »لكن من 
الواضــح ان هنــاك تعمدا من 
قبل وزير الأشغال والبلدية في 

ناصر صباح الاحمد هو تنمية 
البلد وإطلاق المشاريع الكبرى 

وإنجازها بسرعة؟
وقــال: »يبــدو ان وزيــر 
الأشــغال وقياداتــه مازالوا 
يبحثون عن تطوير شارع لأن 
هذا الأمر هو أقصى طموحهم 
في الإنجازات، بينما المشاريع 
الكبــرى، كمشــروع المطــار 
الجديد، لاتزال في خبر كان«.

ووصف الكندري الوضع في 
وزارة الأشغال بأنه كالدهاليز 
المظلمة ونفق الداخل إليه مفقود 
والخارج منه مولود، لأن هناك 
من يتعمد تحويل هذه الوزارة 

الفنية الى عزبة خاصة به.

التوجه الحكومي وفقا لما أكده 
النائــب الأول لرئيس مجلس 
الوزراء ووزير الدفاع الشــيخ 

فيصــل  النائــب  وصــف 
الكندري وزير الأشغال ووزير 
الدولة لشؤون البلدية بالعاجز 
عــن القيام بــدوره كاملا تجاه 
عدد من المشــاريع فــي البلاد، 
خاصة في ظل التوجه الحكومي 
الداعم للمشاريع التنموية التي 
يبدو أن الوزير ضدها ويعطلها 

ويعرقلها.
واعتبر الكندري في تصريح 
صحافي، أن تعطيل المشــاريع 
التنمويــة وإلغــاء مشــاريع 
أخرى سيكلفان الدولة ملايين 
الدنانير وكلــه من المال العام، 
متســائلا: لمصلحة من تأخير 
المشاريع وتعطيلها، خاصة ان 

فيصل الكندري


