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التزاماً منها بدعم وتمكين الشباب

Ooredoo تعُلن عن شراكتها مع »البروتوجيز« للعام الثالث على التوالي

محمد المنيخ وبدر الطاحوس 
 MIT بالمركــز الأول بجائــزة
التكنولوجيــة  للتطبيقــات 
علــى المســتوى العربــي من 
خلال تطبيق »غنوة«، وتبوأ 
أحــد خريجــي البرنامج وهو 
فيصــل الدويهيس مقعد أمين 
سر مجلس إدارة الهيئة العامة 
للشــباب والكثير من الأمثلة 
المشــرفة للشــباب الكويتــي 

والعربي.

التنفيذي لمنظمة البروتيجيز 
إيمان الرشيد »نحن سعداء بهذا 
 Ooredoo التعاون مع شــركة
للســنة الثالثة علــى التوالي 
حيــث يحقق مثل هــذا الدعم 
الأهــداف التــي يســعى إليها 
البرنامج لتحقيقها في موسمه 
الثامن«، كما أثنت على جهود 
Ooredoo في توظيف خدماتها 
فــي الاتصالات مــن أجل دعم 
البرنامــج بأكبر قــدر ممكن، 

الفكــري لدى الطلبــة، تعتزم 
 »Ooredoo الشركة إقامة »تحدي
للعام الثاني، وهو تحد مدته 
24 ساعة يتطلب من خلاله أن 
يقوم طلبة البروتوجيز بتقديم 
عــرض متكامل لحل مشــكلة 
أو تصميــم منتــج فــي قطاع 
الاتصالات، وهو أحد عناصر 
البرنامج التدريبي الذي لاقى 
استحسانا كبيرا من طلبة العام 
الماضــي. بدورها، قالت المدير 

إضافــة إلــى الدور الأساســي 
والمشاركة الفعلية للشركة من 
خلال تقديم محاضرات ولقاءات 
بين إداريي الشــركة مع طلبة 
البرنامــج، مؤكدة على أهمية 
تاريخ الشركة الحافل بالاهتمام 

بشريحة الشباب الكويتي.
وقــد اســتطاع البرنامــج 
تخريــج عــدد مــن الشــباب 
المميزين في مختلف المجالات، 
مثل فوز خريجي الجيل الأول 

على مدى الســنوات الماضية، 
والذي مكننا من المساهمة في 
تخريــج كوكبة من الشــباب 
المبدعين والمميزين  والشابات 
في مختلف المجالات، ولمســنا 
من خلال البرنامج تركيزا كبيرا 
على تنمية الحس الإبداعي لدى 
الشباب لتأهيلهم للخوض في 
سوق العمل ومجابهة مختلف 

التحديات بثقة وجدارة«.
وأضافت أنه لمواكبة الإبداع 

الرعــايــــات والمـسـؤوليــــة 
 Ooredoo فــي  الاجتماعيــة 
الكويت سارة القبندي التناسق 
فــي الأهداف بين مــا تؤمن به 
Ooredoo مــن قيــم الاهتمــام 
والتواصــل والتحــدي ومــا 
يقدمه برنامج البروتوجيز من 
تركيز على الإبــداع والتفكير 
النقــدي، وأضافــت »نحــن 
سعداء بشــراكتنا مع برنامج 
البروتوجيــز وتعاوننا معهم 

المشاركين، حيث تم اختيار 25 
طالبا وطالبة تتراوح أعمارهم 
بين 16 و24 سنة للمشاركة في 
برنامج هذا العام الذي تتخلله 
رحلة إلــى جامعة ســوانزي 
في المملكة المتحــدة، وتعتزم 
الشركة منح خطوط مع باقات 
تجــوال مفعلة حتى يتســنى 
للطلبــة التواصل مع أهاليهم 

وأصدقائهم أثناء الرحلة.
أكــدت مدير  حــول ذلــك، 

أعلنت Ooredoo الكويت عن 
تجديد شــراكتها مــع برنامج 
البروتوجيز للعام الثالث على 
التوالي ورعايتها للجيل الثامن 
من البرنامج، وذلك وفي مؤتمر 
صحافي أقيم في مقر الشركة 
الرئيســي في مدينــة الكويت 
ظهر الثلاثاء الماضي. يأتي هذا 
الإعلان ليؤكد إيمان الشــركة 
الريــادي للبرنامــج  بالــدور 
فــي تأهيل وتدريب الشــباب 

مجبل الأيوب وشملان البحر ويوسف الشلال

)محمد هاشم( سارة القبندي وإيمان الرشيد وناصر الحميدي	

لمشاهدة الڤيديو
أو يمكن استخدام QR كود أو

فريق »الوطني« مع فريق الإسعاف الجوي قبل الإفطار لقطة تذكارية لفريق الساير مع المشاركين بالحملة

متطوعو »الساير« خلال حملة رمضان أمان

في إطار برنامجه الرمضاني »افعل الخير في شهر الخير«

دعم الحملة 
انطلاقاً من التزام 

الشركة بمسؤوليتها 
الاجتماعية وبالتعاون 

مع فريق »نهتم« 
التطوعي

»الوطني« يُشارك مركز الإسعاف الجوي
في إدارة الطوارئ الطبية وجبة الإفطار

»الساير« تدعم القيادة الآمنة مع حملة رمضان أمان

نظم بنك الكويت الوطني 
زيــارة خاصــة إلــى مركــز 
التابــع  الإســعاف الجــوي 
لإدارة الطــوارئ الطبية في 
وزارة الصحة العامة لمشاركة 
طاقم العمل فيها وجبة إفطار 
رمضانيــة وقضــاء بعــض 
الوقت برفقتهم، وتأتي هذه 
المبادرة ضمن برنامج البنك 
الخاص بشهر رمضان المبارك 
»افعل الخير في شهر الخير«. 
وقال رئيس فريق العلاقات 
الكويــت  العامــة فــي بنــك 
الوطنــي، طــال التركي: »إن 
أســرة بنك الكويــت الوطني 
حريصة على مشاركة جميع 
القطاعات العاملة في الكويت 
موائد الإفطار في شهر رمضان 
الفضيل في مبادرة تهدف إلى 
تعزيز روح المشاركة والتقدير 
لجهود العاملين. ويعتز الوطني 
بهذه المؤسسات الوطنية وبما 
تقوم بها من دور إنساني نبيل 

يهــدف إلى تكريــس الخدمة 
والواجب الإنساني«.

وأضــاف التركــي أن عمل 
فريــق إدارة الطوارئ الطبية 
في شهر رمضان لا يختلف عن 
الأشهر الأخرى، فهم يعملون 
مــن دون انقطــاع حتى أثناء 
موعد الإفطار، حيث يواصلون 
استقبال اتصالات المستغيثين 
والمتضررين ويؤدون أعمالهم 
على أكمل وجه، معربا عن فخر 
بنــك الكويت الوطني بجهود 
هــؤلاء الشــباب العاملين في 
هذه الإدارة، كما يعتز بجهود 
وتضحيــات مختلف الجهات 
الاجتماعية والإنســانية التي 
تتفانــى بالتزامهــا وخدمتها 

الاجتماعية.
وتعليقا علــى زيارة بنك 
الكويــت الوطنــي الســنوية 
للمركــز قــال رئيــس مركــز 
خدمــات الإســعاف الجــوي 
ناصر السرحان: »تعد زيارة 

بنك الكويت الوطني السنوية 
للمركــز بمنزلــة تأكيــد على 
دوره الاجتماعــي الرائــد في 
دعــم الجهــات والمؤسســات 
الاجتماعيــة، وحرصــا منــه 
على العمــل بمفهوم التعاون 
والتنســيق مع هــذه الجهات 
لتحقيــق الهدف الأســمى في 
المجتمع وهو تشــجيع العمل 
الإنساني والاجتماعي الهادف«.

وتأتي زيارة الوطني لمركز 
إدارة  الإســعاف الجوي فــي 
الطــوارئ الطبيــة فــي إطار 
حملة موائد الإفطار التي هي 
جــزء لا يتجــزأ مــن برنامج 
البنــك الرمضانــي الســنوي 
»افعل الخير في شهر الخير«، 
وتتضمن هذه الحملة تنظيم 
الزيــارات الميدانية لمشــاركة 
موائــد الإفطــار مــع الجهات 
والمؤسسات العامة والخاصة 
تعبيــرا عــن تقديــر دورهــا 

الاجتماعي.

طلال التركي

من خلال الموقع الإلكتروني للبنك

اليوم آخر مهلة للتسجيل في برنامج 
»الوطني للتدريب الصيفي« لطلبة المدارس 2018

الكويــت  بنــك  يواصــل 
اليــوم )الخميــس  الوطنــي 
07 يونيــو 2018( اســتقباله 
طلبات الراغبين بالتسجيل في 
الســنوي للتدريب  البرنامج 
الصيفي للعام 2018 والمخصص 
لطلبة المدارس والكليات، وهو 
الموعد الأخير للتسجيل قبل 
انطلاق البرنامج يوم الأحد 1 
يوليــو 2018. وما زال بإمكان 
الراغبــن فــي التســجيل من 
الذيــن  الطالبــات والطــاب 
تتــراوح أعمارهم بين 14 و21 
عاما، زيارة الموقع الالكتروني 
للبنــك الوطني لليوم الأخير 
التفاصيــل  علــى  للاطــاع 

والتسجيل في البرنامج.
ويقســم البرنامــج إلى 4 
دورات وتستمر الدورة الواحدة 
لمدة أســبوعين، وتتوزع هذه 
الــدورات على حلقات تدريب 
نظريــة وميدانيــة بواقــع 5 

ساعات يوميا.
وتبــدأ الدورة الأولى في 1 

الذاتي الأمثل  وسبل التعبير 
وأساليب التعامل مع العملاء 
إضافة إلى مفهوم جودة الخدمة 
وتأهيل وتمكين الطلبة وإتاحة 
المجال أمامهم للاســتفادة من 
المــواد التدريبية والأكاديمية 
التــي  المتطــورة والحديثــة 
يوفرهــا البرنامــج. وتتخلل 
هذه الدورات جولات ميدانية 
للمشاركين لإتاحة المجال أمامهم 

يوليو، وتليها الدورة الثانية 
فــي15 يوليو، بينمــا تتوزع 
الثالثة والرابعة على التواريخ 
التالية 29 يوليو و12 أغسطس 
علــى التوالي، وذلك بحســب 

البرنامج المقرر لهذا العام.
البرنامج جملة  ويتضمن 
من مواد التدريب والدراســة 
تشمل أســاليب عمل الفريق 
التفكيــر الإبداعــي  وطــرق 

للاطــاع عن كثــب على عمل 
إدارات وفروع البنك.

ويأتــي تنظيــم برنامــج 
التدريــب الصيفي فــي إطار 
المسؤولية الاجتماعية للبنك 
الوطني ويضاف إلى مبادراته 
السنوية الهادفة الى توفير كل 
أشكال الدعم إلى الشباب، ولا 

سيما الطلبة.
الوطنــي  البنــك  ويقــوم 
سنويا بإطلاق برامج تدريبية 
تستهدف الطلبة والخريجين 
وتوفر أعلى مستويات التدريب 
ومنها برنامج التدريب الصيفي 
للطلبة الجامعيين و»أكاديمية 
الوطنــي« المخصصة لحملة 
مــن  الجامعيــة  الشــهادات 
الشــابة  الكويتيــة  الكــوادر 
التــي تم اختيارها للعمل في 
البنك، إلى جانب مئات البرامج 
التي تعدهــا مجموعة الموارد 
التطوير  البشــرية وبرامــج 
المهني في مختلف مجموعات 

البنك وإداراته.

التزامهــا  انطلاقــا مــن 
بمســؤوليتها الاجتماعية، 
نظمت إدارة التميز المؤسسي 
في مجموعة الساير القابضة 
حملــة بالتعــاون مع فريق 
»نهتــم« التطوعــي )مركز 
الكويت للعمــل التطوعي( 
كــراع  الداخليــة  ووزارة 
رئيسي دعما لحملة »رمضان 

أمان«.
شعار الحملة الذي يحمل 
عنوان »رمضان معا بدون 
حــوادث« يهــدف الى الحد 
من حوادث السرعة والمرور 
الناتجة عن سائقي السيارات 

خلال ساعات الإفطار.
الشــيخ  قــام  وقــد 
النعيمي من  د.عبدالعزيــز 
الامــارات العربيــة المتحدة 
والشــيخ محمد بن سلمان 
الصباح من الكويت وصالح 
الســيف، ممثل فريق نهتم 
وم.إبراهيــم  التطوعــي، 
رئيــس  نائــب  الفــوزان، 
لجنة الاســتدامة والتميز، 
وم.نهــاد الحاج علي، نائب 
التميــز  مديــر مجموعــة 
المؤسســي وشــيبو محمد، 

مدير الاستدامة والمسؤولية 
للشــركة  الاجتماعيــة 
ومتطوعين من الساير بدعم 

هذه المبادرة.
القيــادة بســرعة علــى 
الطريق خلال شهر رمضان 
المبارك تشكل مخاطر كبيرة 
على السلامة، وهذه المبادرة 
مدعومة لتسليط الضوء على 
هذه القضية بطريقة مبتكرة 
لنشر الوعي المشترك حول 
المرور والسلامة على الطرق 
خلال الشهر الفضيل، حتى 
تتم السيطرة عليها بشكل 

فعال.
وقام متطوعو »الساير« 
بتوزيــع وجبــات طعــام 
الســيارات  علــى ســائقي 
عند الإشارات والتقاطعات 
المروريــة لنشــر رســالة 
العطــاء  شــهر  رمضــان 
والاهتمام، كما تفاعلوا بشكل 
سريع مع راكبي السيارات 
للالتزام بقواعد المرور واتباع 
إجــراءات الســامة لتجنب 
الحوادث المرورية الخطيرة.
وفي هذه المناســبة، قال 
م.نهاد علي: »رمضان امان 

تعنــي رمضــان آمــن، وان 
الهــدف وراء هــذه الجهود 
هو الحد من سرعة سائقي 
الســيارات خــال ســاعة 
الــذروة التي تســبق موعد 
الإفطــار التي غالبا ما تزيد 
فيها مخاطر الحوادث. مدة 
الصيــام في الكويت هي 15 
ســاعة والعديد من سائقي 
الســيارات يكونــون علــى 
عجلة مــن امرهم للوصول 
الى وجهتهــم والإفطار مع 

عائلاتهم او اصدقائهم.
وتمتـلــــك »السـايــــر« 
استراتيجية متكاملة تتضمن 
تنظيم ورعاية النشــاطات 
الى  الاجتماعيــة، وتهــدف 
تطويــر خطط الاســتدامة 
والمســؤولية الاجتماعيــة 
للشــركة لمنفعــة المجتمــع 
من خلال تبنــي العديد من 
التي  النشــاطات والبرامج 
القيــم الإنســانية  تثــري 
والمجتمع الكويتي وتشجيع 
العمل التطوعي الجماعي من 
اجل الوحدة الوطنية وتعزيز 
التطوير المستدام لمجموعة 

الساير القابضة.

وجبات إفطار للصائمين من »الساير«

التركي: »الوطني« 
يدعم القطاعات 

العاملة تقديراً 
لجهودهم


