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»الساير« تعلن الفائز بسحب »موتول الكبير«
نظمت شــركة الســاير 
الهندســية، احدى شركات 
الســاير القابضة، السحب 
الكبيــر لعــرض  النهائــي 
موتول المميــز يوم الاثنين 
14 مايو الجــاري في مركز 
موتول بشــارع كندادراي 
الشــويخ، وذلــك بحضور 
عبدالعزيــز أشــكناني من 
ادارة حماية المســتهلك في 
وزارة التجارة والصناعة، 
وكريشنا كومار مدير عام 
قســم الاطــارات والزيوت 
والأصبــاغ فــي مؤسســة 
محمد ناصر الساير واولاده، 
وفيفيــك كوهلي مدير أول 
الزيوت والأصباغ ومعدات 
الكراج، بالإضافة إلى محمد 
نسيمي مدير أول تسويق 
مــا بعــد البيــع. حيــث تم 
الإعلان عن فوز نار اســاما 
الفائز بالجائزة الكبرى في 

السحب.
وخــال فتــرة العرض 
الذي امتد من 11 فبراير الى 
10 مايو 2018، يحصل العميل 
مقابــل كل 4 ليتــرات مــن 
زيوت موتول من الموزعين 
المعتمدين على كوبون امسح 
واربح للفوز بجوائز نقدية 
فورية بالإضافة الى فرصة 
لدخول السحب على الجائزة 
الكبرى للفوز بسيارة تويوتا 

FT86 موديل 2017.
المناســبة قــال  وبهــذه 
كريشــنا كومار: »يســعدنا 
رؤية هذا الاقبال الشديد على 
زيوت موتول، وبالنيابة عن 
مجلس إدارة الساير والإدارة 
العليا، أود أن أتقدم بجزيل 

الشكر لجميع عملائنا الذين 
ساهموا في نجاح هذه الحملة 
المميزة وأهنــئ الفائزة في 
السحب، وسنعمل جاهدين 
للحفاظ على زخم مبيعاتنا«.
متطــورة  زيــوت 

تكنولوجيا 
وحازت زيــوت موتول 
تقديــرا كبيرا حــول العالم 
لأدائهــا العالــي وجودتهــا 
الرائعــة. حيــث تطــورت 
التجاريــة عبــر  العلامــة 
الســنوات لتصبــح واحدة 

مــن العلامات الرائدة عالميا 
المتخصصــة فــي صناعــة 
وانتــاج وتوزيــع زيــوت 
المحــركات عاليــة التقنية. 
وهــي اول مصنــع للزيوت 
يستخدم تكنولوجيا ايستر 
»Ester« لتصنيــع زيــوت 
ســيارات اصطناعية %100 
من خلال الاستفادة من ابتكار 
تم اختراعــه بداية لصناعة 

الطائرات. 
وتتوافــر زيوت موتول 
للعمــاء عن طريق شــبكة 

أحد أكثر النظم الإدارية تطوراً وفاعلية ويستخدم بقوة بالولايات المتحدة

»البيوت الاستثمارية« تعلن استثمارها 
بنظام »ستيرلينج« الدولي

علــى مصــاف الشــركات 
العالمية تعمل مجموعة البيوت 
القابضة، حيث  الاستثمارية 
أعلنت الشركة عن استثمارها 
في احــد أهــم وأكثــر النظم 
الادارية تطــورا وفاعلية في 
العالم وهو نظام ستيرلينج 
الدولي، الذي يتم استخدامه 
على نطاق واسع في الولايات 
المتحدة بين الشركات العملاقة.
ويعتمد نظام ستيرلينج 
الدولي على استخدام »تفكير 
الانظمة«، والذي ثبتت فاعليته 
على نطاق واسع في الولايات 
المتحدة لبناء أنظمة عمل ذكية 
متكاملة ومترابطة تؤدي لدعم 
وترسيخ ثقافة عمل مؤسسية 
صحية، ما يوفر للشركات التي 
تتبني »ســتيرلينج الدولي« 
الاســتدامة والتميــز بــالاداء 
وقــدرة غير محــدودة للنمو 

والتوسع محليا وعالميا.
ويقوم نظام ســتيرلينج 
الدولي بمنح الشــركات التي 
بمعاييــر  التزامهــا  تثبــت 
ستيرلينج وبتطبيقه جائزة 
ستيرلينج العالمية بعد عامين 
من التطبيــق الكامل وقياس 
كفاءة التطبيــق، وقد منحت 
هذه الجائزة لعدد من كبريات 
الشركات العالمية مثل شركة 
فيدكــس وبوينــغ وكاديلاك 

وجينــرال اليكتريك وغيرها 
من الشركات العملاقة.

وفــي هذا الســياق، قال 
الرئيس التنفيذي لمجموعة 
الاســتثمارية  البيــوت 
أن  الخنــة  عبدالرحمــن 
المجموعــة وضعــت خطة 
من مراحل لتنفيذ وتفعيل 
الدولي  نظــام ســتيرلينج 
مدتها 3 ســنوات بدأت منذ 
شــهر مارس 2017 وتنتهي 
بنهايــة عــام 2019 وبعدها 
ستقوم ستيرلينج بمراقبة 
أداء المجموعة بكل شركاتها 
لمدة عامــن يتم عقبها منح 
البيــوت جائزة  مجموعــة 
ستيرلينج الدولية لتصبح 

الشــركة الاولى فــي العالم 
خارج الولايات المتحدة التي 

تحصد هذه الجائزة.
ويضع نظام ستيرلينج 7 
معايير حسبما صرح الخنة 
للتميز في أداء الشركات الكبرى 
وهي القيادة، الاستراتيجية، 
العملاء، إدارة المعرفة، الطاقات 
التشغيل،  البشرية، عمليات 
والنتائج. وترتكز هذه المعايير 
الـ 7 على قاعدة أساسية وهي 
الثقافة المؤسسية لهذه الشركة 
المعتمدة على منظومة قيم في 
مجملها تشــكل أرضية ثابتة 
لأداء متميز ودائم وبيئة عمل 

محفزة للإبداع.
وذكــر الخنــة أن »إدارة 

تقديراً لجهودهم وتفانيهم في العمل أثناء شهر رمضان المبارك

منصة Massive Bio مثال على تغير جذري بقطاع الخدمات الصحية

»زين« تشارك موظفي 
مركز »الاتصال 107« مأدبة الإفطار

اقتصاديات جديدة بفضل الذكاء الاصطناعي

شــاركت شــركة زيــن 
موظفي مركز الاتصال )107( 
الرمضانية  مأدبة الإفطــار 
تقديرا لجهودهم وتفانيهم 
في العمل خلال شهر رمضان 
المبارك وفي فتــرة الإفطار 
على وجه الخصوص، وذلك 
بحضور الرئيسة التنفيذية 
الروضــان والإدارة  إيمــان 
التنفيذيــة مــن مختلــف 

قطاعات الشركة.
وذكرت الشركة في بيان 
صحافــي أن هــذه المبادرة 
الســنوية تأتي تحت مظلة 
التحفيزية  اســتراتيجيتها 
التي تهــدف من خلالها إلى 
تسليط الضوء على تفاني 
موظفيها وتقدير الجهود التي 
يبذلونهــا، وخاصة أولئك 

غيّرت الاختراعات وجه 
العالم خلال العقود القليلة 
الماضية والتي توجت بثورة 
في تكنولوجيا الاتصالات، 
التغيــر  أن  ولكــن يبــدو 
المقبل سيكون لتكنولوجيا 
البيانات والمعلومات والتي 
تسهم كثيرا في تمكين الثورة 
الصناعية الرابعة ومصدر 
قوتها الــذكاء الاصطناعي 

من جميع المجالات.
وقد تغير تلــك الثورة 
مــن اقتصاديــات قطــاع 
استراتيجي وهو الخدمات 
الصحية والعلاجية والذي 
تتوق إليه الاستثمارات من 
جميع انحــاء العالم حيث 
تتغير ملامــح ذلك القطاع 
بطفرة تكنولوجية تساعد 
المرضى على التواصل مع 
الأطباء وتقديم الفحوصات 
والحصــول علــى برنامج 
علاجي وأدوية من أي مكان 
في العالم من خلال منصات 
متخصصة في ذلك المجال 

وبتكلفة منخفضة.
 Massive ماســيف بيــو
النمــاذج علــى  Bio أحــد 
ذلــك التغير تلك الشــركة 

الذيــن يعملون علــى مدار 
الساعة وطوال أيام الأسبوع 
في مركــز الاتصــال )107( 
لتقــديم أفضل مســتويات 
خدمــة العملاء لأكبر قاعدة 

مشتركين في الكويت.
وأوضحــت »زيــن« أن 
وفــي  التنفيذيــة  الإدارة 
مقدمتها الرئيسة التنفيذية 
إيمان الروضان أبدت اهتماما 
وحرصا بالغين على التواجد 
مــع الموظفــن فــي صالــة 
عمليات مركز الاتصال )107( 
خلال موعد وجبة الإفطار، 
وذلك لمشاركتهم أجواء الشهر 
الكريم وتحفيزهم للوصول 
إلــى أعلى معــدلات الكفاءة 
والإنتاجيــة لخدمــة قاعدة 
عملائها الأكبر على مستوى 

المتخصصــة فــي تقــديم 
خدمات علاجية واستشارية 
لمرضى السرطان والشركة 
مقرها في نيويورك وتخدم 
آلاف المرضــى حول العالم 
مــن خــال التواصــل مع 
او  العلاجيــة  المؤسســات 

الافراد انفسهم.
ويقول شاتاي مصطفى 
الشريك والمؤسس للشركة 
»نقــوم بترجمــة التقارير 
الطبية من والى كل اللغات 
العربية والتركية وغيرها 
الى الانجليزيــة وعرضها 

الدولة. وبينت الشركة أنها 
حريصة على أن تشجع من 
خلال مثــل هــذه المبادرات 
معيار الولاء في بيئة العمل 
من جهة، وحث الموظفين على 
بذل قصارى جهدهم من جهة 
أخرى، حيث تسعى الشركة 
مــن هذا المنطلق إلى توفير 
بيئة عمل تنافســية في كل 
من هيكل الشــركة الإداري 
والوظيفــي، فالارتقــاء في 
العمــل من أهــم الأولويات 
التي تركز عليها باستمرار.
الإدارة  أعربــت  وإذ 
التنفيذيــة عــن فخرهــا 
بجهود موظفيهــا والدور 
الكبيــر الــذي يقومون به 
لتعزيز ريــادة »زين« في 
قطاع الاتصالات الكويتي، 

على أكبر أطباء ومؤسسات 
علاج مرض الســرطان في 
الولايات المتحدة ومتابعة 
البرنامــج العلاجي ونظام 
التغذية والعلاج للمريض 

من خلال الاتصال بنا«.
ويستطرد شاتاي »يمكن 
كذلك ان الشــركة تتواصل 
مــع 60 مــن أفضــل اطباء 
التشــخيص  ومتخصصي 
وعلماء المعلومات الحيوية 
العالــم وهــم مــن  حــول 
يقومون بتقييــم الحالات 
ومتابعــة  والتشــخيص 

البرنامج العلاجي«.
أمــا عن الاســتفادة من 
حجم المعلومات والبيانات 
التــي يتــم تجميعهــا من 
خــال Massive Bio فيؤكد 
شاتاي أن منصة البيانات 
لدى الشركة كبيرة للغاية 
من حيث أنواع الاورام التي 
يتم التعامل معها والتجارب 
السريرية والطرق العلاجية 
والتي تحول تلك البيانات 
الــى خرائــط علاجية تتم 
مشــاركتها مع أكبر مراكز 
الابحــاث المتخصصــة في 
علاج السرطان حول العالم.

إيمان الروضان تتوسط مسؤولي الإدارة التنفيذية وموظفي مركز الاتصال

Massive Bio شاتاي مصطفى الشريك والمؤسس بشركة

الواسعة  الهندسية  الساير 
التي تتألف من خمسة مراكز 
للاطارات والزيوت والاصباغ 
الــى الموزعــن  بالإضافــة 
والجمعيــات  المعتمديــن، 
التعاونية، ومراكز تصليح 
الســيارات في جميع ارجاء 
الكويــت. كما قامت شــركة 
الهندســية، مؤخرا  الساير 
الدريفــت  بطــل  برعايــة 
الكويتــي علــي مخصيــد 
كجزء من اتفاقية الشــراكة 

مع موتول.

المعرفة« و»الثقافة المؤسسية« 
هم أهم ركائز ستيرلينج، ويتم 
تأهيل طاقــم كبير من كوادر 
القيادين  المجموعــة يشــمل 
وفــرق العمل ضمــن برنامج 
تدريب احترافي تديره شركة 
انوفيشــن يمتــد علــى مدى 
عامين وهو »برنامج المديرين 
المؤسسيين المعتمدين«، وهو 
برنامج معتمد من جامعة ولاية 
كاليفورنيــا معــد خصيصا 
ليصاحب عملية تنفيذ وإطلاق 
نظام ستيرلينج. وسيحصل 
الكوادر التي تجتاز مستويات 
البرنامج الـ 8 على مدى عامين 
على شهادة اعتماد صادرة من 

جامعة ولاية فلوريدا. 
قــال أحــد  مــن جانبــه، 
انوفيشن  مســؤولي شــركة 
جــروب إن الاســتثمار الذي 
تقوم بــه مجموعــة البيوت 
يمكن اعتباره بمنزلة إضافة 
لمؤسسات القطاع الخاص في 
الاقتصــاد الكويتي، وأضاف 
أنه باعتماد نظام ستيرلينج 
والذي سيكون بمنزلة مضخة 
للسوق المحلي للقيادات عالية 
الكفاءة عبر السنوات المقبلة، 
ما ســيؤثر في رفع مستوى 
الأداء المؤسسي المحلي في إطار 
عام أوسع متجاوزا حدود أداء 

مجموعة البيوت.

فإنها أكدت في ذات الوقت 
المــوارد  علــى أن قطــاع 
البشرية هو بمنزلة القوة 
الدافعة لحركة التشــغيل 
لأي شــركة أو مؤسســة، 
معتبرة أن الارتقاء بثقافة 
عمل المؤسسة يمثل دائما 
الخطــوة الأولى في رحلة 

التفوق والنجاح.
وأكدت »زين« أن العنصر 
البشري هو حجر الأساس 
التي تعتمد عليه المؤسسات 
الكبرى في تعزيز خططها 
التشغيلية والتجارية، وهو 
القاعــدة الحقيقيــة لبناء 
الهيكل الإداري لأي مؤسسة 
والذي تحتاجه في مواجهة 
أثنــاء تنفيذها  التحديات 

خططها الرئيسية.

شاتاي: لدينا قاعدة 
بيانات ضخمة 

لمرضى السرطان 
ونطبق آليات الذكاء 

الاصطناعي

»الزياني« تطلق أيقونة فيراري »Portofino« في الكويت

أطلقــت شــركة الســيارات الكويتية 
للتجارة »الزياني«، المســتورد الرســمي 
لســيارات فيــراري في الكويت، ســيارة 
فيراري »بورتوفينو« Portofino، الطراز 
الأحدث من علامة فيراري العريقة والتي 
تتسم بتصميم يبرز جو البلدة الإيطالية 
الفاتنة التي تحمل السيارة الجديدة اسمها.
وقد اختارت فيراري اســما يحمل في 

طياته الكثير من المعاني لهذه الســيارة 
المكشوفة المتعددة. فمدينة »بورتوفينو« 
هي واحدة من أجمل مدن إيطاليا، وتشتهر 
بمينائها السياحي الآسر. وغدا اسمها في 
أرجاء العالم على مر الأعوام مرادفا للأناقة 
والنفحة الرياضية والفخامة غير المتبجحة. 
حتى أن أول لون تطرح فيه سيارة فيراري 
الجديــدة تم اختياره لتقدير هذه المدينة 

الفاتنة، ألا وهو Rosso Portofino الأحمر.
أما ســيارة فيراري Portofino فتتمتع 
بقــوة محرك تبلغ 600 حصــان يخولها 
الانطلاق من 0 إلى 100 كيلومتر في الساعة 
فــي 3.5 ثوان فقط، ما يجعلها الســيارة 
المكشــوفة الأقوى التي تجمــع بين مزايا 
السقف المعدني القابل للطي والصندوق 
الواســع ومســاحة المقصــورة الرحبة، 

بالإضافــة إلى مقعديــن خلفيين ملائمين 
للرحلات القصيرة.

وتتميز Portofino أيضا بأنها ســيارة 
يمكن قيادتهــا كل يوم، ويمكن تحويلها 
بسهولة بالغة من سيارة برلينيتا كوبيه 
إلى سيارة مكشوفة تتحلى بصوت محرك 
آســر وتمنح متعة قيادة ما بعدها متعة 
حتى في حالات القيادة العادية اليومية.


