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لاعلاناتــكم في دلـيـــل
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22453998- 22443764 

تگييف دايگن

 69030266 ــة  ــوي ــن ــس � وعــــقــــود  الــ�ــســيــانــة   -

 66645882 ــة  ــل ــس ــ� ــف ــن الم الـــــوحـــــدات  ــات  ــع ــي ــب م  -

 69018118 المــــركــــزي  ــتــكــيــيــف  ال ــات  ــع ــي ــب م  -

66645881 الذكية   VRV اأجهزة تكييف  -  مبيعات 

> صناعة سعودية
من 100 إلى 6360 جالون

حاصل على شهادة الآيزو

الرواد في تحسين الجودة العالمية

TUV
CERT
ISO 9002

22612600 - 22612900 - 65811747 - 90003932 

> نهتم ب�سحـتكـــم
م�صنوعة من مادة �لبولي �إيثيلين 

�ل�صم�س  �أ����ص���ع���ة  م����ن  ل��ل��ح��م��اي��ة 

�لفطريات  تكون  وتمنع  و�لح���ر�رة 

و�لطحالب و�لبكتيريا.

> نهتم بالابتــكـــار
بتنقية �لقولبة من �ربع طبقات 

وباأعلى �لمو��صفات.

99852416  الفنطاس تلفاگس : 23904424

خــــــزانـــــــــات البـــــــــــديّـــــــــــح

> قالب أوروبي
  معــتــمـد.
> ناعم من
   الــداخـــل
  والخــــارج.

> معالج ضد
   الطحــالــب 
  والبكتيريا.
> خالـي مـن

    الفوم والمواد
    السامة.

مـــتـــــــوفـــــر 
بأحــجــــــــام
100 جــالــون
200 جــالــون
500 جــالــون
800 جــالــون
1000 جالون
1200 جالون
1500 جالون
2000 جالون

گفالة
10 سنوات

99852416
البـــديّـــــح

الماء ثروة لنحافظ عليها

يوجــــــد خـــزانـــات للــبـر

> معزول حراري 4 طبقات
> ســـــــمــاگـــــــــة 18 ملم

ISO
9002

خــــــــزانـــــات أبيــــار عـــــلي

أبيــــار عـــــلي

ت: 65556079 - 23905655

متوفر بالأحجام
من 200 جالون  إلى 5000 جالون

گفالة
10 سنوات

إسأل عن 
عرض الصيف

خ�ز�ن �صح��ي ومع�تم�د,

• م�ص�ن���وع م���ن �لب��ول��ي 
�أثيلين �لنقي.

�������ص�������������د �ل������ط������ح������ال������ب 

و�ل��ب��ك��ت��يري��ا خ���الي م��ن 

�لفوم ناعم من �لد�خل 

و�لخ���ارج, خ��ز�ن قطع��ة 

و�ص��ل��ة,  ب������دون  و�ح�����دة 

3 ط�ب��ق�����ات و4ط�ب����ق�����ات 

ع��ازل ح��ر�ري.

• ق�صم خا�س لل�صيانة.
• ت��������������صلي���ح ج���������م�ي��������ع 

�أن�����و�ع �لخز�نات.

> مضخـــة دفـــع مصنـوعــــة مــن الستـــانلـــس ستــيــــل ومــــــزودة 
بجـهــاز اتوماتيگي.

> سخانات مياه مرگزية )صناعة أمريگية(
> فلتر رملي بقياسات مختلفة مزود بجهاز غسيل أتوماتيكي.
> شبگة بايبات ppr_ لتجميع السيستم وتجهيزه للتشغيل.

> مضخة راجع لتدوير المياه الساخنة - قاعدة جلفانيز.
97283801 - 99370050 - 97213474 - 99049236

99836069

نعـــــــــــمــــــــــه
سخانات
مرگزية

عرض خاص لسكان 
غرب عبد الله مبارك

للبيع عمارة  في حولي 
ن�ص عمر  م�ساحة  774م 

�سارع و�سكة نافذة على �ساحة 
6 ادوار و محل - 17 �سقة 

مراجعة مليون د.ك

97111751
�سركة الحداد المتحدة العقارية

عقارات الكويت - الدور ال�سابع

د
م2   325 الـــــــدســـــــمـــــــة    فـــــــي  �يـــــــــا   ●
م2   500 كـــــــيـــــــفـــــــان   فـــــــــي  �يــــــــــــا   ●
م2   750 الجــــــابــــــريــــــة    فــــــي  �يــــــــا   ●
م2   1000 الـــرمـــيـــثـــيـــة    فــــي  �يــــــا   ●

للبيع عقارات 

مرگز الميثاق المتحدة العقارية
خبرة واحترافية في التسويق

98080807

تنظيـف وتعقـيـم وت�سوير دكت التكييف المـركزي

ق�سم خا�ص لمبيعات و�سيانة اأجهزة تنظيف الدكت

ما لا ت�ستطيع روؤيته قد يق�سي عليك  !  المعاينة مجاناً

99197948 - 24814900 &كـلين رايـت

لاعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9

90 موظفاً لمراكز النظافة في بلديات المحافظات.. و30 لمراكز حجز السيارات في الجهراء والأحمدي

»البلدية«: ضوابط جديدة لصرف بدل النوبات للعاملين في أفرع المحافظات
عــــام  مديــــر  أصـــدر 
البلديـــة م.أحمد المنفوحي 
قــرارا بشــأن تنظيــم آلية 
توزيــع الموظفــن العاملين 
بنظــام النوبــات وضوابط 

صرف بدل النوبات.
وقــال م.المنفوحــي فــي 

قراره:
مادة أولى: تكون ضوابط 
العمــل بنظام النوبات وفق 

الشروط والمعايير التالية:
1 ـ تحدد أوقات العمل بأقسام 
ومراكز النوبات وفقا لنظام 
النوبة 24 ساعة عمل تعقبها 

48 ساعة راحة.
2 ـ تحديــد اعــداد المكلفــن 
النوبــات  بالعمــل بنظــام 
وفقــا لاختصاص الوظائف 
وطبيعة مركز العمل وكذلك 
الفعليــة بتكليف  الحاجــة 

وظائف أخرى.
4 ـ نقل كافــة المتخصصين 
في مجال النظافة إلى مراكز 

النظافة بالمحافظات.
مادة ثانية: تكون آلية إعادة 
توزيع الاعداد المكلفة بنظام 
النوبــات وفق حاجة العمل 
على النحو الوارد بالجداول 

المرفقة بهذا القرار.
عــدم تمتع  مادة ثالثــة: 
المكلفــن بهذا النظــام بأيام 
الراحات والجمع والعطلات 
الرسمية وكذلك عدم تخفيض 
ساعات العمل الرسمية لهم 
خلال شــهر رمضان المبارك 
على ان يخصم من هذا البدل 
مقابل الاجازات بكافة انواعها 
وأيــام الغيــاب ولا يجــوز 

تكليفهم بالعمل الإضافي.
مادة رابعة: تلتزم الوحدات 
الادارية الطالبة لصرف بدل 
النوبات باستيفاء البيانات 
الــواردة بالنمــوذج الآلــي 
المخصص لهذا البدل ويكون 
الصرف مــن تاريخ اعتماد 

رئيس القطاع.
مادة خامســة: علــى كافة 
رؤساء القطاعات التي يتبعها 

مركز عمل يعمل بنظام النوبة 
اعداد تقارير متضمنة حصر 
الموظفين الذين تم تثبيتهم او 
تمت اعادة توزيعهم ولها في 
سبيل ذلك طلب أية بيانات 

من إدارة شؤون الموظفين.
إدارة  تلتزم  مادة سادسة: 
شــؤون الموظفــن بصرف 
بــدل النوبات وفق ضوابط 
العمل المبينة بقرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم 12 لسنة 
2012 وتعديلاته والشروط 
والمعايير وآلية اعادة توزيع 
النوبــات  المكلفــن بنظــام 
على النحو المبين بالجداول 
المرفقة بهــذا القرار وتقديم 
اية بيانــات للقطاعات، كما 
تلتزم بمراجعة وتحديث من 
يتقاضى هــذا البدل ومدى 
توافقه مع شروط الاستحقاق 
وتصويب أية ملاحظات وفق 
الضوابط والآلية وقطع البدل 
عن غير المستحقين او الجهات 
التي لم يرد ذكرها بالجدول 

المرفق.
مادة سابعة: يجوز إضافة 
مركز عمل بنظــام النوبات 
وذلك بعد عرض طلب الوحدة 
الإدارية على لجنة شــؤون 
الموظفــن موضحا المبررات 
الداعية لطلبه بإضافة مركز 
او زيادة عدد المكلفين بالعمل 

بنظام النوبات.

م.أحمد المنفوحي

الجاسر: إجازة »البلدي« 
شهران متصلة أو مجزأة

أكد مدير الادارة القانونية المستشــار محمد الجاسر أن إجازة 
المجلس البلدي تكون لمدة شهرين متصلة أو مجزأة.

وقال الجاسر في رده على كتاب الأمين العام للمجلس البلدي: فيما 
يتعلق بالاستفسار الاول المتعلق بطلب الاجازة بالجلسة الافتتاحية 
نفيد بأن الجلســة الافتتاحية هي جلسة إجرائية تقتصر على أداء 
القسم وانتخاب الرئيس ونائبه ومن ثم فإنه لا يجوز عرض طلب 

الاجازة في هذه الجلسة.
وفيما يتعلق بالاستفسار الثاني المتعلق بطلب الاجازة للمجلس 
البلدي )عطلة المجلس البلدي( في أي وقت آخر خلال دور الانعقاد 
نفيد بأن إجازة المجلس والمقررة لمدة شهرين فإنه وفقا لحكم المادة 
15 من القانون رقم 33/2016 في شأن بلدية الكويت )يكون للمجلس 
البلدي دور انعقاد سنوي يمتد لمدة عشرة أشهر(. ومفاد ذلك: انه 
يجــوز طرح طلب الإجازة أو جزء منها على المجلس البلدي ليقرر 
ما يراه مناسبا وفقا لظروف العمل دونما تحديد أن تكون الاجازة 
الســنوية )العطلة السنوية( في نهاية أو بداية مدة دور الانعقاد أو 
تتخلله. ذلك أن مدة دور الانعقاد السنوي )عشرة أشهر( قد تكون 
متصلة أو يتخللها إجازة المجلس وبما يستتبع ذلك جواز أن تكون 
الاجازة لمدة شهرين متصلة أو مجزأة. ومن ثم ليس ثمة مانع قانوني 
من عرض طلب عطلة المجلس بالجلسة التالية للجلسة الافتتاحية 
مع مراعاة ما نصت عليه المادة 29 من القانون 33/2016 من وجوب 
عرض قرارات اللجنة المؤقتة خلال 15 يوما من تاريخ أول اجتماع.

رفع 78451 م3 مخلفات 
في مبارك الكبير خلال أبريل

كشفت إدارة العلاقات العامة في البلدية عن تحقيق العديد من 
الإنجازات لإدارة النظافة وإشغالات الطرق بفرع بلدية محافظة 
مبارك الكبير لشــهر ابريل الماضي حيث تم رفع 78451م3 من 

المخلفات. 
وفي هذا السياق، أوضح مدير إدارة النظافة العامة وإشغالات 
الطرق ملفي الحوالي أن الإدارة قامت بوضع 387 ملصقا على 
السيارات المهملة، رفع 34 سيارة مهملة وسكرابا وقد تم إرسالهم 
إلى موقع حجز السيارات وتم الافراج عن 15 سيارة، تحرير 97 
مخالفة لقانون 87/9، قانون 2006/149، الباعة المتجولين، إشغالات 
طرق، نظافة عامة بالإضافة لإصدار 29 ترخيصا اشــتمل على 
26 ترخيصا لمطاعم، ترخيصين شــواية مغلقة، ترخيص برادة 
مرطبات إلى جانــب رفع 78451 م3 مــن المخلفات العضوية، 
مخلفات السكراب والأشجار، النفايات الإنشائية وأنقاض البناء، 
سكب مجاري وقد بلغت المبالغ التي تم تحصيلها من قبل الإدارة 

12180 دينارا.

إعادة توزيع المكلفين بنظام النوبات

نوع الوظائف والملاحظاتعدد المكلفينوصف المركزجهة العملم

إدارة شؤون الجنائز1

3 نوباتمقبرة الصليبخات السنُةّ

تحديد أعداد المكلفين وفق الحاجة نظرا 
لطبيعة العمل ويجوز تحديد عمل عدد 

10 موظفين إداريين في كل نوبة لكل 
مقبرة

3 نوباتمقبرة الصليبخات الجعفرية

3 نوباتمقبرة الجهراء

3 نوباتمقبرة صبحان

3 نوباتقسم حركة سيارات

3 نوباتقسم الخياطة

3 نوباتمقبرة الصليبخات لغير المسلمين

2

إدارات النظافة وإشغالات الطرق
٭ محافظة العاصمة

٭ محافظة مبارك الكبير ٭ محافظة الفروانية
٭ محافظة الجهراء
٭ محافظة حولي

٭ محافظة الأحمدي

3 نوبات × 5 موظفين19 مركزا
يحدد عدد المكلفين وفق الاختصاص 
بمجال النظافة، كما يحدد عدد 10 
موظفين لكل نوبة بمراكز حجز 
السيارات )الجهراء والاحمدي( 

تخصص نظافة، كهرباء، اتصالات، 
وميكانيكا

3 نوبات × 5 موظفين7 مراكز

3 نوبات × 5 موظفين15 مركزا

3 نوبات × 5 موظفين10 مراكز

3 نوبات × 5 موظفين14 مركزا

3 نوبات × 5 موظفين16 مركزا

3
إدارات النظافة العامة وإشغالات الطرق 

بالمحافظات

أقسام متابعة مخالفات إشغالات 
الطرق بالمحافظات

تخصص مجال نظافة3 نوبات × 10 موظفين

تخصص مجال نظافة3 نوبات × 10 موظفينمراكز البائعة الجائلين

 3 نوبات × 15 موظفاأقسام إزالة المخالفاتمكتب مدير الفرع بالمحافظات4

5

إدارة التدقيق والمتابعة الهندسية مراقبة البناء الجهراء
إدارة التدقيق والمتابعة الهندسية مراقبة البناء 

الأحمدي
إدارة التدقيق والمتابعة الهندسية مراقبة البناء 

بالمحافظات

وقف النقل أو التعيين كبديل لموظف 3 نوبات × 15 موظفامركز العبدلي
حتى يصل العدد المحدد الى 15 موظفا 

لكل نوبة تخصص فني هندسي
3 نوبات × 15 موظفامركز الزور

3 نوبات × 15 موظفامركز الوفرة

تخصص فني هندسي3 نوبات × 10 موظفينأقسام متابعة المخالفات الهندسية

6
إدارة السلامة

مراقبة متابعة أعمال السلامة أفرع البلدية بالمحافظات
تخصص فني هندسي3 نوبات × 10 موظفينأقسام متابعة التشوينات والطرق

7
إدارة التدقيق ومتابعة الخدمات مراقبة المحلات 

والإعلانات بالمحافظات
تخصص في مجال الإعلانات3 نوبات × 15 موظفاأقسام تفتيش الإعلانات

تحدد وفق طبيعة وحاجة العمل3 نوبات × 5 موظفينقسم متابعة الدوامإدارة شؤون الموظفين8

إدارة الخدمات العامة9

3 نوبات × 5 موظفينقسم الطوارئ

تحدد وفق طبيعة وحاجة العمل
3 نوبات × 5 موظفينقسم النقليات

3 نوبات × 5 موظفينقسم الأمن والسلامة
3 نوبات × 5 موظفينقسم الخدمات العامة

تحدد وفق طبيعة وحاجة العمل3 نوبات × 5 موظفينمراقبة أعمال الزينةإدارة العلاقات العامة10

11

3 نوبات × 10 موظفينمصنع النفايات الإنشائيةإدارة شؤون البيئة مراقبة جليب الشيوخ

مواقع قسم ردم النفايات

3 نوبات × 10 موظفينموقع ميناء عبدالله

تحدد وفق طبيعة وحاجة العمل 3 نوبات × 10 موظفينموقع الجهراء

3 نوبات × 10 موظفينموقع الدائري السابع


