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الفضل: هل يوجد غير كويتيين تابعين 
لمؤسسات الدولة تحت مسمى مستشار قانوني؟

الصالح: ما مبرر استبعاد فرض ضريبة على الشركات؟

الدلال: ما قواعد تقييم الجامعات ومعادلة الشهادات؟

وجه النائب احمد الفضل 
سؤالا إلى نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الدولة لشؤون 
مجلس الوزراء أنس الصالح 
قــال فــي مقدمتــه إن ديوان 
الخدمــة المدنيــة قــام بإلغاء 
مســمى مستشــار قانونــي 
منــذ عــام 2006م بموجــب 
اجتمــاع مجلــس الخدمــة 
المدنية رقم 2006/1 والمنعقد 
بتاريخ 2006/3/1م للموظفين 
الكويتيين  الكويتيين وغيــر 
دون ذكر أســباب هذا الإلغاء 

خليــل  النائــب  وجــه 
الصالح ســؤالا الــى وزير 
الماليــة د.نايــف الحجرف 

جاء فيه:
نشرت جريدة »القبس« 
فــي عددهــا الصــادر يوم 
الأحــد 6 مايــو 2018 خبرا 
حمــل عنــوان »لا ضرائب 
على الشــركات في برنامج 

الاستدامة«.
وتضمن الخبر تأكيدات 
مــن وزيــر الماليــة د.نايف 
البرنامــج  بــأن  الحجــرف 
لـلاستـدامــــة  الــوطـــني 
الاقتصادية والمالية استبعد 
ضريبة الشركات والأعمال.

وجــه النائب محمــد الدلال 
سؤالا إلى وزير التربية والتعليم 
العالــي د.حامــد العازمــي قال 
فــي مقدمته لقــد أولت الخطط 
التنمويــة للكويــت اهتمامــا 
بالتعليم العام والتعليم العالي 
ومن أبرز صــور الاهتمام ذلك 
المتعلــق بالاعتمــاد الأكاديمــي 
الشــهادات الجامعية  ومعادلة 
والاعتراف بالمؤسسات الجامعية 
واعتمادها داخل وخارج الكويت، 
وقد صدر تحقيقا لهذا الغرض 
المرســوم رقم 417 لســنة 2010 
بإنشاء الجهاز الوطني للاعتماد 
الأكاديمي وضمان جودة التعليم.
وأضاف في ســؤاله »إلا أنه 
وعلى الرغم من إنشــاء الجهاز 
منــذ أكثــر مــن 7 ســنوات ما 
زالت قضايا الاعتماد الأكاديمي 
ومعادلة الشــهادات أمرا مثارا 
وسلبيا وغير منضبط في جامعة 
الكويت والمؤسسات التعليمية 
الأخــرى ولتلــك المؤسســات 
التعليمية معاييرها وقواعدها 
الخاصــة بالاعتمــاد والمعادلة 
الأكاديمية للجامعات والشهادات 
على نحو يخل بمصالح الطلبة 

وقــام باســتبدال المســمى بـ 
»كبيــر اختصاصيــن« وتم 
الاحتفاظ بهذا المســمى لغير 

الكويتيين.
وطالــب بإفادته وتزويده 

بالآتي:
1 ـ هــل يوجــد موظفــون 
كويتيون تابعون لمؤسسات 
الدولة يعملون تحت مسمى 
»مستشار قانوني«؟ إذا كانت 
الإجابة بـ)نعم( فما أعدادهم؟ 
وإذا كانت الإجابة بـ)لا( برجاء 
ذكر الأســباب التــي أدت إلى 

اســتبعدت فــرض ضريبة 
علــى الأعمــال والشــركات 
ضمن برنامجها الاصلاحي 
الحالــي »اســتدامة«، رغم 
أن الوثيقة الســابقة كانت 
تتضمــن اقتراحــا يتعلــق 
بفرض ضريبة على شركات 

المال والأعمال.
لذا في ضوء ما نشر في 
عدد الصحيفة المشار إليه، 

يرجى افادتي بالآتي.
1- مــا مبــرر اســتبعاد 
فرض ضريبة على الأعمال 
والشــركات، مــن وثيقــة 
الاصــاح المطورة )برنامج 

الاستدامة(؟

الوزيــر وفق  وأوضــح 
مــا ذكــرت الصحيفــة أن 
الوثيقة الاقتصادية المطورة 

الأكاديمي وضمان جودة التعليم 
أو من وزارة التعليم العالي بشأن 
قواعد تقييــم الجامعات داخل 
وخارج الكويت ومعادلة شهادات 
الجامعات داخل وخارج الكويت 
وهل هذه اللوائح أو التنظيم أو 
القواعد ملزمة لكل المؤسســات 
التعليمية الحكومية في الكويت 
وفي حال عدم إلزامها يرجى ذكر 
السبب، مع تزويدي بنسخة من 
تلك اللوائح أو القواعد أو النظم 
المتعلقــة بالاعتمــاد الأكاديمي 
للجامعات ومعادلة شــهاداتها 

داخل وخارج الكويت.
2- ما الإنجازات والقرارات 
واللوائــح والنظــم التــي قــام 
بها الجهــاز الوطنــي للاعتماد 
الأكاديمي وضمان جودة التعليم 
منذ تاريخ أنشاء الجهاز وحتى 

تاريخه.
3- هــل قام الجهاز الوطني 
للاعتمــاد الاكاديمــي بضمــان 
جودة التعليم بتفعيل الفقرات 
1، 3، 5 بشأن الاعتماد الاكاديمي 
للجامعات ومعادلة شــهاداتها 
الكويــت تحديــدا مــع  داخــل 
تزويدي بما تم في هذا الشــأن 

ويخلق حالة من عدم الاستقرار 
الأكاديمي والعلمي كما أنه يعيد 
أثار التســاؤل المهم عن جدوى 
وجود الجهاز الوطني للاعتماد 
الأكاديمــي في حالــة عدم قيام 
الجامعات والمؤسسات التعليمية 
الحكومية بالتنسيق أو الالتزام 
بمعايير ونظم واضحة ومتفق 
عليها بين كل الأطراف في مجال 
الاعتمــاد الأكاديمــي. وطالــب 

تزويده وإفادته بالآتي:
1- هل يوجد نظام أو لائحة 
أو قواعــد معتمــدة صادرة من 
للاعتمــاد  الوطنــي  الجهــاز 

إلغاء مسمى مستشار بالنسبة 
للكويتيين من حملة شــهادة 
الحقوق في مؤسسات الدولة؟

2 ـ هل يوجد موظفون غير 
كويتيــن تابعين لمؤسســات 
الدولة يعملون تحت مسمى 
»مستشــار قانونــي«؟ ومــا 

أعدادهم؟
3 ـ هــل تمت الاســتعانة 
بالمتقاعديــن الكويتيــن من 
حملة شهادات الحقوق للعمل 
كمستشــارين في مؤسسات 

الدولة؟ وما هي أعدادهم؟

فــرض  يعــد  هــل   -2
الضرائب على شركات المال 
والأعمال احد روافد التنوع 
في الدخل ووسيلة لإصلاح 

المسار الاقتصادي أم لا؟
اســتبعاد  تم  هــل   -3
ضريبة المال والأعمال وفق 
دراســة؟ وإذا كانت الإجابة 
بنعم يرجــى اطلاعنا على 

نتائج تلك الدراسة؟
4- لماذا لم يتم استبعاد 
فرض الضرائب والرســوم 
على الســلع والخدمات كما 
تم اســتبعاد فرضهــا على 
الأعمــال والشــركات فــي 
برنامج الاستدامة الحالي؟

وبالأخــص بيانــات الاعتمــاد 
العلمية في  الاكاديمي للأقسام 
جامعة الكويت والهيئة العامة 
التطبيقي والجامعات  للتعليم 
الخاصة المعتمدة في الكويت مع 
بيان درجة التقييم أو المعادلة 
الاكاديمية لكل قســم علمي في 
جامعة الكويت والهيئة العامة 
التطبيقي والجامعات  للتعليم 

الخاصة.
4- هل أبدى الجهاز الوطني 
للاعتمــاد الأكاديمــي رايــه في 
شأن الخلاف القائم بين جامعة 
الكويــت وعدد مــن الجامعات 
الخاصة بشأن الية وطريقة قيام 
بعض الأقسام العلمية بجامعة 
الكويت باعتماد شهادات ومعادلة 
الشهادات ما يصدر من الجامعات 

الخاصة.
5- يرجى تزويدي بأسماء 
أعضــاء مجلــس إدارة الجهاز 
الوطنــي للاعتمــاد الأكاديمــي 
وضمان جــودة التعليم العالي 
ومؤهلاتهم العلمية والدراسية 
وخبراتهــم الوظيفيــة ومتــى 
تم تعيينهــم فــي مجلس إدارة 

الجهاز؟

احمد الفضل

خليل الصالح

محمد الدلال

الدوسري يستقبل المهنئين بالشهر الفضيل
ناصــر  النائــب  أقــام 
الدوســري حفــل اســتقبال 
بمناسبة حلول شهر رمضان 
المبارك، دعا إليه أبناء الدائرة 
الخامسة وعموم أهل الكويت. 
وخــال الحفــل، تبــادل 
الحضور التهاني والتبريكات 
بمناســبة الشــهر الفضيل. 
الدوســري الحضور  وشكر 
على تجشمهم عناء الحضور، 
داعيــا المولى العلــي القدير 
أن يديم علــى الكويت الأمن 
والأمان ويعيد الشهر الكريم 
على الكويت وشعبها بالخير 

ناصر الدوسري يتلقى التهاني والتبريكاتواليمن والبركات.

تهنئة ومباركة بالشهر الفضيل

ناصر الدوسري مع أبناء الدائرة

ناصر الدوسري متوسطا بعض الحضور

ناصر الدوسري متوسطا بعض الحضور

الدوسري يتلقى التهاني

جانب من استقبال ناصر الدوسري

ناصر الدوسري يتلقى تكريما من أبناء الدائرة

)أحمد علي( ناصر الدوسري متوسطا المباركين بشهر رمضان	

إدارة تنمية المجتمع
ــة المجتمــع بــوزارة الشــؤون الإجتماعيــة عــن بــدء تحديــث البيانــات الخاصــة بالفــرق  تعلــن إدارة تنمي
ــة  ــرق التطوعي ــادر( لتســجيل الف ــى مشــروع )ب ــة ف ــدى وزارة الشــؤون الإجتماعي ــة المعتمــدة ل التطوعي
ــن  ــة مصطحبي ــن تاريخ ــبوعين م ــال أس ــع - خ ــة المجتم ــة إدارة تنمي ــوزارة ومراجع ــدى ال ــجلة ل المس

ــى: ــم وه ــة بياناته ــث كاف ــدف تحدي ــك به ــمية، وذل ــتندات الرس ــة الأوراق والمس ــم كاف معه

وثيقة عمل الفريق وموقع عليها من جميع المؤسسين تشمل البنود الآتية:
1 - اسم الفريق التطوعى.

2 - تاريخ التأسيس.
3 - نشاط الفريق التطوعى ونطاق مزاولته الجغرافى )داخل أو خارج الكويت(.

4 - مجال عمل الفريق )تعليمي - ابداعي - طبي - تنموي - اجتماعي - اعامي - طابي - رياضي(.
5 - رسالة الفريق.
6 - اهداف الفريق.

7 - عنوان المقر.
8 - شروط العضوية وأنواعها.

9 - أسماء المؤسسين ومهنهم وعناوينهم وهواتفهم مع البريد الإلكترونى.
10 - أســماء أعضــاء الهيئــة الإداريــة للفريــق الــذى يختــاره المؤسســون مثــل )رئيــس - نائــب - أميــن 

ســر - عضــو مؤســس ....(.
11 - آلية الرقابة المالية الداخلية فى حال تجاوز دخل الفريق مبلغ )10( آلاف دينار كويتى.

12 -البطاقات المدنية لأعضاء الفريق موقعة من الشخص نفسه.
ــوزارة  ــة والصــادرة مــن ال ــزام باللوائــح والقــرارات ذات الصل 13 - تعهــد موقــع مــن المؤسســين بالالت

واخطــار الــوزارة رســمياً بــأى تغييــر فــي البيانــات لمــدة أســبوع.

ــوزارة الحــق فــي  ــات المطلوبــة عــن الموعــد المحــدد يعطــى ال التخلــف عــن المراجعــة وتحديــث البيان
ــق التطوعــى. شــطب الفري

لاستفسار :
25353318 - 25315743 - الداخلى )444(.

العنوان إدارة تنمية المجتمع - اليرموك - بجانب جمعية اليرموك التعاونية.


