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لأول مرة في الكويت

شاهد الصفحة 
بتقنية الواقع المعزز 

Zappar حمل تطبيق

تعديلات قانون العمل في »الخاص« لم تنص على استحقاق المنتهية خدماتهم أو المستقيلين

مكافأة الخدمة بأثر رجعي 9 سنوات للكويتيين
»الدفاع«: كشوف الترقيات جاهزة

انتخاب رئيس »البلدي« ونائبه الخميس

»الصحة«: ضوابط لتنظيم »الأجر مقابل عمل«

عبدالهادي العجمي 

علمت »الأنباء« من مصادر عسكرية مطلعة في وزارة الدفاع 
انه تم الانتهاء من كشوفات الترقيات للدفعتين الـ27 من رتبة مقدم 
الى رتبة عقيد والـ33 من رتبة رائد الى رتبة مقدم، موضحة أن 
ضباط الدفعتين اجتازوا الاختبارات النظرية والبدنية بنجاح، 
مشــيرة الى ان الكشــوفات أصبحت جاهزة لاعتمادها بشــكل 
نهائي من قبل النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع 
الشيخ ناصر صباح الأحمد ورفعها الى مجلس الوزراء لصدور 

المرسوم الأميري الخاص بهذه الترقيات.

بداح العنزي

رغم صدور قرار وزير الدولة لشؤون البلدية م. حسام الرومي 
والمتضمن الدعوة لأعضاء المجلس البلدي لعقد الجلسة الافتتاحية 
يوم الخميس المقبل، إلا أن الصورة لم تتضح بشأن منصب الرئيس 
ونائبه والمتوقع أن تحسم قبل انعقاد الجلسة التي يترأسها كبير 
السن وهو العضو حسين كمال ثم أداء القسم، بعد ذلك تقدم طلبات 

الترشيح لمنصب الرئيس ونائبه.

عبدالكريم العبدالله

اعتمــدت وزارة الصحــة ضوابط 
وشروطا لتنظيم العمل بنظام »الأجر 
مقابــل عمــل«. وجاء فــي الضوابط 
والشروط التي تنفرد »الأنباء« بنشرها 
تطبيق نظــام »البصمة« على جميع 
العاملين علــى بند الأجر مقابل عمل، 
ومــا يترتب عليه مــن احكام تتعلق 
بالأذونــات والمرضيات والتأخيرات. 

وتضمنــت الضوابط منــح العاملين 
بنظام »الأجر مقابل عمل« اجازة دورية 
لا تتجاوز الشهر في السنة بدون راتب 

بعد موافقة جهة العمل. 
وأوضحت الضوابط انه في حالة 
انقطاع الموظف عن العمل بنظام الأجر 
مقابــل عمل لمدة 15 يوما متصلة يتم 
إنهــاء خدماته، كما أكــدت الضوابط 
ضــرورة وجود حســاب بنكــي لكل 

العاملين بهذا النظام.

مريم بندق

قالــت مصــادر مطلعــة فــي تصريحات 
خاصــة لـــ »الأنبــاء« ان تعديــات قانــون 
العمــل فــي القطــاع الخــاص رقم 6 لســنة 
رقــم القانــون  عليهــا  نــص  التــي   2010 
17 لسنة 2018 ونشرت في الجريدة الرسمية 
نصت على انه »يستحق العامل مكافأة نهاية 
الخدمة كاملة عند انتهاء خدمته في الجهة التي 
يعمل بها، دون خصم المبالغ التي تحملتها هذه 
الجهة نظير اشتراك العامل في مؤسسة التأمينات 
الاجتماعيــة أثناء ســنوات عمله. وأوضحت 
 المصادر ان المكافأة تصرف كاملة وبأثر رجعي
9 ســنوات للموظفــن الحاليين عنــد انتهاء 
خدماتهم عن الفترة من تاريخ العمل بقانون 
العمل في القطاع الأهلي في العام 2010 وحتى 
نشر التعديلات بالقانون رقم 17 لسنة 2018 الذي 
تم مؤخرا. وردا على سؤال حول مدى استحقاق 
المستقيلين او المنتهية خدماتهم للفروقات التي 
تمثلت في تحملهم نسبة 10.5% من اشتراكات 
التأمينــات والتي خصمت مــن مكافأة نهاية 
خدمتهم، أجابت المصادر: لم تنص التعديلات 
على هاتين الفئتين ونصت فقط على أنه يستحق 
العامل مكافأة نهاية الخدمة كاملة عند انتهاء 
خدمتــه اي العاملين الذين علــى قوة العمل. 
واستدركت المصادر قائلة: صرف هذه الفروقات 
للمستقيلين او المنتهية خدماتهم قبل صدور 
القانون يتطلب تعديل القانون أسوة بالتعديل 
الذي تم لصرف مكافأة الخدمة كاملة للمتقاعدين 
من موظفي القطــاع النفطي خلال الفترة من 
2010 حتــى 2017 والذي اشــترطت الحكومة 
 ان ينــص على موظفي القطــاع النفطي فقط 

ولا يمتد الى الجهات الأخرى.

د.حامد العازمي في حديث مع أحد الطلبة خلال تفقده لجان الاختبارات أمس

»القوى العاملة«: تجديد 
إذن العمل قبل انتهائه 
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