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عبدالله يطلب من رئيس المجلس تزويده بكشف تفصيلي
بالمهام الرسمية الخارجية لنائب رئيس ديوان المحاسبة

وجه النائب د. خليل عبدالله 
سؤالا إلى رئيس مجلس الأمة 
مــرزوق الغانم للاســتيضاح 
عــن أمــور تتعلــق بمنصــب 
نائب رئيس ديوان المحاســبة 
والتفويضــات الممنوحــة لــه 
الرســمية  تفصيليــا والمهــام 
الخارجيــة، واستفســار عــن 
مهــام عمــل الوكيل المســاعد 
الإداريــة  الشــؤون  لقطــاع 
والماليــة وتقنيــة المعلومات، 
وحــول تكليف مراقــب إداري 
بقطاع الخدمات رئيس قســم 
بإدارة تشــغيل صيانة المبنى 
والخدمات بمهام واختصاصات 
مختلفة عن شهاداته وخبراته 
العلمية والعملية، وما يخص 
المزايا المالية والإدارية الممنوحة 
لرئيــس مكتب وكيــل ديوان 
قســم  ولرئيــس  المحاســبة 
إدارة تشــغيل صيانــة المبنى 
والخدمــات، بالإضافــة إلى ما 
يرتبط بهــذه الموضوعات من 
توضيحات وملابسات بشأنها. 
لــذا يرجى إفادتــي وتزويدي 

بالآتي:
1 ـ هــل نائــب رئيــس ديوان 
المحاسبة مفوض باتخاذ العديد 
من القرارات المصيرية بديوان 
المحاسبة فيما يخص المعاملات 
الإدارية والماليــة والتنظيمية 
وخاصة ما يتعلــق بـ)الهيكل 
التنظيمي الجديد، فرق العمل، 
تعيين الإشرافيين.. إلخ( وفق 
اللوائــح والقانــون؟ إذا كانت 
الإجابة بنعم ـ يرجى تزويدي 
بالتفويضات المؤيدة لاختصاص 
عمله مع بيان حدود التفويضات 
المصرح له بها بما يتوافق مع 

قانون ديوان المحاسبة.
2 ـ كشــف تفصيلــي بالمهــام 
الرسمية الخارجية لنائب رئيس 
ديوان المحاســبة منــذ تاريخ 
تسلمه لمنصبه الوظيفي حتى 
تاريخ طرح هذا السؤال، على 
أن يتضمن تحديد مواعيد تلك 
المهام ومدتها والدرجة السياحية 
واسم الناقل الجوي والبلد المقام 
فيه المهمة واسم الفندق واجمالي 
المصروفات وكل النفقات لكل 
مهمة على حدة، وأسماء الوفد 
المرافق ومسمياتهم الوظيفية 

وتخصصاتهم العلمية وسنوات 
خبرتهم العملية، وتحديد مدى 
ارتباط كل مهمة بطبيعة أعمال 
الوفد المشــارك لنائب لرئيس 
ديوان المحاسبة وبيان طبيعة 
الأعمــال الموكلــة إليهم في كل 
مهمة رسمية على حدة، ومدى 
ارتباط المهمة المرســلين إليها 
في تخصصاتهم الوظيفية، مع 
تزويدي بالمســتندات المؤيدة 
لــكل مهمــة رســمية ومــدى 
التــزام الديوان بقــرار اللجنة 
العليا بشــأن انتقال القياديين 
الوطني  بالناقــل  ومرافقيهــم 
وبقــرارات مجلــس الخدمــة 
المدنية بخصوص أعداد المرافقين 
للــوزراء والــوكلاء والوكلاء 
المساعدين فيما يتعلق بدرجات 

حجز التذاكر لهم.
3 ـ ما أســس ومعايير اختيار 
أســماء الوفــد المرافــق لنائب 
رئيس ديوان المحاسبة في المهام 

وأســباب إبقائه لمــدة زمنية 
بالمكتب الفنــي، مع تزويدي 
بالمســتندات المؤيدة لكفاءته 
وقدرتــه فــي إدارة كل تلــك 
الإدارات بالمقارنة بتخصصه 
الوظيفية،  العلمي وخبرتــه 
وما مبررات تكليفه برئاسة أو 
المشاركة بكل اللجان المتعلقة 
بالتوظيف بكل التخصصات، 
بالإضافــة إلــى عضويته في 
المتعلقــة باختيــار  اللجــان 
الاشرافيين بالقطاعات الأخرى 
غير الخاضعة لنطاق أعماله 
وتخصصاته العلمية والإدارية 
والفنيــة، مــع تزويــدي بكل 
القرارات المتعلقة بمشاركاته 
بعضوية اللجــان منذ توليه 
لمهــام عملــه كوكيل مســاعد 
لقطاع الشؤون الإدارية والمالية 

وتقنية المعلومات.
5 ـ مــا المبــررات القانونيــة 
لقيام ديوان المحاسبة بتكليف 

وســنوات خبرتــه العمليــة، 
وتزويــدي بكل المزايــا المالية 
والوظيفية التي حصل عليها 
من مكافآت وترقيات وغيرها من 
المزايا وأسباب حصوله على كل 
مزية مالية أو وظيفية ـ كل على 
حدة ـ من تاريخ تسلمه لوظيفة 
رئيس قسم مكتب وكيل ديوان 
المحاسبة وحتى تاريخ طرح هذا 
السؤال، وتزويدي بنسخة من 
القرار الصادر في تعيينه بهذه 
الوظيفة، والقرارات الصادرة 
الماليــة  بترقياتــه والمكافــآت 

الحاصل عليها. 
7 ـ تزويــدي ببيــان الحضور 
والغيــاب لرئيس قســم إدارة 
تشغيل صيانة المبنى والخدمات 
بديــوان المحاســبة، وفي حال 
كانت الإجابــة بالنفي ـ وعدم 
وجود إثبات للحضور والغياب، 
فيرجى إفادتي بالأسباب المانعة 
من التزامه بالبصمة، مع تقديم 

الرسمية وآلية اختيار المسميات 
الوظيفية للمرافقين المشاركين 
فــي تلك المهمة؟ وهل يتم ذلك 
عبر لجنة مختصة بهذا الشأن 
أم بناء على تحديد من رئيس 

ديوان المحاسبة أو نائبه؟
4 ـ مــا مبررات منــح الوكيل 
المساعد لقطاع الشؤون الإدارية 
والماليــة وتقنيــة المعلومات 
مسؤولية الإشراف على ست 
إدارات )إدارة الشؤون الإدارية 
ـ إدارة الشؤون المالية ـ إدارة 
التدريــب والمنظمات الدولية 
ـ  العامــة  إدارة العلاقــات  ـ 
ـ  المعلومــات  تقنيــة  إدارة 
إدارة المكتب الفني للشــئون 
الإدارية والمالية(؟ مع تزويدي 
بشهاداته العلمية وتخصصه 
الهيــكل  الوظيفــي حســب 
التنظيمي وســنوات خبرته 
العمليــة وتدرجــه الوظيفي 
ومــدة بقائه في المكتب الفني 

مراقــب إداري حاصــل على 
شهادة دبلوم بإدارة تشغيل 
صيانــة المبنــى والخدمــات 
بالإشراف على مجموعة من 
أصحاب الكفاءات من المهندسين 
فــي إدارة وتشــغيل صيانة 
المبنى؟ مع تزويدي بنســخ 
من الشــهادة الحاصل عليها 
المراقــب الإداري وتخصصه 
العلمــي وســنوات خبرتــه 
العمليــة وتدرجه الوظيفي، 
وقرار التكليف الصادر بشأنه 

بهذا الخصوص.
6 ـ تزويــدي ببيــان الحضور 
والغياب لرئيس قســم مكتب 
وكيل ديوان المحاســبة، وفي 
حال كانت الإجابة بالنفي ـ وعدم 
وجود إثبات للحضور والغياب، 
فيرجى إفادتي بالأسباب المانعة 
من التزامه بالبصمة، مع كشف 
تفصيلي موضح فيه شهاداته 
العلميــة وتخصصــه العلمي 

ما يثبت التزامه بالدوام إن كان 
يمــارس عمله وغيــر منقطع 
وتقــديم مــا يثبــت إنجازاته 
العمليــة خلال فترة ترؤســه 
لوظيفتــه ومتابعتــه لعملــه 
اليومــي، مع كشــف تفصيلي 
موضح فيه شــهاداته العلمية 
وتخصصه العلمي وســنوات 
خبرتــه العمليــة، وتزويــدي 
بكل المزايــا المالية والوظيفية 
التي حصل عليها من مكافآت 
وترقيــات وغيرها مــن المزايا 
وأسباب حصوله على كل مزية 
مالية أو وظيفية ـ كل على حدة ـ 
من تاريخ تسلمه لوظيفة رئيس 
قسم إدارة تشغيل صيانة المبنى 
والخدمات حتى تاريخ طرح هذا 
السؤال، وتزويدي بنسخة من 
القرار الصادر في تعيينه بهذه 
الوظيفة، والقرارات الصادرة 
الماليــة  بترقياتــه والمكافــآت 

الحاصل عليها.

د. خليل عبدالله

..ما تكاليف المناقصات والمشتريات 
والمهام الرسمية للقياديين والموظفين بديوان المحاسبة؟

قــدم النائب د.خليل عبدالله بســؤال إلى رئيس مجلس الأمة 
عــن أمور مالية خاصة بالعقود التي أبرمها ديوان المحاســبة في 
المناقصات والمشــتريات والتوريدات والمهام الرسمية للقياديين 

والموظفين بالديوان.
ونص السؤال على ما يلي:

الاستيضاح عن أمور تتعلق بالميزانية والأمور المالية الخاصة 
بالعقود التي أبرمها ديوان المحاســبة في المناقصات والمشتريات 
والتوريــدات والمحاضرات والندوات وحفــات الضيافة والمهام 

الرسمية للقياديين والموظفين بالديوان.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

1- كشــف بعدد المهام الرسمية التي التحق بها رئيس الديوان 
ونوابه والقياديون والموظفون خلال آخر خمس سنوات مالية وحتى 
تاريخ طرح هذا السؤال، على أن يتضمن الكشف كل سنة مالية على 
حدة اسم المهمة الرسمية ووجهتها ومقرها ومدتها وقيمة الصرف 
لكل قيادي وموظف على حدة، مبينا مسماه الوظيفي وتخصصه 
العلمي ومدة خبرته العملية حين قيامه بالمهمة الرسمية، مع تفصيل 
إجمالي مبلغ كل مهمة رســمية قام بهــا الوفد، مع تفصيل بنود 

الميزانية لكل مهمة رسمية على حدة بصورة تفصيلية.
2- تزويدي بنسخة من عقود خدمات الضيافة عن آخر خمس 
سنوات مالية وحتى تاريخ طرح هذا السؤال، وبيان تكلفته المالية 

ومــدة العقد وعدد العاملين المطلوبين لخدمــات الضيافة بديوان 
المحاسبة، مع توضيح أسباب إبرام عقود خدمات الضيافة في ظل 
وجود قرار مجلس الوزراء بترشــيد الإنفاق، مع ذكر ما إذا كان 
يوجد موظفون عاملون بديوان المحاسبة بمهنة فراش أو مراسل 
وعددهم سواء كانوا معينين عن طريق ديوان الخدمة المدنية بنظام 
العقود أو على بند الاســتعانة أو بنظام المكافأة الشهرية، وهل تم 
إنهاء خدماتهم أو مازالوا يعملون رغم وجود عقد خدمات ضيافة.
3- تزويدي بكشف يتضمن كامل التكاليف التي تكبدها ديوان 
المحاسبة نظير تنظيمه لملتقى الشباب، مع تقديم تفاصيل بالمصروفات 
منذ مرحلة الإعداد لملتقى الشباب حتى انتهاء أعماله وبند المصروفات 
من الميزانية المخصصة لهذا المؤتمر وبيان بعدد المشــاركين ومدة 
المؤتمر، وتقديم شــرح واف عن النتائج المتحصلة من هذا اللقاء 

الشبابي والفائدة المحصلة من هذا المؤتمر.
4- تزويدي بكشف يتضمن عدد المناقصات والممارسات والمزايدات 
وأوامر الشراء التي تم إبرامها منذ آخر 5 سنوات حتى تاريخ طرح 
هذا السؤال، موضحا فيه مسمى المناقصة أو الممارسة أو المزايدة 
أو أمر الشــراء وقيمة الترسية ومدتها واسم الجهة المتعاقد معها 

وتحديد بند الميزانية المخصص للصرف.
5- كشف بعدد حفلات الضيافة التي أقامها ديوان المحاسبة سواء 
داخل الديوان أو خارجه عن آخر خمس سنوات وحتى تاريخ طرح 

الســؤال، مفصل في كل سنة مالية بالكشف بيان بنوع الضيافة 
ومدتها والجهة التي أشرفت على أعمال الضيافة ونسخة من العقد 
المبرم مع الجهة التي فازت بأعمال الضيافة، وعدد المشاركين لكل 
وفد من الوفود، وعدد الموظفين المشــاركين من ديوان المحاسبة 
بتنظيــم الضيافة وتحديد مســمياتهم الوظيفية وتخصصاتهم 
العلمية وخبرتهم العملية وقت تنظيم حفلات الضيافة، والمكافآت 
التــي حصل عليها موظفو ديوان المحاســبة لكل تنظيم احتفالي 
على حدة، والمصروفات الأخرى التي تكبدها ديوان المحاسبة من 
تذاكر وهدايا وغيرها لضيوف الحفلات، مع تزويدي بنســخ من 
المخاطبات الرسمية للجهات الحكومية المعنية بالموافقة على إقامة 
كل حفــل على حدة، موضحا تفصيل وبيان وأعداد ونوع الحفل 

وغايته وتاريخ إقامته.
6- بيان التكلفة التقديرية المتوقعة لإنشاء وبناء وإنجاز وصيانة 
مبنى ديوان المحاسبة الجديد ـ إن وجد، مع بيان طاقته الاستيعابية 
وتحديد البرنامج الزمني لكل مراحل التنفيذ والصيانة، وتوضيح 
ما إذا كان تم الاتفاق مع أحد المكاتب الهندســية لأعمال التخطيط 
الهندسي للمبنى والكلفة المقدرة للأعمال الهندسية قبل طرح المناقصة.
7- كــم تبلغ تكلفة أعمال الصيانة وإعــادة القواطع لتوزيعها 
بصورتها الجديدة وفق الهيكل التنظيمي المعتمد لديوان المحاسبة؟ 

وما مبرراتها؟

ما المبررات 
القانونية لتكليف 

مراقب إداري حاصل 
على شهادة دبلوم 

بإدارة تشغيل صيانة 
المبنى والخدمات 

بالإشراف 
على مجموعة 

من أصحاب 
الكفاءات من 
المهندسين؟

المطيري: ما عدد المراقبين ورؤساء الأقسام 
المتنازلين عن مناصبهم الإشرافية في »محطات القوى«؟

وجه النائب ماجد المطيري 
ســؤالا إلــى وزيــر النفــط 
ووزير الكهرباء والماء بخيت 
الرشيدي طالب فيه بإفادته 

عن الآتي:
المراقبــن  1 - مــا عــدد 
الذيــن  ورؤســاء الأقســام 
تنازلوا أو ألغيت مناصبهم 
ومسمياتهم الإشــرافية في 
قطاع محطات القوى وتقطير 

المياه وما الأسباب؟ 
2 - مــا عــدد الوظائــف 
الإشرافية الشاغرة في قطاع 
القــوى وتقطيــر  محطــات 
الميــاه؟ وما الأســباب لعدم 
الإعلان عنها وتسكينها؟ وما 
مدى تأثــر العمل بخلو هذه 

المناصب؟
3 - مــا عــدد الموظفــن 
المنتدبين لوظائف إشــرافية 
والذي لم يتم تثبيتهم وكم 
سنة قضوا بالندب في قطاع 
محطات القوى وتقطير المياه؟
4 - هل تم عمل الصيانة 
الشاملة بجميع الوحدات في 
الكهربائية  القــوى  محطات 
وتقطيــر الميــاه في موســم 
وان   2018/2017 الصيانــة 
كان غيــر ذلك فما مدى تأثر 
ذلــك علــى موســم الصيف 
المقبل وضمان اســتمرارية 
تزويد الشبكة بالطاقة وعدم 

والقيــام علــى تجهيــز عقد 
جديد خاص بها وبعد ثلاث 
سنوات تم التراجع من قبل 
الوكيل المساعد لقطاع محطات 
القوى وتقطير المياه عن قرار 
وإرجاعهــا مــرة أخرى على 
الكهربائية  مراقبة الصيانة 
فــي جميع محطــات القوى 
الســت؟ فما الأسباب لذلك؟ 
وما مدى تأثيره على ســير 
الأعمال وطلــب قطع الغيار 
مدة ثلاث سنوات في قطاع 
الكهربائية  القــوى  محطات 

وتقطير المياه؟
7 - هل تم توزيع المركبات 
المستأجرة في عقد المركبات 
الحالــي في قطــاع محطات 
القوى وتقطير المياه بالعدل 

انقطاعها من كهرباء أو ماء؟
5 - هــل تم طــرح عقود 
مناقصات الصيانة لمحطات 
القــوى الكهربائية وتقطير 
المياه في الوقت المناسب دون 
تمديد العقود الحالية؟ وإذا 
كان غير ذلك فما الأســباب؟ 
ومــا مــدى تأثيــره علــى 
اســتمرارية تزويد الشبكة 
الكهربائيــة بالطاقة وإنتاج 
المياه في فصل الصيف المقبل؟

6 - تم فصل ونقل تبعية 
أعمال التمديدات الكهربائية 
والإنــارة بقرار مــن الوكيل 
المساعد من مراقبة الصيانة 
الكهربائيــة بعقــد المعــدات 
إلــى  ونقلهــا  الكهربائيــة 
مراقبــة خدمــات والتدريب 

والمساواة بنفس نوع السيارة 
الوظائف  لــذوي  وحجمهــا 
الإشــرافية؟ وهــل تم لهــم 
صــرف مركبات مســتأجرة 
الوظائــف  لــذوي  جميعــا 
الإشرافية؟ وإذا كان غير ذلك 

فما الأسباب؟
8 - كان يشــغل الوكيل 
القــوى  المســاعد لمحطــات 
وتقطير المياه منصب رئيس 
مهندس القطاع وتم تجميده 
لمدة تزيد على عشر سنوات 
قضية وتم التحقيق بها من 
قبل لجنة مختصة فما نتائج 

التحقيق والتوصيات؟
9 - ما الأسس والمعايير 
الفنيــة المتبعة لــدى قطاع 
محطات القــوى الكهربائية 

وتقطيــر المياه فــي تطوير 
بعض أنظمــة الوحدات في 
محطات القوى؟ وهل توجد 
لجنة لذلك؟ يرجى تزويدي 

بقرار اللجنة وتوصياتها؟
10 - ما الأسس والمعايير 
التي تخــدم مصلحة العمل 
لدى الوكيل المساعد لقطاع 
محطــات القوى الكهربائية 
وتقطيــر الميــاه فــي نقــل 
وتدويــر ونــدب الموظفــن 
ذوي الوظائــف الإشــرافية 
تخفيــض  القطــاع؟  فــي 
درجة التقييم السنوي اقل 
من ممتاز لــذوي الوظائف 
الإشرافية من الدرجة التي 
المباشر  اعتمدها مسؤولهم 

بامتياز؟

..ويقترح استحداث فرقة إطفاء مجهزة على الطرق السريعة
أعلن النائب ماجد المطيري عن تقديمه 
اقتراحا برغبة طالب فيه باستحداث فرقة 
إطفاء على الطرق السريعة مجهزة بمعدات 
الإنقاذ والحريق لتصل إلى الموقع بسرعة 
عنــد حــدوث أي حريق. وقال في شــرح 
اقتراحه إنه نظرا لكون الخدمات التي تؤديها 
مراكز الإطفاء ضرورية لا يمكن الاستغناء 
عنها، حيث توفير الحماية اللازمة للأرواح 

والممتلكات من الحريق والحوادث والكوارث 
الطبيعية والوقاية منها وتقليل خسائرها. 
وذلك لوجود عوائق وازدحام في المناطق 
الســكنية وســط ازدحام الطرق السريعة 
مــا يصعب علــى رجال الإطفــاء الوصول 
إليها بسرعة عند حدوث أي حريق ويحول 
دون وصول المعدات اللازمة لعملية الإطفاء 

والإنقاذ في الوقت المناسب.
ماجد المطيري

السبيعي لوزير النفط: ما آلية التعاقد 
مع مكاتب محلية وخارجية؟

النائــب الحميدي  وجــه 
الســبيعي سؤالا برلمانيا الى 
وزير النفط ووزير الكهرباء 
والماء بخيت الرشــيدي جاء 
إدارة  فيــه: أصــدر مجلــس 
الكويتية  البترول  مؤسســة 
بتاريــخ 8 فبراير 2018 قرارا 
بشأن نظام التعاقد مع المكاتب 
المحليــة والخارجيــة وعلى 
ان يقوم الرئيــس التنفيذي 
بتشكيل لجنة لاختيار المكاتب 
المرشحة، وقد ورد في النظام 
انه من منطلق ان المؤسسة تم 
انشاؤها على أسس تجارية 
لتجنب الوقوع في أي اضرار 
تقع من جراء خسارة القضايا 
او تقديم استشارات قانونية 
خاطئة اقتضــى معه تكليف 
مكاتب محاماة متخصصة من 
ذوي الخبرة، ومن أجل توحيد 
الدفاع بين المؤسسة والشركات 
التابعة، وعلى ذلك: ما السند 
القانوني لقرار مجلس الادارة 
ورأي جهــات الدولة في قيام 
مكاتب المحاماة باعمال الدوائر 
القانونية في القطاع النفطي 
بــدلا مــن أهلهــا الكويتيــن 
العاملين فيها؟ ولماذا خالفت 
المؤسســة قانون المناقصات 
المركزيــة وفوفضت الرئيس 
التنفيــذي لتشــكيل لجنــة 
الاختيار بــدلا من الاجراءات 
المقررة لذلك حسب القانون؟ 
ولمــاذا تم تهميش الكويتيين 
وتولــي الدفة مكاتب محاماة 
خاصة تهــدف للربح واغلب 
عامليها مــن الوافدين؟ ومن 
المعتــاد ان تتــم الاســتعانة 
مكاتــب  خدمــات  ببعــض 
المحاماة في بعض الصفقات 
والاستشارات المهمة وباتباع 
القانون الكويتي والاجراءات 
المقــررة للتعاقــد الا انه من 
الطبيعــي اســناد كل  غيــر 
اعمــال الدوائر القانونية الى 
مكاتب محامــاة هدفها الاول 
التربح، ويتم فحص العطاءات 
والاختيار عــن طريق لجنة 
داخليــة، وعليــه ما اســباب 
اصــدار قرار مضمونه احلال 
الاختصاصيــن لأعمــال كل 
القانونية ومخالفة  الدوائــر 
القوانــن الكويتية في ذلك؟ 
وغالبية العاملين في مكاتب 
المحاماة مــن الوافدين، كيف 
اختــارت المؤسســة افضلية 
التعاقــد مع مكاتــب محاماة 
وتدفع للعاملين فيها رواتب 

بنسبة كبيرة وتحملها على 
حساب المؤسسة عند التعاقد 
بالامر المباشر بدلا من تمكين 
الكفــاءات الكويتيــة؟ وكيف 
المنتــدب  للعضــو  يســمح 
للشــؤون الاداريــة بالادعاء 
عــن  بســلبية  والتحــدث 
الموظفــن القانونيــن وأنهم 
ليسوا بالمســتوى المطلوب، 
هل هو قانوني؟ هل هو أصلا 
بالمستوى المطلوب ليكون في 
منصبه الوظيفي؟ كيف لغير 
القانونــي ان يقيم مســتوى 
قانوني أصلا على غير وفاق 
مع رئيسهم السابق القانوني 
ويهدف الــى إضعاف الدائرة 
وتخصيصها؟ ولماذا تبرع من 
نفســه نائب العضو المنتدب 
الادارية بالمطالبة  للشــؤون 
اجــازات  رصيــد  بصــرف 
المستشار المطرود واعتمادها 
من الرئيس التنفيذي من دون 
دراســة او عرض على ادارة 
الفتوى والتشريع؟ وتم منحه 
مســتحقات مالية استثنائية 
منهــا رصيد اجازات وغيرها 
وصلــت الى اكثر من 60 ألف 
دينــار مــن دون رقابــة ولا 
مراجعة؟ وما اسباب تشكيل 
لجنــة لاختيــار المكاتب بدلا 
من الســير حسب الاجراءات 
المناقصــات  طبقــا لقانــون 
المركزية؟ ولماذا تم اســتبعاد 
الشــيخ نواف السعود الذي 
كان يترأس القطاع القانوني 
في المؤسسة قبل إبعاده قسرا 
ولديه خبرة عريقة مع مكاتب 
المحامــاة المحلية والخارجية 
وكيــف للمؤسســة كجهــة 
حكومية ان تضعف من قوة 
الدائــرة القانونية من ناحية 
نقــل تبعيتهــا الدائمــة الى 
درجة ادنــى وتفريغها ومن 
بعدها تتوجــه نحو التعاقد 
مع مكتب محاماة ليقوم فعليا 

بعمل الدائرة القانونية؟ وحتى 
لو قلنا ان هناك جهات اخرى 
اســندت ذلك للمكاتب نقول 
ان بعض المهــام اوكلت اليها 
وليس كل الاعمال الرئيسية 
ومديــر الدائرة القانونية في 
المؤسســة غير قانوني كيف 
تسمح له المؤسسة بالتنسيق 
مع العضو المنتدب للشؤون 
الادارية لتقديم هذه المباشرة 
وعرضها على مجلس الادارة 
دون التنســيق المســبق مع 
المديريــن  مــن  المختصــن 
القانونيين في القطاع النطفي؟ 
وما الدراسات المتخذة في هذا 
الشأن قبل اتخاذ قرار مجلس 
الادارة؟ وتزويدنا ببيان قائمة 
مكاتــب المحامــاة المرشــحة 
وأساس اختيارها ومن قدمها؟ 
وتزويدنا بملاحظات الشركات 
نحو ذلك القرار وبشأن طلب 
الرئيس التنفيذي بعدم التعاقد 
مع مكاتب المحامــاة الحالية 
والتجديــد لها مــع الاثبات؟ 
ولماذا لم تتخذ المؤسسة اختيار 
توجيه كل الشركات بالدفاع 
المطلوب توحيــده وتعميمه 
كطريــق اســهل وأوفــر بدلا 
من فكرة التعاقــد مع مكتب 
محاماة لــو صدقت الحجة؟ 
وسبق للمؤسسة منذ شهور 
البدء بخصخصة الاعمال عن 
طريق التعاقد مع شركة لتقديم 
الخدمــات المســاندة، والآن 
انتقلت الى الاعمال القانونية 
والبقية في الطريق، هل تريد 
المؤسســة تفريــغ دوائرهــا 
واعمالهــا وتحويلها للقطاع 
الخاص؟ ما الاسانيد القانونية 
والموافقــات لذلــك؟ ويرجى 
الرئيــس  تزويدنــا بكتــاب 
التنفيذي لشركة الاستكشافات 
البترولية الخارجية الشيخ 
نــواف الســعود المستشــار 
السابق للمؤسسة  القانوني 
التنفيذي  الموجــه للرئيــس 
للمؤسسة بتاريخ 2018/2/22 
ويطلــب فيــه ســحب القرار 
ويرجى تزويدنا بالقرار رقم 
19 لسنة 2018 المتعلق بنظام 
التعاقــد مع مكاتــب المحاماة 
المحلية والخارجية مع النظام 
كامل الصادر بتاريخ 8 فبراير 
2018، ويرجى تزويدنا بنسخة 
من كتــاب الرئيس التنفيذي 
الموجه للشــركات بتاريخ 14 
فبراير 2018 بخصوص نظام 

التعاقد مع مكاتب المحاماة.

الحميدي السبيعي

استفسر عن الموعد المحدد للانتهاء من أعمال تجديدها

الشاهين يسأل بوشهري عن مسنة مرسى »فيلكا«
النائــب اســامة  وجــه 
الشــاهين ســؤالا برلمانيا 
الى وزيرة الدولة لشؤون 
الإســكان ووزيــرة الدولة 
لشــؤون الخدمــات جنان 
بوشــهري جــاء فيــه: لمــا 
كانت جزيرة »فيلكا« مركزا 
ترفيهيــا جاذبــا ومقصدا 
ســياحيا وتعــد جزيــرة 
»فيلكا« من أهم وأول الجزر 
المأهولة بالسكان في وطننا 
العزيز، ولضرورة مراعاة 
السياســة الجغرافيــة في 
المــدن الحدوديــة المأهولة 
بالســكان للحفــاظ علــى 
الوطنيــة، ونظرا  هويتها 

للاهمال الحكومي في عدم 
تنفيــذ الخطــط التنموية 
الاســتراتيجية بهــا منــذ 

مــن  الكويــت  تحريــر 
الاحتلال العراقي الغاشــم 
عام 1991/1990 وحتى يومنا 

هـذا.
ونظــرا لتضــرر اهالي 
الجزيرة وروادها بســبب 
اغلاق مسنة مرسى »فيلكا« 
وخطورة وضعها الحالي 
ولأهمية تلك القضية الملحة 
فقد تقدمنا بســؤال سابق 
عن الحفـــــر العميق ولم 
يتم الرد حتى تاريخه، لذا 
يرجى تزويـــدي وافــادتي 

بالآتي:
1- مــا المواعيد المحددة 
للانتهاء من أعمال »تجديد« 

منشآت المرســى / المسنة 
الحديدة والانشــائية؟ مع 
تزويدي بنسخة من جميع 
المراسلات والعقود المبرمة 

ان وجدت.
2- ما المواعيد المحددة 
للانتهاء من اعمال »تعميق« 
موقع دخول وتوقف السفن 
والــزوارق؟  العبــارات 
مــع تزويدي بنســخة من 
المراسلات والعقود المبرمة 

ان وجدت.
اســتراتيجية  مــا   -3
الحكومــة المتبعة لتطوير 
جزيرة فيلكا وتطوير جميع 

المراسي الخاصة بها؟

د. جنان بوشهري أسامة الشاهين


