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المادة الأولى
أوجه التعاون

يتفق الطرفان على العمل بما 
يلي:

وأنظمــة  سياســات  دعــم    1
وإجراءات الاستقدام والتشغيل 
الأخلاقية للعمال المنزليين وفقا 
للقوانــن واللوائــح المعمول بها 

لدى كلا الطرفين.

2  يخضع اســتقدام وتشــغيل 
العمالــة المنزلية الفلبينية لعقد 

العمل النموذجي.

3  ضمــان أن يكــون اســتقدام 
ودخــول العمالة المنزلية وكذلك 
اعادتهــم الــى وطنهــم بموجب 
احكام هذه الاتفاقية متماشيا مع 
القوانين واللوائح المعمول بها لدى 

كلا الطرفين.

4  اتخــاذ الإجــراءات القانونية 
ضــد المخالفــن مــن اصحــاب 
العمل والعمالة المنزلية ومكاتب 
الاســتقدام فــي دولــة الكويــت 
ووكالات التوظيف في الفلبين ازاء 
اي اخلال في عقد العمل والقوانين 
والقواعــد واللوائح المعمول بها 

لدى كلا الطرفين.

5  حل اي مسائل قد تثار بسبب 
تطبيــق وتنفيــذ أحــكام هــذه 

الاتفاقية.

6  توفير آلية للمعاينة والمراقبة 
لمستوى العناية المقدمة للعمالة 
المنزلية من خلال الجهات الرسمية 

في دولة الكويت.

7  ضمــان الالتــزام بقوانــن 
الاســتقدام واللوائح ذات الصلة 

في كلا البلدين.

8  العمــل على خفــض تكاليف 
استقدام العمالة المنزلية.

9  يلتــزم الطرفــان بفتــح كافة 
مجالات التعاون الخاصة بإرسال 
واستقدام العمالة المنزلية من خلال 
كافة مكاتب او وكالات الاستقدام 

المرخصة.
المادة الثانية

مسؤوليات الطرف الأول
يلتزم الطرف الأول بما يلي:

1  ضمان حقوق العمالة المنزلية 
وفق مــا تنــص عليــه القوانين 
والقواعــد واللوائح المعمول بها 

لدى »الطرف الأول«.

2  ضمان التــزام صاحب العمل 
بتوفير المأكل والمسكن والملبس 
للعامــل المنزلــي وتســجيله في 
نظــام الضمــان الصحــي الــذي 
يغطــي علاجــه حــال مرضه او 
اصابته بسبب العمل، كما يلتزم 
صاحب العمل بتعويض العامل 
عن اصابات العمل ونقل جثمانه 
حال وفاته الى بلده مع صرف اجر 
الشــهر الذي توفي فيه وغيرها 
من الحقوق المنصوص عليها في 

القانون الكويتي.

3  ضمان عــدم احتفاظ صاحب 
العمل بأي مســتندات او وثائق 
إثبات شــخصية للعامل المنزلي 
لديه، مثل جواز السفر، وقد اتفق 
الطرفان على كون جواز السفر هو 
ملكا للحكومة الفلبينية بموجب 

قانونها، ولا ينبغي ان يكون في 
حوزة صاحب العمل.

4  السماح للعمالة المنزلية بامتلاك 
واســتخدام الهواتــف المحمولــة 
وغيرهــا من الوســائل للاتصال 
بأســرهم وحكومة بلدهم ومنع 
اصحاب العمل من سحبها منهم.

5  منع أصحاب العمل ممن لديهم 
سجلات تفيد بالإساءة للعمال من 
استقدام العمالة الفلبينية، والعمل 
على اتخــاذ الإجراءات القانونية 

ضد اصحاب العمل هؤلاء.

6  تســهيل فتــح صاحب العمل 
لحســاب مصرفي باســم العامل 
المنزلي وإتاحة الفرصة المناسبة 
للعمالة المنزليــة لتحويل الأجر 
الشهري المنصوص عليه في عقد 

العمل الى الفلبين.

7  ضمان حصول العامل المتضرر 
على خدمات إدارة العمالة المنزلية 
المختصة بتسوية اي نزاع ينشأ 
بين اطــراف العقد، على ان تقوم 
الإدارة ذاتها بتسوية النزاع خلال 
اربعة عشــر 14 يومــا من تاريخ 
تقــديم الشــكوى. وإذا لــم يتــم 
التوصل الى تسوية، يحال النزاع 
الى المحكمة المختصة لنظر الدعوى 
خــال ثلاثين 30 يوما من تاريخ 
الإحالة، يجــب اخطار الخصوم 
قبل ميعاد الجلسة بأسبوعين على 
الأقل على أن يعفى العامل المنزلي 
من الرسوم القضائية أمام جميع 

درجات التقاضي.

8  عند تجديد العقد بعد انتهائه 
بناء على رغبة الطرفين )على وجه 
التحديد، صاحب العمل والعامل 

المنزلــي( او عند تحويــل إقامة 
العامــل المنزلي الى صاحب عمل 
آخر يتم تحرير نسختين من العقد 
الثنائي المعتمد في دولة الكويت 
بين العامل المنزلي وصاحب العمل 
الجديد، ولضمان موافقة العامل 
على ذلك التحويل، عليه ان يقدم 
عقد العمل الجديد الى مكتب العمل 
الفلبيني في الخارج POLO عند 

استلامه.

9  تسهيل عودة العمالة المنزلية 
إلى أوطانهم عند انتهاء عقودهم 
او الاخــال بعقــود العمل، وفقا 
للقوانين والإجراءات المعمول بها 

في دولة الكويت.

10  الالتزام بالأجر المتفق عليه 
في العقــد والحد الأدنى للســن 
القانونية المقررة لاستقدام العمالة 
المنزليــة وفقا لقوانــن وأنظمة 

الطرف الأول.

11  تقديم المســاعدة القانونية 
للعمالة المنزلية في حال الإخلال 
بعقود العمــل أو قانون العمالة 

المنزلية.

12  إنشاء آلية لتقديم المساعدة 
للعمالــة المنزلية علــى مدار 24 

ساعة.

المادة الثالثة
مسؤوليات الطرف الثاني

يلتزم الطرف الثاني بما يلي:

1  ضمان استيفاء العمالة المنزلية 
الوافدة للمتطلبات الطبية التي 
يشترطها الطرف الأول وخلوهم 
مــن كافــة الأمــراض المعدية او 

المنقولة في إطار الفحوص الطبية 
الدقيقة.

2  ضمــان توفير صحيفة حالة 
جنائية للعامــل المنزلي صادرة 
من السلطات المختصة في الفلبين 
تثبت خلوه من اي سجل جنائي 

وأنه حسن السير والسلوك.

التوظيــف  إلــزام وكالات    3
الفلبينيــة بعــدم فــرض أيــة 
رســوم او اســتقطاع مالي من 
راتب العامــل المنزلي تصاحب 
توظيفه او فــرض اي نوع من 
انواع الاستقطاعات من الرواتب 

بصورة غير قانونية.

4  ضمان حق الاطراف المتعاقدة 
في اللجوء الى السلطات المختصة 
في حالة المنازعات التعاقدية وفقا 
للقوانــن والقواعــد والإجراءات 

المعمول بها في كلا الطرفين.

5  ضمان تأهيل وتدريب العمالة 
المنزليــة المحتملة علــى الأعمال 
المنزلية في المعاهد المتخصصة، 
الكويتية  بالقوانــن  وتعريفهــا 
والعــادات والتقاليــد وشــروط 

وأحكام عقد العمل.

6  الزام العمالة المنزلية المستقدمة 
بالتقيد بالقوانين والأخلاق والقيم 
والعادات الكويتية أثناء إقامتها 

في دولة الكويت.

7  تقوم السفارة الفلبينية لدى 
دولــة الكويت من خــال مكتب 
العمــل الفلبينــي فــي الخــارج 
POLO بالتحقق من كافة العقود 
النموذجيــة الموقعــة مــن قبــل 

الطرفين.

8  ضمــان ان يكــون اســتقدام 
المنزليــة  العمالــة  وتشــغيل 
الجديــدة مــن خــال مكاتــب او 
وكالات التوظيــف المرخصة من 

قبل حكوماتهم.

9  ضمان توظيف العمالة المنزلية 
البالغــة للســن المســموح بهــا 
والحاصلة على شهادات التأهيل 
ذات الصلة والمســتوفين لدورات 
التأهيل قبل المغادرة بما يتماشى 
مع القوانــن والقواعد واللوائح 
المعمول بها من قبل الطرف الثاني.

10  ضمان حق العمالة المنزلية 
في طلب المساعدة القانونية من 
المكاتب المختصة التابعة للطرف 
الثانــي كلما كان ذلــك ضروريا 

وقابلا للتنفيذ.

11  فــرض عقوبات على وكالة 
الاســتقدام الفلبينيــة المخالفــة 
لارتكابهــا اي انتهاك في عمليات 

الاستقدام.

المادة الرابعة
اللجنة المشتركة

تشكل لجنة مشتركة برئاسة 
كبار المســؤولين من كلا الطرفين 

تقوم بتنفيذ المهام التالية:

1  متابعة تنفيذ هذه الاتفاقية.
2  عقد اجتماعات سنوية او كلما 
دعت الحاجــة او بناء على طلب 
احد الطرفين وذلك بالتناوب في 
جمهورية الفلبين ودولة الكويت 
لتقييم ومراجعة ومراقبة تنفيذ 
هذه الاتفاقية والعقد النموذجي.

3  تقديم التوصيات اللازمة لحل 
المسائل والمشاكل المتعلقة بالتشغيل 
والظروف الصحية، والتي قد تنشأ 
عــن تنفيذ وتفســير احــكام هذه 

الاتفاقية او التعديل عليها.

المادة الخامسة
تسوية النزاعات

أي نزاع قد ينشأ عن تفسير او 
تنفيذ هذه الاتفاقية يتم تسويته 
وديا من قبل الطرفين عبر القنوات 

الديبلوماسية.

المادة السادسة
تنفيذ الاتفاقية ومدتها

تدخل هذه الاتفاقية حيز النفاذ 
من تاريخ الاشــعار الاخير الذي 
يعلن فيه احــد الطرفين الطرف 
الآخــر باســتيفائه للمتطلبــات 
القانونية الوطنية اللازمة لنفاذها.
يجوز تعديل هــذه الاتفاقية 
باتفــاق الطرفــن، وتدخــل هذه 
التعديــات حيــز النفــاذ وفقــا 
للإجــراءات المذكــورة اعــاه في 

الفقرة السابقة.
تظل هــذه الاتفاقية ســارية 
المفعول لمدة اربع 4 سنوات وتجدد 
تلقائيا ما لم يخطر احد الطرفين 
الطرف الآخر كتابة وعبر القنوات 
الديبلوماسية برغبته في إنهائها 
قبل 6 اشهر من تاريخ انتهائها.

إن انهاء هذه الاتفاقية لن يؤثر 
على الانشــطة القائمــة التي بدأ 

العمل بها.
حــررت فــي مدينــة الكويت 
بتاريخ 11 مايو 2018 من نسختين 
العربيــة  باللغتــن  اصليتــن 
والانجليزيــة، ولــكل منهما ذات 

الحجية.

»الأنباء« تنشر بنود اتفاقية تشغيل العمالة المنزلية بين الكويت و الفلبين

الجانبان أكدا ضرورة عدم التوقف عند هذه الأزمة العابرة والاستمرار في تعزيز العلاقات الثنائية

ً الكويت والفلبين تطويان أزمة العمالة المنزلية.. وتسمية السفير الجديد قريبا
مشيرا الى ان بعض التقارير 
الصحافية نقلت عن مسؤولين 
فلبينيين معلومات مغلوطة، 
فلم نقل ابدا ان الكويت مكان 
ســيء للعمل و99% من ابناء 
الجالية لا يواجهون مشــاكل 
تذكــر وبالتالــي لا يمكن ان 
نعمم على مثل هذه الحالات 
القليلــة ونشــجع المواطنين 
الفلبينيــن علــى العمل في 
فــي  والمســاهمة  الكويــت 
نهضتها، لافتــا الى ان وزير 
العمل الفلبيني سيتواجد في 
المقبلة  الايــام  الكويت خلال 
لبحــث العديــد مــن الامــور 
الخاصــة بالعمالــة، تمهيــدا 
لرفــع توصية للرئيس لرفع 
الحظر عن العمالــة الماهرة، 
اما بالنسبة للعمالة المنزلية 
فستكون هناك مناقشة لتبعات 
الاتفاقية وســترفع توصية 
اخرى للرئيس لاحتمال رفع 
الحظر عنها لان القرار في رفع 

الحظر قرار الرئيس.
ودعا كايتانو الكويت الى 
تعزيز استثماراتها في الفلبين، 
فضلا عن طلبه مساعدتها في 
حل قضية مانديناو لتحقيق 

السلام هناك.
وردا علــى ســؤال حــول 
رؤيته للاوضاع الحالية في 
الشرق الاوســط، قال الخالد 
نتابــع الاوضاع في الشــرق 
الذي يمر بمرحلة خطيرة عن 
كثب، داعيا المجتمع الدولي كله 
وليس اعضــاء مجلس الامن 
فقــط الــى ضــرورة تكثيف 
الجهــود وتعزيــز التعــاون 
من اجل نزع فتيل الازمة في 
بــؤر التوتــر والتخفيف من 
حــدة الاحتقــان والتصعيد 
في المنطقة. وبخصوص آخر 
مستجدات الازمة الخليجية، 
اكــد الخالــد اســتمر الجهود 
المحمودة والمساعي الحثيثة 
لصاحب السمو من اجل ايجاد 
حل لهذه الازمة المؤلمة والتي 

يتأثر بها الجميع سلبا.

المهاجرة حول العالم ولاسيما 
في الكويت.

وكشــف كايتانو ان بلاده 
بصدد تســمية ســفير جديد 
لها في الكويت قريبا، مشيرا 
الى ان الكثير من المشــكلات 
نتجت عن ضعــف التواصل 
وســوء الفهم بينهمــا، الا ان 
قوة العلاقات التاريخية بين 
البلدين قادرة على تجاوزها، 
لافتا الى ان البلدين اتفقا على 
ضــرورة توطيــد العلاقــات 
ومناقشــة جميــع المســائل 
العالقة، فضلا عــن التعاون 
حول الملفــات والقضايا ذات 
الاهتمام المشترك وخصوصا 
تلــك التي تتعلق بالتحديات 
التــي يواجههــا العالم وعلى 

رأسها الارهاب.
الــى ان  ولفــت كايتانــو 
الرئيس دوتيرتي دائما ما يؤكد 
عليهم بضرورة اتباع القوانين 
المعمول بها في البلد المضيفة، 

الخارجية الشيخ صباح الخالد 
والــذي وصفه بالمثمر، حيث 
تمت مناقشة وحل العديد من 
القضايا العالقة بين البلدين، 
مشــيرا لتأكيد الطرفين على 
ضرورة المضي قدما في دعم 
وتطوير العلاقــات الثنائية، 
مشــيرا الــى ان الكويــت قد 
ســاعدت الفلبــن كثيــرا في 

الماضي.
واشــار الــى فخــر بلاده 
بجميع الفلبينيين حول العالم 
الذين يســهمون فــي نهضة 
البــاد الذين يعملــون فيها، 
لافتــا الى ان بلاده ســتحمي 
عمالتها وستناضل من اجلهم 
في مختلــف دول العالم كما 
تحمــي الكويــت مواطنيهــا، 
متوجهــا بالشــكر لوزارتــي 
الخارجية والداخلية لعملهم 
على تجاوز الازمة، كاشفا ان 
الاتفاقية مــع الكويت تهدف 
الى حماية العمالة الفلبينية 

الفلبين، وكيفية استثمار هذه 
الزيارة بمناقشــة خطة عمل 
مستقبلية للتحضير لزيارة 
الرئيس الفلبيني الى الكويت 

في القريب العاجل.
ولفت الخالد الى ضرورة 
عــدم التوقف امــام ما حدث 
في الفترة الماضية فما يجمع 
البلدين الصديقين من علاقات 
تاريخية اكبــر بكثير من اي 
ازمــة عابــرة، لافتــا الــى ان 
الجانبــن اتفقا على ضرورة 
وجود ســفيرين للبلدين في 

العاصمتين.
بدوره، نقل وزير الخارجية 
الفلبينــي آلان بيتر كايتانو 
تحيــات الرئيــس الفلبينــي 
الــى  رودريغــو دوتيرتــي 
صاحب السمو الامير الشيخ 
صباح الاحمد، مشيدا بنتائج 
الاجتماع الثنائي الذي جمعه 
والوفــد المرافق لــه مع نائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير 

وان ينعموا جميعا بالعيش 
الكــريم وان يتمتــع الجميع 
من كويتيــن وغير كويتيين 
بحماية القانون وما يقره لهم 
من مزايا وضمانات في اطار 

ما هو معمول به في البلاد.
وردا على ســؤال حول ما 
اذا كان التوقيع على الاتفاقية 
سيسهم في طي هذه الصفحة 
بين البلدين ام انه ستكون لها 
تبعات اخرى؟ اوضح الخالد 
ان حــرص الرئيس الفلبيني 
على ارســال وزير الخارجية 
العمــل والمبعــوث  ووزيــر 
الخــاص له الــى الكويت في 
خلال اسبوع يعكس حرص 
الفلبين على العلاقات الطبيعية 
مــع الكويــت، لافتــا الــى ان 
الكويــت حريصــة علــى رد 
التحية بمثلهــا وان تتجاوز 
كل الاحداث التي حدثت مؤخرا 
وتركــز علــى دعــم وتعزيز 
اواصر العلاقات والتعاون مع 

أسامة دياب

أكد نائــب رئيس مجلس 
الــوزراء ووزيــر الخارجية 
الشيخ صباح الخالد اعتزاز 
الكويت بالعلاقات التاريخية 
الوطيــدة التــي تجمعها مع 
دولة الفلبين الصديقة والتي 
تمتــد الــى اكثر مــن نصف 
قــرن، حيث بــدأت العلاقات 
الثنائية قبل 57 عاما وتحديدا 
في العــام 1961، مشــيرا الى 
شبكة واسعة ومتشعبة من 
القواسم المشتركة بين البلدين 
الصديقين والتي توجت بالنمو 
المضطرد في جميع مسارات 

العلاقات الثنائية.
ولفت الخالد، خلال المؤتمر 
الصحافي المشترك مع نظيره 
الفلبيني الذي عقد في وزارة 
الخارجية بعد ظهر امس، الى 
انــه اجرى جلســة مباحثات 
مثمــرة مــع نظيــره وزيــر 
الخارجية الفلبيني آلان بيتر 
كايتانو والوفد المرافق له، وتم 
خلال الجلسة استعراض اطر 
التعاون الوثيق بين الكويت 
وجمهورية الفلبين الصديقة 
في جميع المجالات ومختلف 

الاصعدة.
واوضح الخالد انه تعزيزا 
لهذا التعــاون الثنائي المتين 
بين البلدين وفي ضوء العمل 
المشترك بينهما وبحث السبل 
الظــرف  الكفيلــة لتجــاوز 
الاستثنائي الذي حدث بينهما 
مؤخرا، فقد تم التوقيع على 
العمالــة  اتفاقيــة تشــغيل 
المنزلية بــن البلدين، معربا 
عن اعتزاز الكويت باحتضان 
250 الــف مواطــن فلبينــي، 
مقدرة مساهماتهم القيمة في 
مختلف المجالات والقطاعات 

في الكويت.
وشدد الخالد على حرص 
الكويت على امن وسلامة كل 
الجاليات المقيمة على ارضها 
والتي تنتمي الى 195 جنسية 

الشيخ صباح الخالد وخالد الجارالله مع وزيري الخارجية والعمل الفلبينيين خلال المؤتمر الصحافي بحضور مساعدي وزير الخارجية والوفد الفلبيني المرافق	 )قاسم باشا(

الخالد: حريصون 
على أمن وسلامة 

كل الجاليات 
المقيمة على أرض 

الكويت

نسعى لاستثمار 
الزيارة في مناقشة 

خطة عمل للتحضير 
لزيارة الرئيس 

الفلبيني إلى الكويت 
في القريب العاجل

وزير الخارجية 
الفلبيني: الاتفاقية 
مع الكويت تهدف 
إلى حماية العمالة 

المهاجرة حول 
العالم

سنحمي عمالتنا 
وسنناضل من 

أجلهم في مختلف 
دول العالم

قرار رفع الحظر
عن إرسال العمالة 

إلى الكويت بيد 
الرئيس

ندعو الكويت إلى 
تعزيز استثماراتها 

في الفلبين ونطلب 
مساعدتها في 

حل قضية مانديناو 
لتحقيق السلام

لمشاهدة الڤيديو
أو يمكن استخدام QR كود أو

منع أصحاب العمل ممن لديهم سجلات تفيد بالإساءة للعمال من استقدام العمالة الفلبينية والعمل على اتخاذ الإجراءات القانونية ضد هم

ضمان توفير صحيفة حالة جنائية للعامل المنزلي صادرة من السلطات المختصة في الفلبين تثبت خلوه من اي سجل جنائي وأنه حسن السير والسلوك

الالتزام بالأجر المتفق عليه في العقد والحد الأدنى للسن القانونية المقررة لاستقدام العمالة المنزلية وفقا لقوانين وأنظمة الطرف الأول

تسهيل فتح صاحب العمل لحساب مصرفي باسم العامل المنزلي وإتاحة الفرصة المناسبة للعمالة المنزلية لتحويل الأجر الشهري المنصوص عليه في عقد العمل الى الفلبين

توقيع اتفاقية جديدة للعمالة من ٦ مواد سارية المفعول لمدة ٤ سنوات تضمن حقوق العامل وصاحب العمل

إلزام وكالات التوظيف الفلبينية بعدم فرض أية رسوم او استقطاع مالي من راتب العامل المنزلي تصاحب توظيفه او فرض اي نوع من انواع الاستقطاعات من الرواتب بصورة غير قانونية


