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طلب تزويده بالقرارات والإجراءات المزمع اتخاذها

السبيعي يسأل الصالح عن إجراءات »الخدمة المدنية« 
لتوحيد رواتب غير الكويتيين في القطاع الحكومي

الجهاز الحكومي، للعاملين 
في الجهاز الحكومي، إذا كانت 
الإجابة بنعم يرجى تزويدي 
ببيان تلك الوظائف والجهات 
التابعة لها وعدد المستفيدين 
مــن تلك المزايــا، وإذا كانت 
الإجابة بلا يرجى بيان أسباب 
ذلك ولماذا تمت الموافقة على 
صرفها لغير الكويتيين في 

القطاع النفطي فقط.
4 ـ بيان قيمة مكافأة نهاية 
الخدمة للموظف الوافد في 
الجهاز الحكومي والحالات 
التي تستفيد منها وتزويدي 
بالقرار المنظم لذلك، ولماذا لم 
يقم مجلس الخدمة المدنية 
بالطلب من الحكومة ومجلس 
الأمة توحيــد مكافأة نهاية 
الخدمة في القوانين بالنسبة 
للعاملين في الجهاز الحكومي 

والهيئــات  والمؤسســات 
المملوكة للدولة  والشركات 
للوافدين وآلية صرفها حفاظا 

على أموال الدولة.
5 ـ ما القرارات والإجراءات 
التــي مــن المزمــع اتخاذها 
مــن قبــل مجلــس الخدمة 
المدنيــة حســب صلاحياته 
الــواردة في نصوص المواد 
5 و38 مــن قانــون الخدمة 
المدنيــة لتوحيــد رواتــب 
الوافدين غير الكويتيين في 
القطاع الحكومي والهيئات 
والشــركات  والمؤسســات 
المملوكــة بالكامــل بما فيها 
القطاع النفطي ومكافأة نهاية 
الخدمة الخاصة بهم تنفيذا 
لتوجيهات صاحب الســمو 
أمير البلاد حفظة الله ورعاه 

في ترشيد عملية الإنفاق.

والمزايا المالية والعينية التي 
الوافدين  تمنــح للعاملــن 
النفطــي كالأطباء  بالقطاع 
والإداريــن  والمحاســبين 
والقانونيين والفنيين )كبدل 
الأثــاث للوافديــن، وميــزة 
العلاج الطبي، وميزة الانتقال 
)كتسليم ســيارة، وصرف 
بدل نقدي( وميزة الســكن 
العينــي والنقدي، والتأمين 
عــن الحــوادث والإصابات 
داخل نطاق العمل وخارجة 
والمرض والوفــاة، وتوفير 
ميزة التعليم لأولاده، وتذاكر 
الســفر للعامــل ولزوجته 
وأولاده، وغيــر ذلــك مــن 
الماليــة  الرواتــب والمزايــا 
المرتفعــة، وقيمــة مكافــأة 
نهاية الخدمة التي تصل إلى 
مبالغ كبيرة عن نظيرتها في 

وجــه النائــب الحميــدي 
السبيعي سؤالا برلمانيا إلى 
نائب رئيس مجلس الوزراء 
ووزير الدولة لشؤون مجلس 
الوزراء أنــس الصالح حول 
القــرارات وإجــراءات المزمع 
اتخاذهــا مــن قبــل مجلس 
الخدمة المدنية لتوحيد رواتب 
الكويتيين في  الوافدين غير 
القطاع الحكومــي والهيئات 
والشــركات  والمؤسســات 

المملوكة له.
وجاء في نص السؤال ما 

يأتي: 
يلاحظ أن ترشيد الإنفاق 
الــذي تتبعــه الدولــة علــى 
المواطــن الكويتي مــع قيام 
القطاع النفطي بمنح الوافدين 
الذيــن يشــغلون الوظائــف 
بصــورة مؤقتــة، رواتــب 
وعلاوات وبدلات ومزايا عينية 
)كبدل الأثاث للوافدين، وميزة 
العلاج الطبي، وميزة الانتقال 
كتســليم ســيارة، وصــرف 
بدل نقــدي( وميزة الســكن 
العينــي والنقــدي، والتأمين 
عن الحوادث والإصابات داخل 
نطاق العمل وخارجه، وتوفير 
ميزة التعليم، وتذاكر السفر 
للعامل ولزوجتــه وأولاده، 
وغير ذلك من الرواتب والمزايا 
المالية المرتفعة ومكافأة نهاية 
الخدمة تصل إلى مبالغ كبيرة، 
وبالمقابــل فان ذات الوظائف 
التي يشغلها الكويتيون في 
الجهاز الحكومي والمؤسسات 
والهيئات والشركات المملوكة 
للدولة لا يحصلون على تلك 
الرواتب والامتيازات بما ترتب 
عليه هــدر كبير للمال العام 
دون مبرر واقعي أو ندرة في 
تلك الوظائــف وبما يتنافى 
مع توجه الدولة وتوجيهات 
صاحب السمو أمير البلاد نحو 
ترشيد الإنفاق، وعليه أتقدم 

بالسؤال الآتي:
1 ـ هل قام مجلس الخدمة المدنية 
الرواتــب والعلاوات  بتوحيــد 
والبــدلات بالجهــات الحكومية 
والمؤسسات والهيئات والشركات 
الخاصــة  للدولــة  المملوكــة 
بالوظائف التي يشغلها الوافدون 
بصورة مؤقتة إذا كانت الإجابة 
بنعم يرجى تزويدي بالقرارات 
ذات الصلة وإذا كانت الإجابة بلا 

يرجى بيان أسباب ذلك الأمر.
2 ـ هــل قام مجلــس الخدمة 
المدنية بالموافقة على الرواتب 
والعلاوات والبدلات والمزايا 
التــي  العينيــة للوظائــف 
يشــغلها الوافــدون بصورة 
مؤقتة فــي القطــاع النفطي 
إذا كانت الإجابة بنعم يرجى 
تزويدي بما يفيد ذلك وأسباب 
تميزها عن ذات الوظائف في 
القطاع الحكومي، والدراسات 
التي بنــى عليها القرار، وإذا 
كانت الإجابة بلا يرجى بيان 

أسباب ذلك.
3 ـ هل يقوم مجلس الخدمة 
المدنية بمنح الرواتب والمنح 

شعيب المويزري

استفسر عن أسماء الديبلوماسيين الذين تم تغيير تقييمهم السنوي

المويزري لوزير الخارجية: هل توجد ازدواجية 
في معايير التعامل مع التقييم السنوي للديبلوماسيين؟

بتكليفهــم بدورة نيويورك 
)مــن درجــة ســكرتير أول 
حتى درجة سفير( وأسباب 

حرمانهم من تلك الدورة.
وهــل تم منح تلــك الدورة 
لدرجة سكرتير ثالث وكذلك 
هــل تم منحهــا لموظفين أو 
موظفات من خارج الســلك 
الديبلوماســي؟ وما أســس 
ومعاييــر المشــاركة بهــذه 
الدورة؟ وهل تم تجاوز هذه 
الأسس والمعايير؟ إذا كانت 
الإجابة نعم فيرجى تزويدنا 

بأسباب التجاوز.
7 ـ هــل تم تشــكيل لجــان 
للتحقيــق فــي تجــاوزات 
الســفارات ماليــا وإداريــا 
خلال الفترة مــن 2007/1/1 
حتى تاريخه، وما نتائجها، 
وهل تمت إحالــة المخالفين 
ماليــا للنيابة العامــة؟ إذا 
كانــت الإجابة نعــم فأرجو 
تزويدي بأســماء المخالفين، 
وإذا كانت الإجابة لا فأرجو 
توضيــح الســبب والمبــرر 
بعدم إحالتهم للنيابة العامة 
ومعاقبتهم. وهل تم معاقبة 
إداريا؟ وتزويدي  المخالفين 
بكافة القرارات والمستندات 
المتعلقة بهذه المخالفات المالية 

والإدارية.
8 ـ أرجو تزويدي بمستوى 
خبرة رئيس وأعضاء لجنة 
السلكين التي تتخذ »قرارات 

النقل والترقية والتعيين«، 
وكم دولة عملوا فيها، وكم 
كانــت مــدة خدمتهــم فــي 

الخارج؟
9 ـ ما البعثات التي تم تأثيثها 
من مكاتب تأثيث من داخل 
الكويت بشــكل عــام؟ وما 
البعثات الموجودة في شمال 
أفريقيا التي تم تأثيثها بهذه 
الطريقة مــا كبد المال العام 
خســائر كبيرة؟ وكذلك ما 
أسماء الموظفين الذين ذهبوا 
بمهمة رســمية لتأثيث تلك 
السفارات ومدة تلك المهمة؟ 
بالمســتندات  وتزويــدي 

المتعلقة بهذا الشأن.
10 ـ متى تم طرح مشــروع 
التطوير والأعمال الإنشائية 
لمبنى وزارة الخارجية؟ وهل 
تم الطرح وفقــا للإجراءات 
المتبعة وما اســم الشــركة 
التي تمت ترســية المشروع 
الترســية؟  عليهــا وكيفية 

وما قيمة العقد ومدته؟ وهل 
تمت الاســتعانة بشركة او 
إذا كانت  مقاول بالباطــن؟ 
الإجابة نعم فما الأســباب؟ 
وما اسم الشركة أو المقاول 
هنــاك  وهــل  بالباطــن؟ 
تأخير في إنجاز المشــروع 
وتسليمه؟ إذا كانت الإجابة 
نعم فما الأسباب؟ وتزويدنا 
بالمســتندات كافــة المتعلقة 

بالمشروع.

تمت تسوية أوضاعهم وحل 
مشكلتهم أم لا؟

بأســماء  تزويــدي  ـ   3
الديبلوماســيين والإداريين 
الذيــن لجــأوا إلــى القضاء 
وعدد القضايا التي رفعوها 
ومبرراتها ومــا دور مكتب 

الوزير ونائبه في حلها؟
4 ـ هل يطلع الديبلوماسيون 
على تقاريرهم السنوية أم 
أنها سرية؟ وما الحكمة من 
جعلها سرية علما بأن بعض 
الــوزارات تتيــح لموظفيها 
الاطــاع علــى تقاريرهــم 
ليتسنى لهم تفادي السلبيات 
الموجــودة فيهــا لتطويــر 
مهاراتهم وانعكاس ذلك على 

العمل.
وأعــداد  أســماء  مــا  ـ   5
بالديــوان  الديبلوماســيين 
العام الذين لم ترد أسماؤهم 
بعملية النقل نهائيا إلى خارج 
الكويت ولم يعملوا ســوى 
بالديوان من درجة سكرتير 
أول فما فوق؟ وما أســباب 
استثنائهم وعدم مساواتهم 
بالــدول الصعبة  بزملائهم 
أمنيا ومعيشيا، ومن أعطى 
لهم الأوامر بالبقاء بالديوان 
وتمييزهم عن غيرهم، وهل 
تم تشكيل لجنة تحقيق بهذا 

الخصوص؟
6 ـ تزويدي بأسماء الموظفين 
الــوزارة  لــم تقــم  الذيــن 

النائــب شــعيب  وجــه 
المويزري ســؤالا إلى نائب 
الــوزراء  رئيــس مجلــس 
ووزيــر الخارجية الشــيخ 
صباح الخالد حول التقييم 
السنوي للديبلوماسيين وهل 
تم تشــكيل لجان للتحقيق 
في تجاوزات السفارات ماليا 
وإداريــا خــال الفترة من 1 
يناير2007 حتى تاريخه؟ 

وطالب المويزري بإفادته 
وتزويده بالآتي: 

بأسمـــــاء  تزويــــــدي  ـ   1
تم  الذيــن  الديبلوماســيين 
الســنوي  تغييــر تقييمهــم 
بعدمــا حصلوا علــى تقدير 
جيــد وتحويلــه لامتياز، في 
الأعــوام مــن 2010 حتى عام 
2016، وكذلك تزويدي بأسماء 
الديبلوماسيين الذين لم يتم 
الســنوي  تغييــر تقييمهــم 
)جيــد( والإبقــاء عليه على 
الرغم من كفاءتهم وإخلاصهم 
وتفانيهم فــي عملهم، ولماذا 
الازدواجية في المعايير وعدم 
وجود مســطرة واحــدة في 
التعامل مع الديبلوماســيين، 
ولمــاذا تركت الــوزارة بعض 
الديبلوماسيين يلجأ للقضاء، 
بينما حلت مشــاكل البعض 
الآخر بكل بساطة، ولم تجعلهم 

يلجأون للقضاء؟
قامــت  فعــا  هــل  ـ   2
الــوزارة باعتمــاد تقاريــر 

هل قام مجلس 
الخدمة المدنية 
بالموافقة على 

الرواتب والعلاوات 
والبدلات والمزايا 
العينية للوظائف 

التي يشغلها 
الوافدون بصورة 

مؤقتة في القطاع 
النفطي؟

بيان قيمة مكافأة 
نهاية الخدمة 

للموظف الوافد
في الجهاز 

الحكومي

لماذا لم يقم 
مجلس الخدمة 

المدنية بالطلب من 
الحكومة ومجلس 

الأمة توحيد مكافأة 
نهاية الخدمة
في القوانين 

للعاملين 
في الجهاز 
الحكومي؟ 

الســنوية  الديبلوماســيين 
بعد ســنوات عــدة )وليس 
بالعام التالي( بشــكل غير 
مهني وغيــر قانوني وذلك 
بالمخالفة للفقرة الأخيرة من 
المادة 23 من قانون السلكين 
الديبلوماســي والقنصلــي 
والتي تنص على أن: »ويجب 
على اللجنــة أن تفصل في 
تلك التقارير قبل نهاية شهر 

مارس من كل عام«.
وعليه لمــاذا أقدمت الوزارة 
على هذا التصرف؟ وهل تم 
التحقيــق في هــذه الواقعة 
مرتكبيهــا  ومحاســبة 
لمــا ألحقــوه مــن أضــرار 

بالديبلوماسيين؟
كما أرجو تزويدي بأســماء 
جميع الديبلوماسيين الذين 
تم اعتماد تقاريرهم بالمخالفة 
لتلــك المادة الســابقة، وهل 

عسكر: ما مدى قيام »الصحة« بدورها 
في ترقية أداء المؤسسات الطبية؟

ووقائية متطورة خطط قريبة 
ومتوسطة المدى لترقية أداء 
المؤسسات الطبية والصحية 
وتأهيل الكوادر البشرية اذا 
كانت الإجابة بنعم، فيرجى 
تزويدي بالملامح الرئيســية 
للخطــة بمــا في ذلــك آليات 
والأهــداف  الأداء  قيــاس 
الرقمية للخطة ومداها الزمني 

ومراحلها التنفيذية.
2 - ابراز العقبات والتحديات 
التي واجهت الخطط ســواء 
الســابقة أو الحالية وهل تم 
التغلب عليها، مع المستندات 

والشواهد الدالة. 

وجه النائب عسكر العنزي 
سؤالا الى وزير الصحة الشيخ 

د.باسل الصباح جاء فيه: 
نــص الســؤال: يعتبر 
التخطيط العلمي المدروس 
والمعــد بعنايــة مــن قبل 
متخصــص وخبــراء مــن 
سمات الإدارة الحديثة واحد 
أبرز عناصــر النجاح، لذا 
يرجــى إفادتــي وتزويدي 

بالآتي:
الصحــة  وزارة  هــل   -  1
وهي الوزارة المســؤولة عن 
صحــة المواطنــن والمقيمين 
وعن تقــديم خدمات علاجية  عسكر العنزي

أنس الصالح

الم�شت�شار/ رئي�س المحكمة الكلية  

وزارة العـــــــــــدل
اإعلان عن بيع عقار بالمزاد العلني

اأولًا: اأو�صاف العقار:

الاأندل�س ق�صيمة رقم 250 قطعة رقم 10 من المخطط رقم م/33785 وم�صاحته  الوثيقــــة رقم 1987/5446 بمنطقة  عقـــار 

1250 م2.

العقار مو�صوع النزاع عن ق�صيمة م�صتغلة بمبنى ديوانية يقع على �صارعين بطن وظهر مطل على الدائري الخام�س و�صارع 

خلفي وارتداد اأمام الق�صيمة على �صارع 20 الموازي للدائري الخام�س، واجهات العقار حجر اأردني والمبنى دور واحد وحالة 

البنيان متو�صطة.

مكن الحار�س الخبرة من دخول الق�صيمة لمعاينتها واأفاد باأن مالك العقار هو ال�صيخ/ فهد ال�صباح.

والق�صيمة تحتوي على  التالي: - عدد 3 ديوانية - عدد 5 غرف - عدد 3 حمام - مطبخ - تكييف الغرف تكييف عادي.

العقار مطابق للموا�صفات العامة والخا�صة ح�صب ال�صهادة العقارية كما هو وارد بالوثيقة رقم 5446 ل�صنة 1987 وعليه قام 

ال�صيد خبير الدراية بمعاينة العقار وتدوين ملاحظاته تمهيداً لتقدير قيمة العقار.

ثانياً: �صروط المزاد:

اأولا ً      : يبداأ المزاد بالثمن الأ�سا�سي قدره/  �ستمائة األف دينار كويتي،وي�سترط للم�ساركـة في المزاد �سداد خم�س ذلك الثمن 

على الأقــل بموجب �سيك م�سدق من البنك الم�سحوب عليه اأو بموجب خطاب �سمان من اأحد البنوك ل�سالح اإدارة 

التنفيذ بوزارة العدل.

ثــانــيــــــــــاً: يجب على من يعتمد القا�سي عطاءه اأن يودع حال انعقاد جل�سة البيع كامل الثمن الذي اعتمد والم�سروفات ور�سوم 

الت�سجيل.

ثــــالثــــــــــاً: فاإن لم يودع من اعتمد عطاوؤه الثمن كاملًا وجب عليه اإيداع خم�س الثمن على الأقل واإل اأعيدت المزايدة على ذمته 

في نف�س الجل�سة على اأ�سا�س الثمن الذي كان قد ر�سا به البيع.

رابعـــــــــــــــاً: في حالة اإيداع من اعتمد عطاوؤه خم�س الثمن على الأقل يوؤجل البيع مع زيادة الع�سر.

خام�صـــاً: اإذا اأودع المزايد الثمن في الجل�سة التالية حكم بر�سو المزاد عليه اإل اإذا تقدم في هذه الجل�سة من يقبل ال�سراء مع 

باإيداع كامل ثمن المزاد، ففي هذه الحالة تعاد المزايدة في نف�س الجل�سة على اأ�سا�س هذا  زيادة الع�سر م�سحوباً 

الثمن.

�صاد�صــــــاً: اإذا لم يقم المزايد الأول باإيداع الثمن كاملًا في الجل�سة التالية ولم يتقدم اأحد للزيادة بالع�سر تعاد المزايدة فوراً 

على ذمته على اأ�ســا�س الثمـــن الـــذي كـــان قـــد ر�ســـا بـــه عليــه في الجل�ســة ال�ســـابقة ول يعتد في هذه الجل�ســة 

بـــاأي عطـــاء غير م�سحوب باإيداع كامل قيمته، ويلزم المزايد المتخلف بما ينق�س من ثمن العقار.

�صابعـــــــــاً: يتحمل الرا�سي عليه المزاد في جميع الحالت ر�سوم نقل وت�سجيل الملكية وم�سروفات اإجراءات التنفيذ ومــقـــدارها 

200 د.ك واأتــعاب المحــامـــاة والخبـرة وم�ساريف الإعــــلان والن�ســـر عـــن البيـــع في ال�سحف اليومية.

ثامنـــــــــــاً: ين�سر هذا الإعلان تطبيقاً للقانون وبطلب المبا�سرين لإجراءات البيع وعلى م�سوؤوليتهم دون اأن تتحمل اإدارة الكتاب 

بالمحكمة الكلية اأي م�سوؤولية.

تا�صعـــــــــاً: يقر الرا�سي عليه المزاد باأنه عاين العقار معاينة نافية للجهالة.

تنبيـــــــه: 

1- ين�سر هذا الإعلان عن البيع بالجريدة الر�سمية طبقاً للمادة 266 من قانون المرافعات.

2- حكـــم ر�ســـو المـــزاد قابـــل للا�ستئنــاف خـــلال �سبعــــة اأيـــام مـــن تاريـــخ النطـــق بالحكم طبقاً للمادة 277 من قانون 

المرافعات.

3- تن�س الفقرة الأخيرة من المادة 276 من قانون المرافعات على اأنه »اإذا كان من نزعت ملكيته �ساكناً في العقار بقي فيه 

كم�ستاأجر بقوة القانون ويلتزم الرا�سي عليه المزاد بتحرير عقد اإيجار ل�سالحه باأجرة المثل«.

ملحوظة مهمة:

 يحظر على جميع ال�سركات والموؤ�س�سات الفردية الم�ساركـة في المــزاد على الق�سائم اأو البيوت المخ�س�سة لأغرا�س ال�سكن 

الخا�س عملًا باأحكام المادة 230 من قانون ال�سركات التجارية الم�سافة بالقانون رقم 9 ل�سنة 2008.

العلني وذلك يوم الاثنين  المو�شوف فيما يلي بالمزاد  العقار  الكــليــة عن بيع  الكتــاب بالمحكمة  اإدارة  تعلن 
تنفيـــذاً  وذلك   - �شباحـــاً  التا�شعــة  ال�شاعــة  العدل  بق�شر  الثاني  بالدور   -  48 قاعة   -2018/6/4 الموافق 

لحكـــم المحكمــة ال�شـادر في الدعوى رقم 2015/277 بيوع/1.

المــرفــوعــة مـــن: 
ورثة المرحــوم/ مبارك عبدالعزيز الح�شاوي وهم:
1- عبـــدالــعــزيـــز عبـــدالــعــزيـــز الحــ�شــــــاوي
2- فــــــواز مبــــارك عبـــدالــعــزيـــز الحــ�شــــــاوي
3- فــوزية مبــــارك عبـــدالــعــزيـــز الحــ�شــــــاوي
4- عاليــة مبــــارك عبـــدالــعــزيـــز الحــ�شــــــاوي
5- حـ�شـة مبــــارك عبـــدالــعــزيـــز الحــ�شــــــاوي
6- امـــــــل مبــــارك عبـــدالــعــزيـــز الحــ�شــــــاوي

7- خــولة مبــــارك عبـــدالــعــزيـــز الحــ�شــــــاوي
8- حبيبة مبــــارك عبـــدالــعــزيـــز الحــ�شــــــاوي
9- الــــ�شيــدة/ بــدريــــة محمــد ذيــاب الخ�شتــي 
اأرملة المرحوم/ مبـارك عبـدالــعزيـــز الحــ�شــــاوي

�شــــــــد: 1- ال�شيخ/ فهد �شباح النا�شر ال�شباح
                  2- مدير اإدارة التنفيذ ب�شفته

�أحمــد محمــد فيـــا�ض

ويـو�سف جمال �إبر�هيم
لـــوفـاة المغفـور له باإذن الله تعالى

خالهما
تغمد الله الفقيد بوا�سع رحمته واأ�سكنه ف�سيح جناته

واألهم اآله وذويه ال�سبر وال�سلوان

تتقدم ب�سادق العزاء والموا�ساة اإلى الزميلين


